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»Les dispositifs d ﬁcnﬂmpagnem&ﬁf'dans I'emploi puuf les |
,persnnnes en situation de handicap psychlque un dispositif sur. -
~ mesure |

»Place dé Pemploi accompagné dans la remsértlun
professionneile des personnes en situation de handlcap
psychlque
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~Jean-Luc EGLE (Directeur du F’ﬁle Travail)

-Chantal ANCEL (Chargee d’ insertion et de fmrmatmn & CDDI‘dIHa’[I‘IGE
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ffn.ﬂv.t;gqmr'r1 pagnement durables,
epuis 1991 — territoire : Bas-Rhin
Financeur : ARS Glfnnd Est

Sur orientation CDAPH — a I'initiative de

la personne

N~

"q'."

»

Prestations d'Appuis Spécifiques

+ Démarrage du'marché : 15 octobre 2018
'+ Financeurs.: AGEFIPH — FIPHEP

= Sur prescription d’'un ?fe

| ™\ parcours

)

T ’

@mplui Accompagné
depuis novembre 2017

» Finaniceurs : ARS Grand Est —
AGEFIPH — FIPHFP

\ Sur orientation CDAF’H ou SPE

Y

Frestatlons mdlwduelles et puhllcs
accueﬂlls au SIMOT k,

\J

N | 5

-Situation de handi::.m_:u E'ﬂriaine psychique souffrant f;ie':
psychoses \ _ _y
-Projet d'insertion en Milieu Ordinaire de Travail
-Stabilisation etat de sante

-Situation de handica_p d'origine ique : péyc:huses,
tfdubles bipolaires, névroses invalidantes
njet d'insertion en Milieu Dﬁmr}g&g de Travail

: tabilisation état de santé

p5y:hn5&5 troubles bipolaires,
névroses nwahdantas

-Projet d’insertion en Mllleu ﬂrdinaire
de Travail ~

@tahillsaﬂnn état de‘Es'ﬁwté

~ ™
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L#'emplm aacumpagné pour quhet a':--.‘

&b A quel les conditions 2 \0

AN ppa 1
Conditions A0
Jeunes sortants , . - UGN -Etre 4gé d’au moins 16 ans ("' .
du milieu scolaire vers 'emploi TR b T R by K AT,

W
h

Pubficsorsat s _~ “sEtre‘reconnu travaiﬂéurh'w.
des ESAT W] S h@ndlcape par Ia-CDAFI-L

o) \";.I )
Public actif salarié avec das troubles Etl'E orienté Service
specifiques : handicap gsychique, | Public dE I'Emploi (Pole
autisme, déficierces cognitives Emplm,xﬁap Em’Piﬂl, Mlssmrﬁ\
o) (WY locales) ou avoir une X
notification de la MDFH ﬂn}s le
dlsppmtif SN

.-.

Tout public, porteur de tout handicap,

souhaitant s'insérer ou sécuriser son ad
insertion en milieu ordinaire de travailc 1N 20 '.'A\fnlrh" projet d'insei‘t"inn ‘“u

‘travaillant en rmlleu ard,lnalre
de travail N ’

\

"-.
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Jn dispositif issu de la Loi
n®2016-1088 du 8 aout 2016

Visant l'acs2s et le maintien dans 'emplci
des TH par |z securisation de leur parcour:
professionnel en milieu ordinaire de travail

Prévoit un accompagnement medico-social et
un soutien a lI'insertion

K -A pour objectif Ge peﬁhettre

_ *-CQ*“ purte un A B
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L’emplol accompagne . les objs ectifs
@ mscrlts dans laloi O
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-‘H"sﬂ Ies personnes en -~._;3"~._- A
sntuation de handicap en . "
‘dﬂmarche d’insertion r:r.u En
EmPM1

.
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X X
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l'accés arl em et/ou le
maintien dans I emploi N
durahléen milieu nrdlnalre de
travall _ : ‘L

._".
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\ secial en plus du soutien
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L’emplm accnmpagne : Une nouveaute, |
Ies plateformes emplou accompaﬁhe

C i _r"fl:' S

Vo’

EWbIEEtIfS mf ﬁﬁllser les mayens et savmrs-falre sur un meme

ritoire i S

>3 dlsnﬂsltlfs d’Emnlm Accumpaqne sur le Bas Rhln
mutuallses en P|atEfﬂl'I‘I"lEl depuis fm«2021 Y

[ o Actmn & Co nces -focus ftreubles autlsthues’mhef de
\k file de la platefnrme DEAE?) :file active de 22 places

+ Adapei Papllluns Blancs - tnut handlcap flle actwe de 22 '
places i | | i el

» Rﬂute NnuvelleAlsace focus troubles psychique fI|E actwe
o) R psychiq %

t’"‘de 18 places \:ﬂ
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L’emplol accompagne - hlstorlque au Slmot
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5{"‘* Le cnnstat partage des difficultés dacces a I'emploi des

' jeunes reconnus en quallte de travallleur handlcape pour un' .
handlcap d urlglne psych:que '

» La partlclpati\v du SIMGT a H:‘e évaluation m%nale sur

\O ! emplm accmpagne en 2015- 2’6“15
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" L’emploi accompagné : au Simot
\ '..' ; I'-"- \ R C , 2
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Rgbllc un dlspd’kltlf réserve aux jeunes de 16 25 ans, en

&

mltuatmn de handlcap psychlque

.Axes du dlEEﬂSItIf L v \i\
.\\5 o L}n\a-ppm aux persuﬁé’ |
O 3 Un appui aux entreprises

'* Un appui a Penvironnement
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1) Lie soutien aTinsertion professionnetle :
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. _-L’.ﬁccnmpaghement dans i’emploi ;

-

i ; ; I'!- '”E‘. .*'&“ _H&-_,..
. \ ™~ p ;}_ ) |
2;5 mpagnerﬁﬁﬁ au recrutement : PMSMP* / Sensibilisation au- "
h dicap psychique a W . A2

PAW_ﬂmQﬂag nement dans l'intégration du salarié : Une convention
tripartite-q"ui fixe les modalites d’interventicin du SIMOTI tuteur:

»>Suivi et lTIﬂIHtIEQ en emploi : Une c%-t.spﬂmblllte et umi‘eactlwte
ﬂ"u cnnserlle en Emploi Accumpagne [ un référent unique

e

4 M]‘. i

}Accumﬁagnement en fin de cuntrat Appui au renuuvellement
de contrat .

*PMSMP : Période de Mise en Situation en Milieu Professicnnel (stage)
I — - ) . II - k. _l --";I\:_II'I
\ i AN ; lh-a.hﬂl %qlr..-'



2) L’accompagnement médico-social
“e0 " L0 C N rf‘} h J
~ = Lasensibili n aux sui_n_s et 'articulatinn_avec les equipes
kN C L W
N snlgnantes y \ 3 .
s

&

-L’evaluatmn et le develnppement del’ autnnamle snclale \

- L’analyse du rapport de la personne avec son handlcap et snn
environnement_ = - .

i~
-~ -La I‘I"IDbIhSHtIé@ES ressuurce; ﬁe la persnnne a ,tr,;'wrs le
'\C\ réseau de sditien , \

r’",-ﬂ-\ .' ’

L’ accnmpagnement med:cn-sumaf est reahse par le Cunsemer
en Emploi Accompagné- réferent et le nsvchﬂmque du. fravail,
. adapte en fonction des besoins et en paralléle des prestatmns
= d’accampagnement sumn—pmfewnnef \3
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L’emplol accompagne - Ies fondamentaux

AN

Le DEAG ' ; K f:‘::‘ | (i~

}accumpagne ﬁp}*vnlnnte de travailler mais ne la crée pas
*%wse I'emploi en-milieu ordinaire de travail ..

,Q\Pa pour mission principale d’accompagner vers et dans I’ emp o]
et est attnntlf a toutes'les dimensions de la'personne '

»doit travailler avec les personnes sur leur équilibre de%we Ia

place qu’y occupele travail sans omettre les autres ;:Iimnsinns

de la vie (vie faﬁ*ri“hale sociale, dEAIEiEII' etc.) en parteﬁhrlat avec
Mtﬁerents acteurs :

. »s’engage dans I accnmpagnement sans limite de durée et -
cﬂurdunne le parcours professionnel en Ilen avec la sante dela
personne et dans sa tempurallte | '

_»assure un accompag nement actif et reg LIIIEI* en sltuatmn de

Y

4ravail. o TR i
-
& :::\: g - } !'ﬁr‘é'ﬂ ﬂ"'%“



Les condltlons de Ia reussnte

- : AN

S S\ N | M\~
\\ r ﬁ:'*“ _
‘_E@cnnnaltre a lapersonne acnumpagnee sa caﬁacute do demsmn et

f‘:s:especter ses choix

* Individualiser les parcours-
+ Croire aux aptitudes de la persunne | |
- Etablir une relation de confiance |~ " | %
» “Avoir une nuverm:é d’esprit et dgqléxblenveulance r"“,.::““
An \@ﬂrlr une ecﬂute et s’adapter . *
Travalller en eqmpe eten parfenarlat
+ Assurer une reéactivite fac:e aux sltuatmns



EXEMPLES DE SITUATIONS
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-Soutien pﬂurdaﬁ demarches" 'E: :
L durgquotidien
A\ -
~ -Reactivite pour lever les
freins

|'II'\..I i

#

-Encouragera aller vers les
travailleurs sociaux

\ Favnnserlea liens s::rmaux//
6

i |
7\ 3\

il
L

Eanté

y

» =S'assurer de la'poursuite:
des soins

-Contacts avsc le personnel
soignant

'.\\ —"u'EﬁIE a quurllhre de vie A

7 e O\

B\

Projet professionnel et |
recherche d’emploi

-Deéfinition d'un projet ﬁrﬂféﬁ_sinnna[-
adapté

-Soutien pour 1as*renhércﬁes d'emploi

i

MmeB
58 ans

/ '_ -Niveau BTS .
III - Communication el

_—

\
. -Agent d’ ar:cueal cne:r; Ie f

meme emplmyﬁeurﬁgpms
2010

wtatim’n'ﬂans une autre
dabe s 2012

Suivi psychologique

-Veille a la poursuite di suivi

psychologique (au travail et®au EMF’}'.'
I-l'% _'_‘fll

[

TH". !

4 A

-Eﬂnslhﬁa*sgn au handicap psy

Suivi eﬂ emploi

=Convention de partenariat M
-Tuteur en entreprise
-Points réguliers avec l'employsur

-Vigilance/ points d‘afﬁne

\-Lwéa des freins périphériques

4
Formation \

-Préparation
-Sensibilisation au handicap psy

-Soutien '
s | |
\ -~ -Bilan, ;

b \ _

-~
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Projet professionnel | Alde a la mobifite

-Repérage des lieux et rioyens de transports

| -Définition ;:le-p'r'ujel ' -~
: . . ¥ \
- \ ~Soutien pour le projet'du permis
< : !E:utian 4 la recherche de stage% -~ Y, Be pﬁ. :L_;i
e s | - 1-‘) I/,— ' - .il -\-\\
. . 7 = ! ] .
K M \\ ) (A Repherchgs d’emploi __
| N . |
\Soutien administratif NMime K -Recherche et soutien pour les
= \ ’ .ﬁ candidatures
| /-Partenariat A - 26ans : | ;
N : “Niveay CAP '\:Eﬂntac:ts avec le SPE et les recruteurs )
-Liens sociaux " . : \
. ! | “Entrée en nov 2018 \ /’ \
Ecoute dans tous | , | W Suivi en emploi
~ domaines et mobilisation I'-L: “Puis 395”t1%3;” pﬂggggt Tan Jli L~
: . i . ‘oct oct N | ; S
WS 7\ U/
T — ~ 7~ e -Aide-animatrice puis aite en N e eﬁ:Lr;': £
/ '!:-E_ \ Santa ; '&\sﬁ restauration (méme employeur !_p
- g T = |- - r i %

8 ~ \ ~ deps REe B2 -Bilans réguliers avec I'employeur
-Vigille au suivi médical régulier AR Qﬁgilancér points d'alerte : /
-Points réguliers avec le CMP ' P e = g
-Prise de contacts avec I'équipe Suivi psychologique |

Quignante si besoin / _ ; ‘-Analyse des besbins et orientation
T~ — “Veille a la poursuite du suivi, . gia i, ; =

\ \ ~% 1" psychologique -Soutien pendagqt les formations
-~ ).‘n:‘u \ [\_ P I'\h ™ — =g

ar -~ e =



Que_lques témoignagés

~ |~
- > | \ 7\ -~ &
\ N ~
Ce gu'apporte le SIMOT : | "™ : ™
IMlRagEsIss GUREAp Juéte réalisée par une stagiaire Licence Pro RH, auprés de jeunes
"pfﬁqmpngnés au Simot en 2021-2022 SO0 ’ |
h‘"' & 4 1 Y
."F‘ _l;-"i?.e:i

.,

« C'est un
soutien

« Le psv;_chﬁlugu'é est

‘un vrai pius » complet »

ot

V- \) @
K 2N I,ﬁ_;h,
N ) [~ A
\q_ N « Un référent qui
& ~ i g nous booste. Seul, je
n‘aurais pas fait autant

dans cette direction. On
est dans une jungle et on
' nous ouvre le passage ».

« Un trés bon accompagnement
dans "emploi »




COLLECTIF FRAMNCE

ANNEJ(ES v
w CFEA Collectif Ffance Emploi Acc@pagne
O e

L F Ol ACCOMPAGNE
MI§§ ons d" !; C f | UM RAYONNEMENT
ik ™ NATIONAL .
’N" A # L) e .8
Eﬁ?bmauvmr!empfm accormpagné L 2 LR SLY
Y 1 N ok b i ' [ .t i .

f}avanser fa r@chemﬁe

Informer - RN s ‘ et
! rhnnualre des thpﬂ&ltlfﬁ conventionnés (aussi wsrble en ligne par tous sur. FES

différents sites internet du ,q:::uvernement de | Ageﬁ\pi'hldu EIPH-FP, de | mETH@E la CNSA).

- \; ﬁ\l

\Lﬂepresem‘ef ' r"‘ ~ \
f‘\l:‘crﬂperer 2y g O
‘ »Adhésion a l'association eurupeenne EUSE ) =_Y.

L'association EUSE (European Union of Supported Emplnyment] est une des %
organisations de promotion etiropéenne de 'emploi accompagné. Depms m:t-::tbre -
12015, le Collectif est adherent a cette association.

ot

g

-~ “Pour se rensejgier :'S_it_e" internet : www mploi~accompagng ™
\,' ) 07 65 22 56@—' | collectif@emplci-accompagne.fr ~
(- -~ ~ )



lerci pour voire _attentlol\j
n“'l ! r“ﬂ

PR G by =

~ N

(i ™



