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Historique (1)

'-t-_

La_:' du 9 avril 1393”’:@&’1’ les accidents'du travail
.--~Pi ”Sﬂmpﬁﬂn d"ﬂngrne

Responsabilité automatique de a"emp!ﬂyeur
REpurahnn forfaitaire

Lm du 25 octobre 1919

'-'xi'ensmn du regrrrre de réparation des uccrdents du tmvmf aux
~maladies professionnelles.

Pas de définition de la maladie professionnelle, mais renvoi a des
tableaux qui enumerent les maladies prises en compte.
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Historique (2)

Deux tableaux snnt annexes d !a !n. du 25 octobre 1’919 :

. Plomb.
Mercure

Fixation d’un délai de responsabilite

De 1919 a 1945 les tableaux sont cﬂmpfetes et mm:lmes.
Au 1¢" janvier 194;, il existe 25 tabieaux

-A ujourd’hui 119 tableaux au reg:me général et 61 au
régime agricole
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Titre : risque et éuentué!iement type de md@i’:‘fe
. . g =

Les tableaux : structure

AN

L

-'- .
|

Désignation de la (des)
maladie(s)

Délai de prise en
. _charge

Liste indicative ou
limitative des travaux

* Nom de la maladie
. Svmptﬂmes
*Criteresd evﬂiuudﬁ
* Critere de grawtﬁ;

* Examens exiges

L

* Delaientre fin

d’exposition et

constatation me%a?e
des lers symptﬂmes

* Duree d'expositign
(certainsitableaux)

Dans tous les cas,

'exposition au r:igﬁe

doit étre pmuvge ”‘ﬁar
I'assuré
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Systeme complementalre Art L.461- 1
code Sécurite 50f:|ale (1)

'l.-_ i I__,.'gh.
o

=

y
Y
.
F —_

Maladie inscrite dans un tableau mais une ou plusieurs

conditions administratives ne sont pas remphes (alinéa 6) :

Délai de prise en charge D \ ~\
- Durée d’exposition AN
\_ Liste limitative |

Nécessité pour la victime d’établir que la maladie est
directement causée par le travail habituel
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Systeme complementalre Art L.461- 1~
N\ code Sécurité E:&CIENE (2) ﬁ}
] 'm"

frsan s
N\ k
42 Mufad:e non mscnte dans un tableau {ahnea 7)
) Et qu’elle entrmne le décés ou une IP prévisible de 25 %

‘minimum - o W g
V. @ C ::b_ﬁ
\: : Larsqu ;P‘aﬁ‘ etabh qu’elle ffﬁessenneffement et
~ directement causée par e travail habrtuef
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-Systeme complementalre Art L.461- 1
code Securlte S’"‘Clale (3)

| Jntervennﬂn duy uamlte régional de recannmssnnce des mnlnd:es
U\ prufessmnneﬂes (CRRMP) - -

Secretarmt a l'échelon regmnn.' du service médical de I'assurance
maladie |

- Médecin conseil régional

Praticien hospitalier particuliéirement compétent en pathologie
professionnelle --

Meédecin inspecteur du travail
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Creahons/madlﬁcahons

Au sein des ministéres du travail (pouar le régime gen&m-i; ou de
l'agriculture (pﬂf__;r‘:_._jg réegime agncﬁr!&}

&

__,,_E:Jmmfssfﬂns : partenaires sociaux et administrations

Consequence du principe de la présomption d’origine : la
Commission est avant tout un lieu de-négociations sucmfes
menées sur la base de rapports sc:enﬁﬁques

_'__fj_f_:}ep uis 2020.: exp&rﬁse scientifique confiée a 'ANSES

xRecherch_e d’harmonisation entre les deux regimes
Fonction publique appligue les tableaux du régime genéral
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Des mvesnganons par quesﬁonnarres
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Les fonctions publigues

La nction de maladie professiennelle a evalue au cours
du temps pour, passer de.la- maladie cnntractee en
service, malagie imputable ‘au service & un’concept .
,"'proche de celui du regime  geneéral. (article 10 de

~~Tordonnance du 19 janvier 2017).

Plus recemment trois decrets du-11 mars 2022, (JO du-13
mars 2022) ontiotalement changeé ie systeme base sur :

“le meédecin -~ agréé; le comité” médical (CMD) et la
\_commission departementale de réforme (CDR) ont été .

™\ supprimés et remplacés par le conseil médical.

367 Congres National de Méd E.%!hl?i%!_hﬁ.':iill|ﬁ-. il Travall = Strashoure 2023



Les fonctions publiques

v L ' \ "N\ 4 R
- \ "~ o~ "a%_ X
Les fonctionnaires sontirépartis en 3 grandes administrations: ‘
L~ LLa fonction 'patlique de I'Etat’ ‘
- *:w La fonction publique territoriale :

La fonction publique hospitaliere.

#

Le présent exposé concerne les fonctionnaires stagiaires et/ou titulaires.

Les medecins agrees sont designes par le %?et du département.peur une
durée de 3 ans, sur derrande des praticieris,eoncernés dans les différentes

k!

. Spécialités médicales. _ —f
| S~ k # O\




Les fonctions publiques

s ' II- ..“th ."q - -
;._ " ..-“" Iﬁritﬁ_"
. Le cnnserf mé{fmaf ministériel est créé aupres de I'administration

: w,w 'centrale de chaque ministére, dans le cadre de fa fonction publique

7\ de I'Etat

#

Ce comrte est campuse de 3 medemns agrees, demgrgé% par le
< ministre sur la_liste des mede@;ns agréés, pour.”3 ans,

'\ renouvelable; n’“‘}' a pour chaque medecrn titulaire un ou pfus;eurs
"“‘m medecins suppléants. |

6% Conbrés National de Méd erifie BSanté 0 Travall - Strasbourg 2022
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Les fonctions publties

Le conseil. mndrcaf departementaf est cree a’
. linitiative du prefet

Un conseil médical mterdepartementai peut etre
cree a l'initiative de plusieurs prefets .

Dans la foﬁsﬁnn publique hé-sﬁftaﬁéra : un conseil

médical propre a I’établissement public (ou a un
groupe d’établissements publics) peut étre institué

par le ministre de la sante par arréete .

\ - 367 Congres National de Méd E.%!'nl?;:".h':.':iill|ﬁ-. il Travall = Strashoure 2023



Les fonctions puinQUes

Le dossier de demande de maladre pmfessmnﬁeﬂe est
. compose de; .
La demande ecnfe formulée par le fonct;onna;re. >
~ " (ou les-ayants droit) sur papier libre ou sur le CERFA |
N°60-3950. '
.- Accompagnee du certificat . médical __ initial
descrrptff srgne par le medecm du choix de Iagem

N Ces docum&nts sont transmrs au service . nsque
professionnei de la DRH.

Il peut y avoir une deman'de de rapport hférarchfque .

\ - 367 Congres National de Méd E.j:::'pn?::"!_h':.':iill|ﬁ'-. il Travall = Strashoure 2023



Les fonctions publiques
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La DRH peut ‘demander I'avis'd’un médecin agréé dans la

pﬂtenuaifes (si la consolidation peut etre proposée).

En se référani-au baréme des pensmns civiles et mmtafres
(décret 200#99 du 31 Janwnr 2001 — JO dur Q# fevrier
2001), le ' ‘médecin peut e'.fafuer les séquelles en
déterminant le taux d’Incapacité Permanente.

6% Conbrés National de Méd E:-::i‘n?::'-&.':i;lnﬁ-. ail Travall = Strashol
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Les fonctions publiques el
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. Le dossier est é@bumfs au mnseﬁ‘wadmai en formation restreinte -~

\ ~\puis pf'emere ,UD?:}?'
‘q.

[~
mafadra

- fevafuatmn des sequeﬂes s'il y ‘en au moment de la
cnnsnhdarmn | | o T B
5 O e O
- ' ~ .. [ - \
5 \-.:' - la. possibilite pour I'agent dé reprendre son poste
H""i. 1 i ._'__.
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Les fonctions publiques
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Pour les mafagﬁé’{pmfessinnnéﬁﬁ‘s « hors tableau» -

~ La demarche administrative de .'a part de fagenf (DU gde ses ayants
dr{::rft) est la méme . : '

Le dossier est soumis au conseil medical en formation pleniere qm'
est sollicite pour a'ﬂtermmerf mcapam“fe prévisible afin dewﬂntmuer
: la traitement de Fa demande (seuil ”dﬁ 25%7). L

e
2N

Si le sea:.-‘ est atteint le dﬂssrer est examrne et la réponse
transmise a I'administration'et a I'agent.

6% Conbrés National de Méd E:-;:in?::'-'.-'-':-_.':i.'lnﬁ'-. ail Teavall = Strasbouirg 2022
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Les fonctions publties

- Les modifications récentes de ['organisation

.| des démarches pour la reconnaissance des
maladies professionnelles .~ pour  les
fonctionnaires ont pour objectif d’'uniformiser
les modalités en fonction de I'administration
et de simpiifier la réponse tout en préservant
le secret medical

367 Congres National de Méd E.%!hl?i%!_hﬁ.':iill|ﬁ-. ail Teavall = Strasbouirg 2022



En conclusion
I o o ! I‘\:'j"l. ! ﬁﬁ
'Malau:ﬁes prnfesslon&hles nnilr:rn plus ]UI‘!’deﬁE gue médicale 2 /

\
\_ Eclairer le travalileur sur la pmcedure et les examens a effec:tuer
P :

N

Ne pas laisser croire que la reconnaissance en maladie prnfessmnne!le va apporter

une rente qm permettra de vivre -

Ne remplace pas les autres démarches éventuelies pour le‘maintien dans i‘égnpln]
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Médecin Traitant N : . Me’gécin du
' | \) travail

- Soigne et prescrit - | e

- X % de prévention
- Ne cﬂnnaif pas (g A4
.\‘Enwmnnement de travail - Evite I'altération de la

- T
F -

_'Cénnait Ia patﬁu!&gie F atient Bantc AT Y trafafi

- Connait les postes de
travaif_

- Ne prié*&-::rft pas

| :-% H‘ & J____,?FESUFEF social - Fas ‘toujours mfurmé de
i - 'w Y - la survenue d'une
N\ Medecin conseil .- ithoiogls

- Evalue la capacité du salarié a reprendre une activite 'pmfesginnneﬂe
- Alerte sur le risque de passage a la chronicité

- Conseille
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