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Objectifs pedagogiques

m identifier et metire en ceuvre les outils de maintien en emploi
m Se coordonneiavec les acteurs du maifitien en emploi (MEE)

= Connaitre les demiéres evolutions encadrant le MEE

Deroulement

Rappels / points-clés
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Cas pratiques = plans de retour au travail
Mise en commun
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Le MEE : L'épicentre de la Loi de
202177

m 1 iitre entiersur4 de cette Loj lui est 'dédié (titre 111 : Mieux acﬂhmpagner
certains pubhf:s notamment vuinérables ou en sn‘uan:::-.ﬂ de handicap, et lutter
contre la désinsertion professionnelle),

m Pour autant, nombreux sont les autres articles de ce texte qui convergent peu
ou prou vers l'objectif de maintien en emploi (MEE).

' La guestion de la désinsertion professionnelle et de sa prevention apparait dans
14 occurrences.de cetie Loi et le terme de maintien dans I'emploi (MEEL 6 fois.



Mesures directes : En bref

Cellule F’DF’.;w'ea--indicateurs 44

Informations réﬂ'iprnques des. SPST - Assurance maladie : Arréts maladie, actions
de MEE et infos sur le poste 21 les conditions de travaii [DCE < 01/01/24]

Instauration d'un rendez vous-de liaison employeur/salarié pendant 'arrét de travail
[D= 30J d'arrét]

Visites de pre-reprise et de reprise « montées » au niveau legal [DVPR 30J/VR 60j]
Recours aux pratiques médicales ou de soins a distance [DCE]

Instauration d'une visite médicale de mij- carriére vers 45 ans

Essai encadréet convention de rééducation professionnelle facilites [D+DCE]



Mesures Indirectes en bref

m Nouvelles m'rf:s_i_;:_::im des services de santé éh travail (art. 7)
m L'accés au dossier médical partagé (art. 15 et 16) [DCE]

m Lintégration des services de prévention el de santé au travail dans les structures
territoriales de coopération sanitaire (art. 8)

m ['extension des personnes suivies par les SPST pour mieux accompagner certains
publics vulnérables et lutter contre la désinsertion professionnelle (art. 23)

s Conformité des systémes d'information utilisés par les professionnels de sante au
travail aux reférentiels d'interopérabilite (e t:eni“‘icatmn}[ D< 01/01/24]

= Projet de transition professionnelle facilite: ( remplace le CIF depuis20- oy ' EﬂﬂdlllDﬂE
d'anciennet2 réquises non exigées si arrét'de travail d'une certaine durEE def/decret



Conclusion

Un texte de L:ri. ambitieux

Des missions traditionnelles revivifiees

Des décrets d'application a venir

Pour une meilleure coordination, plus d'echanges

Je deplore le manque de délegation explicite aux IDEST ...
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Sante & Travail

Parcours de soins (Médecin traitant)
MT ]

DT e ¢ 44
Diagnostic + traitements +/- arréts de travail
Aménagement
Reclassement

Vie professionneile {Medecin du travail) Licenciement

E { PLAN k Inaptitude
de retour au travail Aptitude

Visite de reprise

Dreits sociaux (Medecin conseil / médecin agréeé)

Stabilisation / Consclidation
Fin de droits



Géneéralités
m . Pour tous les travailleurs en arrét _ _
— Il est recommandeé aux\meédecins du travail

d’eélabarer, en concertation avec le travailleur et

I'empleyeur, un « pian de retour au travail » en
frois phases

- _Idéalement le plus 16t possible au cours d’une visite de pré-reprise

1. Analyse et comprehension partagees du risque de
desinsertion professionnelle

2. . Elaboration d'ume liste des freins'a ia reprise du travail et
des leviers pouvant étre-mobilisés

3. Mise en ceuvre planifiee

= mesures identifiées, et de suivi (3 - 6mois)
m. evaluation etat de sante du travailleur + situation de travail
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Géneéralites

Il est recommandeé de metire en ceuvre une ou plusieurs/des mesures de
MEE selon les besuins des travailleurs<{qui peuvent varier dans le temps) et
les particularites Ge l'entreprise.

Dans tous les cas, il faut privilégier
‘s, en premier lieu le maintien au poste antérieur,

L & défaut, une mutation a un autre|poste de I'entreprise,
© sinon le mairitien en emploi ' |
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