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“Nom du conféiencier : Dr Martine LEONARD, Nancy e\ / a
O\~ Dr Nicolas SANDRET Paris O

N O A2 .

¥| Je n'ai pas de lien d'intérét potentiel a déclarer

&

p | v ! Fﬂf} ~ )

A6 Conpr |'=';-;';-‘.':|1 fonal de Médecine 5 Santé s 'I'r;:'l.lE.J_iI



~ Objectifs de I'atelier 4
b | 'r'ﬂ'ak \ ¥ A0
O~ a0

i

- G Sia & o0 N
k Quelles sont vos questions et vos attentes ? = =




Objechfs de I'ateller

- Alder Ies MT dansleur prathue prc}feﬂﬁsﬂnelle -::nncernant Izgxls rendus
lors des examens /yiSites

;- Mieux rédiger "amnexe 4 (mesures d amenagement]
;:l» Préciser Ees ‘motifs qui amenent a passer de mesures d amenagernent a une
inaptitude . | o3 RS
" Precrser a redacnﬂn d un' aws d’maptltude _ |
- F're-':iser les conditions du maintien danﬂ’empful ou d’une maph%xde pﬂur
les salariés en souffrance liée au travail \: &
IC - Mieux reperef|lestentatives d’instrunventalisation du MT ™ \

Mo

i v "‘

) ¢
1

& L
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by
@ueﬂes unt été les evnfunans dans la praﬂque**des medecms du
"ﬁz""\. avail ? :.._:.'11 / A2 A N A

o ! '.".-

Queﬂe Est fﬂ deﬁnmﬂn de ! pntude?

&

"‘!,I
ueh‘es ont etc({ )‘e.s Evafuhans des, &ws rendus par l¢'medecin
\Bu travail depu:s 1946 ? ¥ / o2

'-." _ )
- b SR '-_-\. L . -5" .




Une évolution majeure de la: prathue du
' Medecm du Travail Q

Iv D \\5 ¥ | rp ._ r"‘,-?

E'lﬁ;ﬁe ES cu!ture de’\l oral a la Euiture de Iecrlt avec Ie salarie et avec

.

Iemplnveur

O Dela 'p'fatiQLie individuelle'du médecin-a la délégation de=t§ghes‘. via des

pf’ﬁtﬂﬁbl&é |

| _ 'ﬂ"_\ﬂ ﬁ'”\ . x'
O s 60

I:I Du suivi Indwlduel a la veille cal!er:twe et a l'alerte..
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- Définition 2 "
O™ N v 07 . W O\
Il n’y apas de déﬁniﬁd@égiementaire @g}apﬁtude. . ;
3 . Iﬁﬁ\ | Y \

Cepehdant larticle L 4624-2 du code du travail définit dorénavant l'objectif de =

Iéxamen médical d'aptitude qui.':____

« permet de s’assurer de la compatibilité de I'état de santé du travailleur avec
le poste auquel il est affecté, ofin de prévenir.tout risque grave a‘{iﬁemte a sa
santé ou & sa sécurité au'a celle de ses collégues ou de tiers évdluant dans
I'epvironnement immédiat de travail » " : ;

."Hﬁl C ’
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La nutihn d’aptitudé-e'n débat: Quel est son sens? "

- Une pmtacﬁun de la sante du salarle? B C

- Une protection de| Ea.{eapﬂnsablhte fgi@;‘nplnyeur?
-Le médecin du trav%ql fait-il de la séléction via | aphtude!maptftude?

L Que signifie |::n:::uur le médecin dutravail le fait de rne\ttre apte un salarié . » '

Ui travaille 3 un poste mmpﬂrtant de nombreux risques professionnels -
dont |'utilisation de cancérogenes sans moyens de prevention? e
- Quelle est'sa pertinence puisque l'avis est delwre auninstant T avec les
seuls éléments que iasalarle accepte de dﬁnner et/nu que le rr{\ef\ecm du
travail constate? \ ™
\-“Le médecin cunﬁ‘mﬁ-ll le poste de travaﬂ"ﬁ:lu salarié et ses dlfferents

f“‘f,{ queg? .5, ¢ AV
- Les avis. emls ont-ils un impact en preven’nun prlmaire?
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" Quelques repéres historiques

L'avis d’;t_piitui:lefina;jtitude 3 i e
& %€ C ) | 5
O\ Tk =\
*@ en 1946 n exlstalt qual emhauche ; i BN

(O s’est prngresswement étendu E toutes les visites reallsees
11992 %Y mapntude devient un motif de |IEEHEIEH’IEH’IZ ﬂhllgatmn de
reciaﬂsement ou |IEEHE1EH‘IEH1I SOus un mois du SE|EHE déclaré inapte ;
(Lm n*92-1446 du 31,qecembre 1992) \‘r— \:w

Q Loi'du 8 aaup\%ﬂ-l . suppression d‘e-\aptttucfe pour Ies (satariés en sum
Gdlwduelmmple a E ’ 0

"

%
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" Evolution des modeéles d‘avis

Oy QO
'

- Arrété du 24 juin 197 ,Quciele de la ﬁche &gmsne (abroge) e

;l"\;,ll
-uﬁm&ete du Zﬂ jum 2013 modele cte Ia ﬁr.:he meédicale d’ apntude (abruge)

(YArrété du 16, uttahre 2017 fixe les madeles d’avis du medecln ctu travail :
. L attestation de suivi {annexe 1} A
L' avis d’ '-rﬂl'ltUdE (annexe 2).
I’ avis d'inaptitude (annexe 3) -

Les pmpasmnns dﬁsures individuelles d;%ﬂ;,enagement d adaptat’kg:‘ou de

‘;ré“nﬁfcnrmanan du poste de travail ou de mesure ménagement du teﬁx-p'g de travail

(a:ﬁexe 4) R\ ™

&
L
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"Loi du 02 aolit 2021 et ses.décrets
o & X \
Décret n 2022-5?9 du 26 ﬂlﬂ'ﬂ' 2022 relatif aﬁg:’deleganuns de mfssmﬁ}ﬁar les médecins n:lu
travail, aux infirmiers en saﬁ}“au travail et a la télgsanté au travail y
. ‘e X
| ik N N y
\ "N\ ) |

- & & ..- ”~ i L L "l" r L] -+ L3 "' | + e -
,-{ng*l‘:%ams visites peuvent étre déléguées 3 I'infirmier de santé au travail a | ‘exception:

l‘.

- DE 'examen médical d'aptitude et de son renouvellement

- De la visite dF- fin de carriere etﬁn d’ Expasahnn pour les travailleurs soumis a des rlsques
particuliers, -.° . X\ ~ o

Vit

- Desavis, p_mpusitinns, quu\luamns ecrrtes ou mdrﬂaﬁugms reposant sur des et@nts de nature
mEtIicaIE | \ - N f"‘ﬁﬁ

\:Es avis d‘maphtude fa $: 2 y )

N
(\™\Des precnmsannns medicales (visites de pre reprlse:l

%
¥ .
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- Que]-l S sont Ies cand"’tlons nécessaires X

b pnur que le m.edecm du travail | pmsse

A2 rendre un avis "\ (&
(aphtude/maptltude/mesures

HC;?'H 6 d amenage@nt) 5 G
O g: § oM i \




~" Les conditions nécessaires

X 0
La determmahﬂn d’'u Q}HS d aptltude DU @aphtude necesmf&’ﬂ
_ L' A 1

A - -
@ne bonne cunnms,sance de f‘etut de santé du safaﬂe etayee par :

('™ O Un examen clinique |
f J DES £examens cnmplementalres (BS - scanner — IRM bilan
| d’ hmpttahsahnn% ) O \; = \;}
'\é D ”_eventuelllemip_ un avis spemallsg A
O Ky ‘
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" Les conditions nécessaires

2. Une banne cannmg\sunce du pas;g\de trnvm.' et de g
@trepnse & ""a |

fia E Flche de pmste (= travall prescr:t}

&

Q Etude du pr::ste (medecm du travail ou autre piundlscmlma‘rre} ﬂu._""“
| analyse del’ acmt,kte (travail réel) \: 4 \:\ '

| ‘\D ”; ' . : 2 ' ﬁrﬁ\' H
” \\_ Visite de | ent@bnse et fiche d’entreprise...

%
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"Les conditions nécessaires

3. Des echanges avec .'E safane : “a,,:ﬁ

Ila':' )
Lecﬂuter et er}%eﬁdre ce qu'il dit sur son travail, sur son véch de celui-ci "

AN

[ 'rl,:ﬂ-g,ll.|I

" & (snuﬁrancefplalslr} sur ce qu ‘il en attend, sur ce qu’il y met, sur ce qui>

"‘H

' i est HECESSE!I’E pour CCII"IEU'UITE sa santé..

#

Co-construire l'avis, les éventuelles étapes.
., £ \ ™~
% \ " \ ~ \k,
|~ ; A ("~
\_ | Laisser au salarie\le temps de la réflexion...
.|"F' i) & .. "
I :.-Ht\._ : '
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dE MEdE‘CIﬂE‘ 8" p1|di&_§iE la Musiglieet des
Santé auTravail C”'Eqm Strasbourg

b ! I. . '._ Ill'n .\.
.-\I b : 'AH v. _.-'- _' ; F .-.. y | :"l : |
~ b, ) p & ; c . ._"" ! A\ it : \
~ oy K Y ; Y, 5 ’ . X
: . ) _..'._:-u ;

3 . Souffrance et travail: quelques:.concepts

g 663 Congrés Nat'ﬂ”3| Du 14 ali17 juin 2022




Travailler, se travailler

v 5 . ~
O Le travail se situe dans 'écart entre Ie@e&cﬂt etleréel
o \%_ ﬂ'.
%lnnstr.uire son idenitité grace au travai!
A L'attente de reconnaissarice. :
} = jugement d’utilite -
-_'jugement de beauté
B . w 1 K '. | Vi - | | q.;‘l
1 La promesse du.travail : 2 T = \\__
L | - dév ement de la sensibilité, de l'intelligence™™ .
R \x., - laconstruction du savoir-faire : S
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Traﬁailler ensemble"

it

d Partager Ies meémes reglesr de metier, cgnfrnnter les expegéhces

~ %
~
DLés régles de mgg? 2 rﬁ?
)

C~OLes cullec‘tlfs de travall

i

Hla cr.:-riﬁanc'E' |
. vEI La snhdarlte C \s

~ 5 | A
(" f\?ﬂ Le partag;f:* ‘ Mo i
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_ Quelques exemples "
Mme F, 47 éﬁ;,'"est direcﬁze adjmnte dansu reprise funeraire depuls 9 ans. Sa
harge de travail est tr, vee, Elle est tres mvesne dans son a-:tlwte Pendant 6 ans tnut
ﬁﬁasse Bien. Elle dECI’It des dlfﬁ{:UFtES af\.ren: son emplnyeur depuls 3 ans. 20,
%) o e \
En 2019 : dpagnasnc de cancer de’ uteru5 avec envahlssement Iace regmnal Traltement
par radmtheraple Et chlmmtherapie pms h'-,fS‘t-EI'ECtGI‘TIIE ™

| Y W 1 s -
Elle estien arrét pendant@mois. b A \,
\g;ljssuerdu traitementellé souhaite reprendrgrf’é'r le travail lui permettra?e dépasser la
~ ladie, et en mf—c;rme son employeur x p ™ | o
3 ) '.‘ ()

4 b N : ; B
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Que'l_qt'tes 'Exemples"" |

g

Mme F reprer‘id le travail marz avec -:les concfltlnns de trauall degradees Q
- Mise a I'écart [n-:m mfuymg\e des réunions, ?skd‘nfurmatlnns neaessalré"‘pnur Jely

travail...) - " . 9
- \Eftralt dE ses taches confiées 3 2 nnuv_‘gz!les personnes... " A

¥ A

4 '

O L
Elle essaie de ﬁeprendre sa place saniy pawenlr d’ol une altnrnan'ce de reprises sur

quelques ]DLH'S 5uw+ '«d’arréts. | |
En cﬂnﬂequence elle décrit une degradatlcm de sa santé psw:hlque avec nece_istte d un suivi

spec:allse " \~ & \:‘1 |
E;: _ rﬁﬁ,x = \ b
AR demande u?g-ﬁisite aupres du médelcllir_:l_-du travail 0 d o

Que faites-vous?
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T L'

Questions/Réponses

g ® Yia &
Wi SO o
L Quelle cundmte a tenir lorsqu’ un Ealarle

- esten suuffrance du fait de son ‘travall ?

Un avis d’lnaphtude est il mdlspensable"-‘




Quesﬁnns/ﬂépﬂnse_s :

LS, % - S \ 7N
Non |'avis d’lnap?tude n'est pas rndm'&@ﬁm&:&xble : f.;‘;»
-~ §'lly.a une compréheénsion dans 'entréprise sur ce qui fait difficulté dans
'u q\ 'exécution du travail du salarié et si par une modification des conditions et/ou
" \. ' del'organisation du travail les _diﬁ_"i_cultés peuvent étre aplanies (volonté de
[N I'employeur et/ou du collectif de travail)

- Silesalarié a confiance dans la volonté de I'entreprise de traiter les difficultés.

N | -

. - | G 4
et _- N ﬂa". \\.ﬂ,; ,-""" \‘xh_

| =, - Silesalarie trﬁng sur son rapport au travail et sur les enjeux psychiques de

~ \x.. celui-ci

[~

i

"
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Quelques exemples™ °

Mme, Z travaille a I'accueil dans un é a@issement de santﬁé»
- Son travail lui pla@ais‘élie exprime,sa souffrance liée au manque de !
-k ﬂrecnnnaissance’ﬂtm, son travail et de sa.disponibilité et un management . -
r ~individualisant. - - S N
. Elle est en arrét et se fait accompagner dans sa réflexion sur son travail.
Progressivement elle reprend son pouvoir d’agir (de dire ses constats:a
sa responsable, d'étre force de propositions de travail mliec’;{lja,.} '
A . D 5, W \,SU = .
.~ Elle a modifie ;D}’Mappurt au tren.rallf"e;;h~ﬁ n pusmunnemenﬁ-ﬁ reprend

~ 58 = :
\& la méme ar_:_t-.mtéa?.blus sereinement | ’ O

&
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Questions/Réponses

~ & (A , W0
b - Le psychiatre traltant ou le medecmhtraltant
('™ rednge un cemﬁcat medical dans lequel |I écrit AR

que le salaﬂe dmt étre declaré inapte.

)

x.fSLIIS-jE tenu par cet avls? Q




Quesﬁ_uns/Répﬂnse_s £

- Les mec!ecms de soin ont une -:umpetence médicale. lls peuve@clalrer le

MT sur la pathologie qu‘salarle (avec son é:‘ord) M~

lls n'ont que le pnmpdﬁ%we du salarié et ’"\ecnnnalsaent F Entreprlse le p{}SIE
dé:l*aval[ du salarle et les autres p::astes detravail.

A |

- LE medecln du travall estle’ meder:m gui fait le lien entre I'etat des sante du
salarié et son travail. . Lavis d’aphtude/’maphtude reléve de la com petence du

seul medecm du travali - \:‘ - \j
| - . ( Iﬁﬁ
Q) b & - "~

M L i Sl 1, I 5 At ’ ; : .
' “\Ainsi les médecins de soin n'ont pas a se prononcer sur une inaptitude
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\O fa o <0

da " Les différents avis. "

- %

Du 14 auu17 juin 2022
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L’a_tté_ét_ati_u'n de suivi

A < O
._ A
Annexe 1 de !arrete Qljlﬁ -::nctnbre ZD]FZ\” ;o 2
. : | -""\I \ p o X
A -\Elle a pnur__s&'ul objet d’ attester que le salarie a été ’-Ju envisite parun
' prnfessiﬂnhe! de santé a la date dela visite - e

. E[lE ne mmprend aucun avis, indication, prnpusmnn

Vi
-

' e
o Si Eattestatmn de g_ml nes accnmpag,n&pas de mesures d’ l;n%nagement
\\:‘cet avis ne peuf rj’as étre conteste 3

r,.ﬂ\'

%
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Quelquesexemples

o o G AR oK -~
Mme A trauallle comme assistante bancar@epma a 41 ans. f’“‘z}-;f

"'H"
Elle esta un poste am age depuis 5 ansf‘E’hargee del’ archwage et du

cgﬂrrler Elle 5|gnale %pms arrivée d’une’nouvelle reapﬂnsable avoir des . -

."n'

) . -
Que faites-vous?

cultes relahnnnelles et se sent ITHSE a l'ecart etant Ia plu5 agee du
service. )0 P o
A 6 mois de. $a retraite elle demande au meédecin du travail une maptrtude

Elle s’appuie sur les suTtes d"un AT de 2002 «\MEHEIISE » pour qu@ﬂ ya eu
des re-::hutes pnnctué{[_ernent (crises d amvgéussea} e~

) NG

"

A6 -f_:rl::|'1|'|'='_;-;';-‘.':|Hnt|.:|l e Médecine & Sanbé 'I'r;:'l.lE.J_iI atrashourg 202E



Y
T }
'
I_'I
w .'\..'
h
T L 1
s LT
\ L]
18
L L} h ! L1
% Vo
r "' s
- "

- Pavis d

-"\I
‘aptitude

'

w5 o, i
- i
1 LY 0
& i L]
B !
¥ - \
1 " o
y -~ X
h-ﬂﬁhﬁr o TR L
f N e e bt B e
. 1ae s e L
! L P
o c |
.t 5 R
o, \
P G 1
A - ]I'..l- e ——
&
i |
L
Ly e Y L] ¥
0 v e W F.
S . " S
=
LR e L

[ B g ——
[ oy & y
Vi e e o gt W sl v i ey gy e
Tomw e don e w8 E e e dei e

! Ll .
[C 1] T = 1
=i LT ITT T e e
L R e s AT " o e ) PR S ST g

. L y o v e S P

W e T nmE e I s R Py
e e Ll %,

e — 7= . TR |

W AT T S II{IJJ..- s



Uavis diaptitude.

EIII porte sur le pnﬁte{i{ gue décrit daq,s. !Lé.ﬁche de pnate 'Y

- Iﬁ. !
Dd%nnwent donc de demander a I"emplnyeur de precuser I'ensemble des
" aches reahser par le salarié par une fiche de poste ( travall prescrtt}

&

lLes mentlr::-ns « pas de cnntre indication @ ... » n unt plus a étre nonﬁees

dans I awa d’ aptltudt?“y c::-mprls pour I’ anlntE ‘pour le travail iﬁd’nauteur...

e IF \. ~

M~

’.ﬂ,"
Qg} des restrlctlnnk &t des aménagements sont necessatres ils sont a noter

("~dans les mesures d‘amenagement {annexe 4)
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Quelques exemples.

M. S. était'directeur d’agence bancaire et suite a.un AVC dontlilne
conserve pas de sequeltes en dehors :‘g';g fatigabilité et parquﬁ des
difficultés de concentration, il a dem un changement de poste vers
m‘mns de respongabilités. Il a clcmt: été affecté au poste de conseiller
‘“@llentele 0 -

Il est en arrét pour fatigue, quil attribue aux objectifs élevés a att91ndrE'-"
et aux mterruptmna de taches du fait de la pﬂlwalence

l adresse le courrierde SDH spécialiste a ;ﬁn employeur .\:’1
7~

L’emplﬂveur dema\ade une wsmte auppﬁe%ﬂ MT

! 1'. : \
\K)/ 3 . L il %
: b & .

& 7~ L) 4
'Que faites-vous?
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Prop'ﬁsitinn d'an‘iénagément de poste du MT |

| & v oK C
N s
Q «le MT peur prup/p&g par écrit et apré““wechange avec If* safarr’e et .
ffemployeur, des meésures individuelles d'a menugemenr d’adaptation ou de
/§T'an5furmanun du poste de travail ou des mesures d’ amenagement du rempﬂ \ '
de travail justifiées par des considérations relatives notamment a Iage ou a 5
[‘etat de sante physfque et menmf du travmﬂeur » L 4624-3 |

&
L

L‘Dbjectlf Ie maintien QE‘ms |’ emplcn du sala@RdLEZB 1 les misgn\% du medecm
d@a\fali} v O (A~ \ i

"
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propositon daménagement de poste du MT

6 . r“‘?

N 2
Q-« Le MT recoit \'m’une afin q"*ech;;ger sur lavis. ¢t les indications og
‘basmﬂns qu n‘ paurrmt adresserm‘ empfuyeurx- L4524~.—5 _ LN

d«le MT'ﬁeu't pmﬁﬂser ale }ﬁ;j?byé'ﬂf I'appui de Véguipe 'ﬁ!urfdfsr:ipﬁnafre ﬁu ceﬁu’
d’un organisme compétent en matiére de maintien en émploi pour mettre en ceuvre

son avis et ses rnd.-cun@ ou ses pmpusmﬂnﬁi*{r 4624-5 Q
| ™




Proposition d‘an:i'éha_gément de poste du MT~

Art. L46'24-é S \% | r‘p : \ ﬁﬁ“

\:qmpfﬂyeur est tgm de prendre- en considération I’ uws et .-‘es mdn:anﬂns uu

Cles prﬂpﬂsmans Em.rs pur le medemn du travail.

&

En cas de refus il Ecnr au travmﬂeur et au medecm du travail 1"E'5 muhfs qu.'

b

S appase:nt a ce qu'il @It donne suite ». Q R C
lrf\
s J\ avis du M]’ s’imposent donc a I'Emplnyeur _H .

I
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Actualltes jurlsprudenhelles sur les
' mesures d’amenagement



Contestation de la conformité du poste proposé aux
- précunisatinns du me’decin du travail -
| ‘C‘

Cass soc. 4 nove h‘i!e 2021 n® 20- 1%;&;16 F-D, S c/ Ste Turann France

| . a :
H‘@‘i un salarié. dec!a:; apte avecamenagement de Dﬂﬁte a l'issue d’une
M\ visite memcale de reprise, conteste la compatibilité du poste auquel il .

 est affecté avec les préconisations du médecin du travail, 'employeur.

doit snlllclter un nouvel ams de ce dernier. Xk v :

(O B . g € \"
~Dés lors, méme sﬂﬁhplnyeur esnmaaévdir pris en compte les

\:?fecﬂmmandanmn?t:lu meédecin ciu travall il lui incombait de solliciter un -
"'/ nouvel aws aupres “de ce celui-ci | '

&
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Aptitude et mndiﬁcétiun du contrat de travail

ﬁ

Ly N )
O o

\ aﬁass soc. 24 mar§'2021 n° 19-16. 558 FS- Pl, Ste du Grand Caslnu du
MTuuquet cf D. ) -

Il ne faut pas cnnfnndre é\?ii ﬂ’apﬁtude médicale avec réserves et 'auis
d’ maphtude phvmque Siles precnnlsahﬂns du medecin du travail

- induisent une madification du contrat dé'travail, cela ne sef;tha&d*ult pas

i

|~ nécessairementpar un avis d’inaptitlde physique. ™

. T .'\.
1
3 Ok # )
i L? L .
l.
L 1

&
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e , w : LN
Dans cette affaire, la salariée Dccupait'\tij'ffﬁ poste de caissier-ftﬁ\%"hgeur de
- monnaie dans un \sg:?inn,‘ sur un horaire variable selon le planning qui lui
| ~était assigné. '™ @ ™

_,af:wLE médecin-du travail I'avait déclarée inapte au poste de travail de
caissier, avec contre-indication a tout travail de nuit apres G
22h et possibilité de tout autre poste de travail respectant cette contre-
indication. La cour d’appel, saisie d’un recours contre cet avis - O
% d’inaptitude en a plication des dispns“{iﬁ;&s de 'article L 4&2‘&{7 du Code
| . du travail, lui .':13,1!@}@_%i bstitué un avis d'aptitude avec réserve’portant sur

po I’exclusion d’un travail de nuit. - 0 :
| .-"H*'l.. d AV

&

&
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Queldues exemples.

M. .D est secretaire de dlrechun depms 36 ans dans Ia méme entrepﬁ@g Elle a
un travall dlvers.lﬁe et une grande autono ie. O~

'En 2006 elle est rE'EQ,nnue en MP pnur’i@bl{:nndylltes ce qm a entrainé un

aménagement ergonomique de sgn poste-de travail.
N
--._'. & i .'.._ |

Elle e;;ten arrét depuis 2 ans pﬂur duuleurs dtffuses avecun diagnostic de -
fibromya Igle _ . | '
E||E souhaite étre d;claree lnapte du fait deses douleurs |
. -~ & ~N\
I\? - & \‘ (™
Que fmtes-vm B |

i

&
L

i
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Quelques exemple:;

M. Y est vendeur clientéle depms 38 ans. Il ﬁsente une pathnlgg\&neurnlnglque

depuis 10 ans avec des mesures'd’ amenageﬂ
en place (limitation dg&pnsiﬁnn debout et du piétinement,‘auec travail assis

ma‘}gﬂ“ita:re) o # AL ' )

L’e”“treprlse se remrganlse avec mtmduchﬂn d'une pﬂlwalence ubllgatmre entre 4.
postes avec statm_n debout et piétinement de 1h30 ern continu sur 2 de ces postes.

L

o

emplnyeur demande| pmsleurs UISItES succ\g:ﬁwement au MT El{}{éﬂl la
reprganisation et refﬂ;&\ outes les mesuréﬂ'ﬂ{amenagement prﬂpﬁ%ees Il essaie
ﬁ’fa\;ﬁener le MT a emettre un avis d’ maphtude Nl

Que fmtes-uaus?

36T Coh |'1|'|'='_;-;';-‘.5:|1 fonal de Médecine 5 Santé s -rl"ri‘llE-J_il atrashourg
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Ques'ﬁbﬁs/.hé po ﬂS,Es?-'-” PG

g = O N
O~ P o

% % " {
i . 2
i F i -," f ) 0,

..-.
3!

Lemployeur refuse les aménagements que j'ai.

' ‘préconisés: Il motive ce rekgs dans un cougier. ey
b - ’Suls-je Pﬁ"'ge d’émettre’un avis d‘mag_hﬁi‘de?

" ! !
# w2 Ak N A\ :




Questions/Réponses

Le MT, au vu des arguments de I’émpluveun dqit*aller'ét_udiér le poste du@rie’ pour

analysersi'les amenagemients qu'il propose sn@erﬁnénts oupas. [/ |
“Ae xC N ) \ p 2

(. & ) e A o0 A0
ihestime que I’aména?ément est effectivement possible, le MT maintient son avis avec

s sures d‘améﬁhgemeﬁt. Si I'employeur est.en désaccord il peut contester son avis.

X
o !

Si le médecin du travail lors de I'étude de poste constate que ses mesures -

d’aménagement sont impossibles @ mettre en place, il reverra le salarié et une
inaptitude pourra étrelerivisageée. \:‘1 e\v
e ' 1\ . 'ﬁ"““’-.
| - - |
N a2 3 \ )
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Mesures d'aménagement: conseils aux MT

o T M
Toute propnsmnn oK nagement de pﬂ}te doit etre ) .0
Y : DD
'3 Discutée : Echanges avec le SE]EH‘IE et empluveur | |
Q Justifiée  sur le plan médical et étayée Q
Q Individuelie ‘la mesure ne doit concerner que le salarié {suppumer [es,
préconisations collectives qui relevent d’ a;{tres écrits FE, mur‘QE{ d’alerte...)
Q Adaptée au pnste@ salarié

f"\ .
@Renhste, prec:sg En mmprehens:bfe pcﬁ' le salarié et I em ployeur )

b ! )
r N \ .




B ik Lo A maeeniuon I
b ! . § L e g e ey g e

L 5 g ] ! =l
'1._" Y - .\,_1._ K W il ) " h 5, u.l.r. [®
% 4 - i - -
- e " 3 ‘. i, N '\-\.II-\. ", L I_ Ld-'- .I-|. -
L g

] LT " " L L [T
L I_. "-\. 1 . -.'l. " I _'\-_.' -_. ¥ |-H1'._.|-u| e | / .
e I SR A b v, W ; L e i E \ o 13
% T / w-__hl 4 ; \. ) .| _.'-\._ ! & ;. . o _l-l*ii_l | -

o . '-\. L
- S L ' [ rr——— i N
; . PI - *-'T:'-::::- L Peaiaaba o i iaiai ]
. ] Fe f '|| Wit ol el et a7 # Ty Lt
- La\hs d in de 2 e
[ B A r R . 4 {7 E A\
Hl 5 i | P B b Gl 8 L DD X L A

ol S gl aiy o

L 4 . ' . R — o 3 = % Yy .
By h*m#*’?h lluuﬁ..-u-"u-l—l —_ { i !

r‘ = M L '. T .d--'qli'-——ﬁ- e e 5 |
LW, N 5 b L FU e e gein o o o 1 3 '-" k .
LY '| | 14 P sy s oy g bl el o e ! Y S
h . T e o g L Plchwngs s Foysineata ou defy e 3 3 SR | L
T - - N i A Yk ! f ] [P S P T LY %
F e R . h Y | i T . T 1 i v g i iy ST 0 % [ Fe— e - T /N 1
5N 'y w = o - et y b
Lk o TR Y | W e, i d S v :
- & 4 3 By kY ! B TR N R s Ay per -
. 2 s 5 s g & b e e e e e L W
N . ' 5 i . o | WU e i i | GO M i O I 1 el L ,

b1 (i 5 &k . d i i s -
2 [ R \ s X ) ; TR : =_ T e i —tr—

¥ . mml_;m ‘.-"\
~N P R A 00

“lu-"h.q.-inl..-..--“.—-.-—-;”i,l..--r-nni _.‘.... -\.x'-.'

.__' l\.l'- F -n—-l—.n-l—--l—.l
-"-.' & s L B e e et T A e S e B [ [ r'\'l'-l-q—l-l-l——n--lll-
i 'u"" e e el S e | ||' S 01 i e e "




©
S
ﬁg\

F
'~
u
.'-.. é
Iq
u
e
S
.. r-
.. a ...
..-I - p
. e
. _I's
r
e
gl
e
m
e
K
. ¢
|-...i a
N ; ir
T 5

%)




Prncéﬂhrg_ d’inaptitude "

VAl o P I\s;j .. e
3 Aprésune étude de pcigfe\faité par le MT od'ge éguée par lui a un membre de I'EP
DE{ échanges MT-saldrigset MT-employeur 0

Si'ces deux conditions sont remplies ;" ) | 2 A >
[/ -aucunaménagement, adaptation ou transformation de poste h’est possible \Q~
; (= une impossibilité) A" O Al Y N
- I'état de santé du travailleur justifie un changement de poste (une nécessité)

Le MT déclare le salarié ina{lzte a son poste, I'avis d'ihaptitude est éclairé pégwa‘es

conclusions écrites assg rées d’indications relatives'au reclassement du {alarié

(article L4624-4 du CT)™ 2 P
O O : P o .

%
¥ .
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Procédure d’inaptitude
s e e & B (A~ |
La réforme de I’inagh@e a pour Dbie{ﬁﬁa mise en ceuvre de tous moyens -
q@r maintenir le salatié en emploi.” iy
Aucune procédure d’'inaptitude n’est possible sans avoir préalablement . -
recherché un aménagement du poste. O |

W

La visite de pré-repr%’ﬂeuiéht durénawaﬁ@disiﬁénsable pour éﬂ;ciper la
| 2 |
~ i

'@rise.—-' - O \ )

"
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Procédure d’inaptitude -
,.\ AR
EJMT ne peut cnnst-a;g 'inaptitude du'salarié a son pc:-ste dE travail que s'ila: o
A Ealxse au mmns un examen medlcal du salarié avec 5| ﬁe&essalre examens
™ cnmplementalres | - . VA

EI réalisé c}u falt realrser une etude du poste

El reahse nu falt reahser une Etucle des cnncémkﬂns cle travall dans t*ﬁllssement

_etindiqué la date deTa réalisation de Ia;

\@Jmcede aun ecl‘@ﬁ‘ge par tout moyen, a@c [’emplﬂyeur o ; A
.:'. ; ¥ \ N "-. ) -.H
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Procéailré d’ina pti.t-u,dé' &

it

4 sl E5t‘|me un secnnd examen nev:-ess.a]re le I\@a reallse dans un delﬁ.{ h‘sanmum de 15

nurs C.
J b \ i
" d :\,‘. , : I' "\-ll -

% MT pEut menhnnn’?ﬁ dans l'avis d’mapﬂtude que : Y \ ;
- « tout mumnen du salarié dn‘ns un emplm serait gruvement préjudiciable a sa
a sanre-:n _ AT oY A $ N
) - 0Uu « !‘etﬂt de santé du sm‘nne fmt obstacle a tnut redassement dans un ™
emp!m " LA & & v
o % . : b
Le MT peut consulter\|EMIT avant d’ emenre son avis -~
. - |
E:‘ A\~ (A o\
es mr.:mfs de I,a'ins du MIT sont notés dans Ie DMST : Y

Fﬁ I b I"\.-.I
(R 4624-42 & 44 du CT) A AB o




Actualltes jur|5prudent|elles sur Ies avis SRR
| N ¢ maptltude

a9 M .M 5




Cass. soc. z mars 2022 n® 20- 21 ?15 FS-B, V. c,t' Assnclatlnn Vivre et di\:'*-.
Villepinte Samt-Mmhei VAN IC -

~Si le médecin du tr&vfé‘fi‘#-remet au salarige somls d'inaptitude en main propre il
\ “Hoit le faire contre emargernent ou récépissé. A défaut, le dETEII de 15 jours
=, permettant au‘ salarié d’exercer l.__m recours contre cet avis ne.commence pas 3
/) courir. .\ N NETC) |

Elle fonde son raisonnement sur I'article R 4624-55 au Code du travail, selon Eequél
« I"avis médical d’aptitude ou d'inaptitude emﬁar le médecin du trauﬁﬁst

 transmis au salarié E}@ qu’a I'employeur p/ar t moyen leur conféfa ne date
Ccertalne », g ™~ :

&
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Précisons supplémentaires par.voie de courriel

WO ~
I . : L N ."ﬂﬂ ﬂ. %
.k ;5355.__50':. 6 janv‘i‘E:?iDZI n°® 19-15.384 F-D Sté Transpnrts Gauher c/ B g

Les réponses apportees par courriel, postérieurement au constat de :
T maphtude physique d’'un salarle par le médecin du travail sur les
possibilités éventuelles de reclassement concourent a la Jushﬁfahnn par
- I'employeur de I‘|mgnsslb|hte de rempl\riqette obligation. \C‘* '
S : I,-i"=-
\C o A (A (. BT \
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En I'espéce, un cunducteur Iwreur wcnme d un acmdent du travail est declar ,e\lnapte a son
poste par le médecin du trauall et licencié pour mg&htude et impossibilité de reclassement
en 2014. Reprnﬂhant nntan:tl ment ason emplc}/xe‘bLLun manquement a son‘obligation de
reclassement il saisit FEIJ iction prud’ hnmaie"aﬁn de cnntester Ie bien-fondé de la rupture”

o\\ign contrat de travall””“x O ‘ e X

' E“bmant avoir rempll 50N nbllgahnn I’empluveur fait valoir a I appui de sa défense
qu’apres la de:laratmn d’inaptitude du salarié, il a sollicité:le médecin du travail pour avoir
son avis sur un poste de conducteur ZC SPL de nuit et sur un autre d’employé administratif
polyvalent dans le cadre du reclassement du salarié. Celui-ci'lui a alors rép n@u que sur les
deux postes envisages, Qﬁ.}i‘f d’employé adm:lmstr‘ql:l:f“etalt le mieux adap}e alors de
g;’q eau sollicité des pont sions écrites du médecin du travail sur le poste te conducteur ZC

et ce dernier lLH a repnndu par cuurnei que ce poste n'était paa compatible avec Ies )

’Estrtcnans actueiles du salarié.

i

36T Coh |'1|'|'=';-;';-‘.':|1 fonal de Médecine 5 Santé s 'I'r;:'l.lE.J_iI atrashourg 202E




Cass. soc. 16-6-2021 n° 20-10,386 F-D, Sté Progeris ¢/ G.

Le f'_:]_it gue le 'r-nédeein du travail se soit i{nmpé' sur le pnsteﬁﬂkagﬁpé par

le salarié danslar 'd.@ttii:rn de son a\;jls\diihaptitude physiqué ne permet \
| —pas, a lui seul, l’a;:sx ice d’'un recours devant le cnnse__ilx__tie prud’hommes O
\_Pour annulation d?cet avis. 0" ' i
-~

N
.'llﬂ:.l‘I| ) .
les juges ont.pris soin de relever que, avant de déclarer le salarié inapte, le médecin du travail s'etait"
* déplacé dans l'entreprise pour y réaliser une étude de poste, qu'il avait vérifié concrétement les:
conditions d'ekercice de son travail par I'intéresse et qu'il avait echange avec I'employeur, qui avait
été en mesure de formuler des observations. Lerreur reprochee au medecin du travail ;Ee limitait
- donc a une erreur de plu_lrr;g{\ qui n'avait pas affecté la ?&ﬁ@ité de-son avis medical, Lek@urs est
~ donc jugéirrecevable. - o ™
' ~A contrario, le fait puﬁ?‘,l&,‘médecin du travail de nepaS gvoir respecté la procédure prévue par
p larticle R 4624-42 du Code du travail aurait pu conduire les juges du fond a consideref le recours N
L N comme fondé, [g doute étant alors permis sur la validite de I'avis d'inaptitude. :

&
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Aws t‘ass, soc. li@rs 2021 n 21 ,39\;902 FS-PI e ﬁ

s

M:Interrngee sur la question de Savmr 5| le juge prud humal peut annuler'_

N Tavis d'un- ‘médecin du tFEl‘u'El” qun n‘aurait pas rESpecte les prucedures
prévues ;:-ar le Code du travail, la Cour de’ cassatmn répond- par la
negatwe o . < X

Vi

f 'IF,‘*‘I

6T Cnh '1|'|'='_;-;';-‘.':|Hnt|.:|| e Médecine & Sanbé 'I'I".i'l.;;-]_il Strashonir

LN X ﬁ@ ﬁ
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Quelques exemples'

M. D, technn:ren de rn:::ntaiwen ascénseur dep ls\ia)? avec des manutenﬁans repetees de
charges Jnurdes et des p(;g es contralgnante ™\ s £

N
ﬂ‘wn traitementﬂé fDnd pnur une Spﬁnd?larthrite ank'-,rlusanhfé‘ dﬂifluié pres de 15 ar}s.“-' |
En 2018 il presehte une poussee mﬂam‘matmre mpurtante necessrtant 18 mois d arrét-.-'.'"t;e_:-_‘_.__ v
différents traltements he sont p:as thcaces - - i

Il a une HE!TH B W I ey
1 sglllmte unevisite de pr@prlse appnrtant tuusk}lements rnedu:aux},a T.
a0, r’* (~ o |
r'ﬂ . ~ & _."-_:-'. 4 (Y 3 H
Que faites-tgqus? | e AT 8
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4 'k'. L] Y b _ﬂ'.'

Quelques exemples

M. D a 46 ans. H est, mspecteur technlque en électricité depms 18 ans dans IEEHUEDFISE de
controle d'installations N - N e~

|l Estﬁxpﬁse a'des contraj Qphvﬁlques [Rlsqugﬁuhers manutentmnS postures...) et de:; \O
cur‘ta.!ntﬁﬂrgamsahnn éles {-::nntramtegtﬂmpnrelles i

a"",--.,H : i |
En 2015 : dragn&snc d’adenocarcinome de la- charniére recto sngm:}ldlanne

\ %

F A ) :
T, L1

__' 1" g, L8

Chirurgie avec cmustcamle + Eth‘l‘lIDthEl’EIFHE avec de nnmbreu&es campllcanons dﬂnt ung
metastase pulmanalre W . w : -

Arret de 3ans suivi d’ une&nje en mval dité 2¢me c{‘gurle par la CPAM Q

M\Dj:l 5|gnale a son En]pl

Ty -‘.. i | ."-..“' Fal
4 W [

Q@ faites- vuu:s? __ | AR A

ur son souhait de ré?rrqndre a un poste amena’é
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Questions/Réponses =

: f'“-,q A ;

~
Quel document lﬂ.‘I|ISEI' pnur un salarle vu

enmsnte de reprise sans que les préalables a

RO ¢ maptltude n‘aient ete falts ? 2

\,.j ;.:.. rﬁﬁ\ ('*/? )




L 6 ﬁ?

.'"‘ -
Rl , 3
'-\._i o 3

e

O\~ -
\S:rn a paa fait les prealables et vEut rev{}lr le salarie }Ors de la lere visite;:
Te MT utilise v annexe 4 : « Sm'ane vu ce jour en wmte de reprrse Aucun ﬂwﬁ'
possible. A reumr le.... ( mﬂxﬁmum 15 j) apres étude de puste étude dEE N
r:ﬂndmﬂns de travail Er Echanges avec | Em_pa‘uyf'ur » v &AL

L s, R 1, ; y




1 -,_--'

Questions/Réponses

it

b Dnlti‘m preuser I'o origine prufesmhnnelle

i S\ de I’maptltucle A




Qu_eéﬁo'h,ls_/ Réponses

6 Le motif de'f/iiaptitude releve,}iu secret pmfessmnnel et O

A~ he doit pas étre notifié ELII' "avis. |
; Si l*lnaptltude est’ " susceptible . d’é‘cré": d’Driginé:-_-.._-..”"f"ﬂ
prnfessmnnelle Ie MT délivre le CERFA ITE \2
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Indemnité temporaire d’inaptitude (ITI)

d Le MT remet au 5aiar|, ee fc:rmu1alre s'il e xque I'inaptitude est su;épnble d'étre

~en lien avec un AT ou MP (R4624-47) totalement ou parhel!ement] “‘
mployeur ne peut pds contester lEf-J‘EI"I"IISE du cerfa ITI au saiarae A0

" ‘est le medeci*n conseil qui declde du veraement de I'ITI ©
EI Durée de ueraememt 1 mois = :
3 1ITl et secret medlcal art. R412?‘ SD ESF’

-.'-. L L M
! h.-'-. .

Le MT par Ia remise du fﬁfmulaire faclllte I‘abternka(l pe'urjlé salarié des au@ges sociaux

auxquels 51::~r'1 état lui d@ droit. pA %)
QA N M
r!-'ﬁ / h A% I_.I,'-._:L-' # I.:.I_ L A . “-

a b & <y i, g v
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Questions/Réponses

L & 6 rﬁ?
b Nas /
A g .

'1 } # O *H

Camment redlger Ies canclumbns et

tndlcatmns pour = reclassement ?

M M ~ 9 \")
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Quesﬁ_ﬁns}Répﬂnse_s_ 3

g

Les aménagements du poste qui permettraient au'salarié de pﬂ@ivr&snn

4 '

activité (ex: mlstj‘ disposition d“P anspalette electnqueﬂﬂl’%ﬁiune table

~  alevatrice...) ~ B O
L~ a Ko ‘ e A
I,ﬁ.f:::""' Les éléments objectifs portant'sur les capacités du salarié au regard du poste

; actuel {ex: cnr_ntre-indicatinﬁ 3 a station debout de plus de'x heu res)

Les recommandations et contre-indicatiofs a exercer certaines :tigbes ou a

~  L@tre'exposé a ce\qé"hes contraintes {pnrctkﬂecharges de x kilos, contact avec le

I o \ 'K-‘I \ %
\\_' public par_&xema\e]. ; ‘ Fa
_* Les capacités restantes.
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Quesﬁnns/ﬂépnnses

-"'“'i,lr

« M. X est fnapre au poste dagent de prndycﬂun a J’::.' .et a tout }?ﬂ/g}ﬁ" oo .... il
est apte a un autre poste. ~ ;:‘*—
. _* lesrestrictions/Seat les suivantes :un temps de travail mmﬁmum 3h sans port

\

\ N de charges df plus de 5 kg, sans conduite de véhicules. .

e

A . Les capamtes restantes [ui permerrenr de travailler majoritairement assis ou.en -
. alternance debout/assis avec la- possibilité d'étre ajfecté au poste d’accueil '
(physique ou téléphonique), a un poste avec travail informatique, a toutes
activités sédentaires sans déplacement, ¢ un poste en télétravail. Un bilan de
compétence est akm@-ttre en place. Des faﬁqi&'ﬁnns fui permertanr d%gguenr les
compétences n,erg’%mres sont envisageables. »

R

L
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~

Quesﬁ_ﬁns}Répﬂnse_s_

. R N
e 1 %Y X

l‘.

« Mme E est inapte é@epnse du poste ﬁ'nﬁneur d'a .ide-sa."gna_nte (article R 4624-

',..{12 du code du travaith, O : o

état de santé serait compatible _avec un poste ne comportant pas orfs

MLtrd ¢ t compatibl post iRl o e (s
| physiques, pas d’efforts de manutentions, de préférence a temps partiel et avec des

" horaires de ;aurnée ou fixes 7 par exemple poste administratif ou d' encadrement. Il

serait cc}mpahb.’e avec tc:-ute ﬁ::rmahun permei‘tant d acf:eder ace type de p.::-sre %

M H‘\ f,,,_{_\.? A
o M R ;
'~ : : '
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Questions/Réponses

. Da elle situation utiliser une’'des e

& _as o i) X
k phrases de dispense de reclassement?

e




Questions/Réponses '
Le libellé des phrases de dispense de l'obligation de reclaasemé{f‘ﬂa amené au
départ a des conseils dé prudence dans @r utilisation pour/re pas nuire au
salarié dans:sa recherc@d‘em’hlﬂi. v O P\ / )
Deptis Pole Emploi g%rme’ ses conseillers 'avis d’inaptitude et les phrases de
dispense de reclassement ne concernent que I'entreprise qui-emploie le ;al-ﬁfié; \(

7}
Fi T,V k

Ces phrases doivent étre -uj;ili-séea-"'uniquement' quand I'état de santé du salarié
rend impossible un rectassemeént vers un ﬁgre poste (ou formation) d'ou des
pathologies- lourdes :Q?*l’vaiid“ité 2¢me cagéparie (SEP.) — dépression sévere —
p&f\ﬁ‘olmgié invalid;grﬁé"&ardiaque o g E : )

'Effes ne doivent pas étre utiiiséels._;ﬁﬁur rendre servige- (3 'employeur ou au
salarié) et accélérerla procédure de licenciement. 0 VA Y

36T Dohpres ;




g 9% M\

COA Q R

s X
k Obllgatmns de I’employeur suite a. une maptltude N\




b ".\I‘ Y, ) r LN g
> Quelques rappels réglementaires




Obligations de lemployeur suite él___uﬁe.ihaptitude";"'

L

LR ~
Lcrrs-:;u un salarle est déclaré inapte par lem d-gcm du travali a reprqﬂg%l’emplﬂi
quil ﬂccupalt precedg::nent I’Empluve%:ﬁm lui proposer un autre emploi

~approprié a ses capacités, compte tenu des%m:lusmns eécrites du médecin du

\ “wravail et des incflcanﬂhs qu’il fnrmuae sur ses capacités a exercer I’une des taches ;5' '

f:""emstantes dans 'entreprise. | '

_ Lemploi proposé doit étre aussi f:r:mparahie gue pc:-smble a 'emploi \
precedemment nccupe au besnm par |la mise en ceuvre de mesures telles que
mutations, aménagements, adaptations ou transfurmatlﬂns de postes existants cru
aménagement du ten'i“ps de travail ™

"~ {CT art. L 1226-2 en 1géj"t:!’lnea|:u*c|tur:i1.f5- cunse;,ukw_e' a une maladie ou éﬂ;ﬁi\ﬁtcident

Cnnn prnfessmnneﬂ-@? art. L 1226-10 en cas'diinaptitude d’ urtgrne professmnnelle} \

%
i

.*"m,n\l ’

&
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Obligations de I’e.mp'l_c}véur suite 3 une inaptiiude__'.-

L Gevet 2 5

. &
e
g altgnement du regnﬁq:"nnn AT-MP avec |& régime AT/MP : B\ / |
| ~, - avis des DP sur Ie"buste de reclassément o1l X
N/

IIIP‘.
furmauun en vue d'un poste adapte (Art L1226-2 et L1226-10 du CT)
reﬁiassement si I'avis du MT . mentionne « tout maintien du salarié dans I’ emploi

| _serait gravement préjudiciable & sa sant o, que '€ Vétat de sante EL:sﬂfur;e fait
~  obstacle a tout rec@ement dans l'e mp!gu:-:- rt L1226-12 du CT) R

\CJ Idem pour ies cOB{L1226-20 du CT)
%) 4 A

&

i

® UonpEn |'=';-;';-‘.':|Hnt|.:|| e Médecine & Sanbé 'I'r'.i'l.;;-]_il Strashonir

. le MT fqrmute dés mdlcatmns sur la capacité du salarle de' béneficier d’une_ -

3 pusmhlllte pour i’emplny&ur de rompre le contrat'de travail sans recherche de’

g aEE



Obllgahons del emplweur smte a une maptltude
: P & o = T
TR o ¢ \
b ‘ 7 \ 4

\3’“‘_ Dbhgahc—n de repfassement Est reputee sansfmte farsque I'employeur ﬂr ¢
'™ propose uri emploi... en prenant en compte ."ﬂws Et les mdrcnfnuns au
) medecfn du trava.ff » (Art L:LZZE 12 du CT) "
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P A >
Actualltes jurlsprudennelles sur les © 42
nbllgahons de reclassement par

¥ Yemployeur . L
e b pq“"‘ %)

i y } '.I-' ¥, . ._1.1_-\. Ty




ObthtIDnS de I employeur suite 3 une |napt1tude

e Q% s
L% B

r,.-\ﬁ \ y

M’*Cass. soc. 25 janwer 2022 n° 20:20. 369 FS-B, Sté Colas Fram:e ::)' L\

e

Lempluyeur est presume avoir. remph son obligation de reclassement s'il prupuse au
salarié inapte un autre emploi approprie a ses capamtes et cnnfurme ux '
préconisations du médecin du travail. ~N

- Mais cétte presom@ peut étre renversee\sLEmpluveur n‘a pas @ﬁ;\ e son

IC obligation loyalermen ('

i

&

.*"m,n\l ’

%
¥ .

£ oh '1|'|'=';-;';-‘.':|Hnt|.:|| e Médecine & Sanbé 'I'r'.i'l.;;-]_il Strashonir
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Obligaﬁbns de I'eniélby,etxr suite & une inaptitude

A, - . |
U'affaire j jugee par la Cr.mr de cassation le 25 nvier 2022 concernait Ei&n%\g’farle
declare lnapte a son poste de manceuvre parde médecin du travail a l'occasion d’une
~ visite médicale de repeise. Il avait eté licencie pour inaptitude ..
@quue et 1mp055|b|||te de reciassement apres avoir refusé 3 prupnsmuns de
"/~ reclassement,

. Le salarié contestait son Iurenmernent en soutenant que. I’empinveur aurait di fui:
proposer un pnste de conducteur d’engins disponible et identifié par le mede::m du
travail camme un poste de reclassement p055|hle sous réserve de certaines
- verifications. | = T =Y

~'employeur c:::nsndenk.&.;_t, pour sa part, avoirete*au- delé des exigence’?d’eg Code du

’\ﬁravall en matiére d€ reclassement, dans la mesure ou il avait prnpnse au salarié 3 2D

(", offres de post e'1a ou la loi n’en Exlgeralt 'selon lui, qu’une seme '

%
¥ e ®
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Obligations de I'employeur suite a‘une inaptitude
Pour étre pré_suniée saltisfaisaﬁte, 'offre de rEELaJ‘E'E’s_emeht doit remplir glusi€urs
conditions, Elle doit en'effet : o™ : i
& porter sur un emp}bj,gﬁprnprié aux ;_anacitégﬁdu salarié, aussi comparable que
o5sible 'emploi précédemment occupé, au besoin par la mise en ceuvre de
(" ~mesures tellesque mutations, aménagements, adaptations ou transformations de
postes existants ou aménagement dutemps de travail ; X
* tenir compte des préconisations et indications du médecin du travail ;
« étre proposée loyalement au salarié. i " ~
e LD T ) \ )
 Par conséquent, si I?A;@é refuse une seure,«m;?ﬁe remplissant ces criteres,
I"'&mployeur peut engdger la procedure de licenciement pour inaptitude et
(" ~Jimpossibilité de reclassement. | g

&
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Obligations de I’e.mp'l_c}véur suite 3 une inap_tiiude__'.-

C v ¥ 0
La prdpﬁsiﬁﬂn d’emp oi faite au salarié inapté\@it étre loyale et avufr*”*ﬁ

_été recherchée sérieusement. \ ) A ‘ ad

\ -Le licenciement est juge sans cause réeile et sérieuse en raison d’'un manquement

- \&dé 'employeur.a son obligation de reclassement. ) |
“ Certes, Ié"s'éiarié s'était vu proposer 3 offres d’emploi, mais sur des sites éloignés. Les
juges du fond ont donc reproché a I'employeur de ne pas avoir exploré sérieusement

la possibilité de reclasser le salafié sur le site olril travaillait, notamment.sur un

_ poste identifié par le\ntédecin du travail. Ce dernler avait propose def,s_e 2placer
| ~pourverifier la !_:m}fo(;\ ité du poste aux aptitudes résiduelles du salarié, ‘proposition
A a laquelle 'employeur n‘avait pas donné suite. ’ 0\

%
¥ e ®
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