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travailleurs.

Améliorer les connaissances
a propos de |'impact du
travail sur |a'santé'des

App’rbchér. I'ensemble

"/des risgues auxquels
est soumis un individu.
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Actions de promotion de
la. santeé publique en -
milieu professionnel



PROMOUVOIRDES ENVIRDNNEMEH:I-_TS FAVORABLES A LA SANTE " ﬂﬂf.ﬁ.ue
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CONTRIBUER AAMELIDHEH LES CDNNAISSANCES EUR LES RISQUES

PRUFEESIDH NELE
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» une surveillance epmémmlnglque de'la population actie, grace des cohortes geqeﬁ&haies“spémalrsees
ou encore grace a des u:its—g:::sttlfs de SUWE|tIance;eb“ﬁ§ant sur les services de prevemlnn et de santé au
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* publique

PROGRAMME DE SURVEILLANCE IMPLIQUANT LES SPST — EXR.: MCP . publs

CONTEXTE ” , L' . W ~ S A LN
« Maladie A cdractére professionnel'définie comme toutes maladies (syriplbme) causées ou aggravées par f& t;a;;}f[
mais. non reconnues'en Maladie F’:T_UTBE%iDHHElLE par les régimes dE"..i_EI: ite sociale '
i |' .-""r"il
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«-ART. L461-6'code 55 « Est‘g;-ii;ﬁuﬁre, pour tout docteur enmadecina|qui peut en connaitre l'exigtenca, notammeant

1 Ise,ah médeding du travail, la déclardlitn de tout symptome el tolite maladig qui présentent, « & son avis », un caractere

'*-“% professionnel »
e

%
F

f /™2 Art. L. 14131 du 'l.':_'ﬁdxe de la Santé Publique Modifié par Elrd';-nnann:e n*2016-462 du 14 avril 2016 art. 1confie a
'Santé publique France la mission de mettre en place, un'outil pefmettant la centralisation et lanalyse slatistique sur les
“ maladies préstimées dorigine'professionnelle -= le programme MCP

OBJECTIFS _ _
« Estimer les'prévalences de MCP gt decrire.les agents dexposition professionnelle en lienavec ces pathologies )
\ |3 i\
« Suivre Mévolytion des données danstg temps— - C: = \%'_
St oty \ ] i
3 ; ' ; . % ) ; ) i [ ™
| = Contribuera I'estimation deda sobs-déclaration des MP f \
\nguurnir des éléments pour la révision/extension des tableaux de MP p O ’ y

™ . # (
f Contribuer a l'orientation des politiques de prévention aimmilieu professionnel
" -3



PROGRAMME DE SURVEILLANCE DEE (I
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* Réseau de meﬁeclns du travail volontaires et leurs eqmpeq -z F'raf;que clinique des meéagns du
travail, leur. connajssance de |a santé des salariés et leur c%anssance des conditions de travail,
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Impln:atmn des Dreets et des 'DES a l'échelle régionale . [ '/ . ’
-

. EQuVﬂﬁure tam!:l;:-rlale ﬂarl.cﬁﬁﬁs regions melmpulltmr-as + Martinique & Guadeloupe {uanabfa chaque annee)
:’uﬁecuml période de 15 jours (Quinzaine MCP) 2 fois par an Y,

F g 1 : Y ] -

/= Définition de cas < tout salarié présentant au mﬂins une MCP —> basee sur |’ Expeﬂise medicale
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= Population surveili¢e: salariés bénéficiant d’ uhe cmnsultatmn en medecine du iravail pendant les periodas de
recueil -
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s Informations recueillies : L
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e Caractensthues sncmpmfesamﬁﬁelles de tous les salariés vus %Lvrslte = N
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-'bEgescnpt.ﬂn de |a (des) pafﬁ@m@tefs ) et agent(s) d'expositioh pﬁ’l”esﬂmnnelle Etssﬂme{'s] + statut / aux tableaux de
%MF’ pour les cas P 7 /
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PROGRAMME DE SURVEILLANCE DES MCP E-a;;t.é
- * publique

EXF:EEIMEHTATIDH VIA LES LOGICIEL METIER \© 3 & oo

CONSTAT= UIMIHUTIDH DE LA FAHTIEIFATIDN ‘DES E'EIUIPEE ‘.EMIHTE TRAVAIL AU .F'I;I:?r
| [BROGRAMME MCP -
___________________ ,fEE,,,_,,,_,_,_,_,_,,,_,_,_,J__,,H_,_,_,_, ¥
. 4 Fa Z "
\ ‘%{ ETAFES DE RECUEIL/SAISIE DES DONNEES II_:IEHTIFIEEE COMME UN FREIN l
i FOUR LA PARTICIPATION AL PROGRAMME -,
ﬁfﬁi . i g \ " i
L1 - -
4 OBJECTIF - SIMPLIFIER LE RECUEIL DES DONNEES 3
1/ E:-:t"ra-:ﬂbn automatisee donnees deéja salsies dans logiclels SPIT
2/ Intégration module dédié au recuell des donfiges spécifiques MCP danhs logiciels SFST 4 AN
3 Renfort interopérabilité enfre les logiciels SPST et application M@&ith%dumﬁ} \ %
i A/ Export-ensemble des donndes vers application infarmatique MCP q:lamn el codage '
Ik'c-_ E por L ; 'ﬁ.q: k ot : aliaciica II.-'ﬁ: I: . 4 } "’j Il"um{:r:ul.:r:'?: paricipanies 2022
] Hﬂh‘ Eati ’ -
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TRAVAILLEURS AU SEIN DU PNBS

Santé
publigue
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Réflexion-en cours sur les nouvelles orientations durprogramme national de \
Biosurveillance incluant urie réflexion sur les travamféi‘:-.rs e o

- _ Identification fir:, Saus-groupes de travailleuss E%“huhér&msnt EXposes a parhr
".~des eng uetes %zl_gﬂpu!atmn générale | 3 ’

-  Etudes spemnques en lien avec I'INRS ou appels a projets
- Centralisation des données de bibsurveillance professionnelle

F‘P FEC

- Etude de faisabilite pour évaluer l'exposition professionnelle dans les enquétes
en population genérale \ ™~ -
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- Evaluation deu Exp05|t|-::n prnfessmnne“e p%urﬂfﬁ@gﬁteme de surveillance [ -~

sentinelle/™ = [ X

- Etudes' spem’r' ques Soignants [INRE} Déchels_.élec:tmniques {pas de ~L
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MIEUX CONNAFTRE ET PREVENIR L'|MPACT DU TRAVAIL SUR LA SANTE Na Dbt

F"1H|der pnur i anlnrcernent deﬂ syc-,{emes de t?.urﬁ.reallan , leur amaimratmn lacces Hlﬁ ;‘a@_ées des services
de sante au travail i
_ . : \\., e
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ot Aller pius loin dans leﬁne}e données, I nHerﬂpE-rabnirie des systémes, la c!enmim-ahaatmn de3 données de santr—* i
C paLr mieux parlageer el Mieux exploiter s
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& A, A{:mmpagnef une mise & disposition relativerment large (agences sanitaifes, aux orgahismes de prévention,

SF’ST. cherchems ...} - de facon a pc:uuu-uir uliliserces donnees pour pr{}duire des-mnnaisgances

ﬁ.malmrallr:m diflux des donnegs m;‘i wduﬁ-llm F:l collectives pour un renmrcement des syslemes de sunveillance
doit sefaire dans le respect des travailleurs et de I'ensemble des secrels{medical, statistique, :ndus.inel )
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}méiimer les connaissances
sur l'impact du travail surla
santé des travailleurs.
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PROMOUVOIR®MES ENVIRONNEMENTS FAVORABLES A LA SANTE  Fublique
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%mehnrer les connaissances App’rbchéfl’ensemble Actions de promotion de
rl'im ravail surl N o (A% N : : : .
= P?t dut a'l? par e " “.des risques auxquels " lasante publique en
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Produire des indicateurs ',3 -, E: IL*“.. |
£ } I'. rﬁ”‘n ’ | ;
(1 1 A 1‘1‘
. L ‘pour prevenir n.%' - :z.“_ i,
\ ™\ 3 N\~ =

“%tb-‘ " . ¥ " ) d

-

Ta



2016 - 21‘."21 UNE ANIMATION PARTENARIALE EN LIEN

AUEG CHAQUE CAMPAGNE ADDICTIONS »

*.® Santé
- - puhllque
- i !
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2016: LAHCEMEHT D UHE D?NAM!{;}UE FARTENAH]ALE AUTOUR DE MOiS

SANSTABAC . | \ ~ Am
Rejoindre les gu::-nglalg{ a ph.ua prées de leur lieu de vie, &T-’ﬁ’
Fairg participer ILéiur lsations al ralal das wmpdgnaftl ammunication
F
fﬂ H=5n.,'

2016 —2021: UN RESEAU EN Exmnsmu UNE DUUERTURE AUX AUTRES
THEMATmUEs PPS !

+ = Dapuis 2016 - constitulion d'une base'ds contacis de parenaires par affinité (tabac, dldoal, grand public, publics
prédgires, jetines, femmes -F-ncalh’res ., 't iasus de secteurs varés (pubdic prive, 8s in:-clatrfil
2018 - 2020 ; sollicitation des, pansgaires en amont de chague campagng tabde, alcool et polyconsommations
-.Je;:-uw 2020 : envol dinfgemiations aux paenaires sur d'autres thématiques PPS -.s:sr'-le sexuedle, sanlé r""f:!ﬁl.ﬂli‘*
peliteé enfance...).

o

oy
=, \‘x;
. 2022 CDr-JEI}ElER NOTRE OFFRE DE,%%VME EN DIRECTION DES /™,

PARTENAIRES

F'n:-pa:m_r aux organisations. an leur qualite o F_"T||:I-|-EI'- gurs, un digpositif en complément des emaji m-gs: '5-'.'.|||!-..,I|.E!IIIII'IE
e *a.rncnt de chadue campagns ,



2022 LANCEMENT DU, DISPOSITIF O s f GRS

2022 : LANCEMENT D’UN ESPACE pgmé SUR LA PREUENTADH__ )

DU TABAGISME POUR LES EMPLD\{EURS ~
' f .-““‘h #
‘a R‘:' il | b} .
\ ~~ « Un es'paﬁ:&’mternet raccroché & Tabac infe service, avec des gutils & télécharger
N\ Qi a commander, en acces.ibre pour toutes les structures ;' )
& fw,lw _ httr:rs A kA emnluv&ursnauﬁasante fr. {les documents sont ﬁeberges sur le site
v SpF)
=+ [En paralléle, refleXion interne pour élargir le dispositif a‘toutes les thematiques
\V\PPS L '
i ; \ ~\
_ { ' * Lancemegntdu dispositif a l'occasion de la ,_,?hl:irﬁee mondiale OMS sans tabac, o
= ' 31 mi| 2822 '~
L 7N ) https:/wwwWisantepubliquefrance fr/ipresse; 'EDEE“tabaﬂ -sante-publigue- frar‘u:e lance-
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ACTIONS DE PRDMDTI'DN DE LA SANTE PUBLIQUE EN MILIEU ! .® santé
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Ces actions incluent des pratiques au carrefour H’sjk;'ﬂemz
dl‘-r'pllnes- la sante a%l:: 1r%wa|l et la promotion de I:&“Ea_nt
- P - \
Mecessite d'une lri:p{'ﬁﬁ'ﬁtmn de tous les acteurs et querchacun
comprenne lesmaillon gu'il représente

Interseglisn entre une volonté populationnelle tout confondu et
des.oulils dédiés'a une population-de travaillelurs

Comiment ben dimensionner la- PP3.en entreprises pour

laisser la place & une bonne m l;*dr:r.‘:lnF du travail - Questions|

matériel-at ethique - .y

EI'ItE'

PROMOUVOIRDES ENVIRDNNEMEH:I-_TS FAVORABLES A LA SANTE " um....;.ue

Actions de promotion de
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