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t ﬁn dIEDEEITEf de maﬁ\(&%ng social lancéen 2[}16
%% n objectif : inciter les fumeurs a f.zama~ arréter de fumer penclant un mois en Novembre -
(o Un mois parce que : -
+ Clestia durée au dela de laquelie les symptomes de sevrage 'sont considerables ﬂent "
reduit. ) - c
v _'est un Uh}E{:tlf qui semble plus accessible > que I arrét definitif
. Mms sans tabac repose sur-:
“Devla cﬂmmumﬂ@ﬁan enmeédia (TV, radm ufféb reseau:-: sociaux r.gf}’ml:nage
. + (Des actions de preximité susceptibles d"éte réalisées par toutes Ie‘é”“mrgamsatmns
{Etabiissements e sante, associations, cnttectmtes entrepriges, semvices de I'etat,,
~ etc) | g O\
« Pour réaliser ces actions, les prumateurs peuvent solliciter [’ appu; de structures dites
ambassadrices - -
» Ces structures interviennent au niveau réginnal en métropole et dans certains Dmm
« Santé publigue France s'estinterroge sur le déploiement-de I'opération au dela du secteur
de la santé qui était naturellement tres connecte a actions -
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QUELLES SOURCES MOBIEISER

'l 1,,E’Dur realiser le bilaﬁ\'ﬂﬂ déploiement de Mois sans tabac, Santéﬁﬁublique France s'est K\
. appuye sur differentes sources de dofinees . \ iV
-"F'.rﬁ « La basede données des cofmmandes d’outils passaes sur'le slte ad hoc
» La base de données Oscars dans laquelle les prnm{:teurs rensmgnent leurs Ei{]t ons
« Labase de données des « ;:artenawes Mois sans tabac », signataires d'une char‘te
spécifique permettant Ia personnalisation de certains.outils. 2 S
" B {:Dmplement des entretiens ont été rEElESE‘E avec les structures iz@assadi’ices
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_Qu est-ce qu'une qatré'@ﬂse dans le cadre dé& @é‘"ﬁilan S un établisseméﬁfﬁrwé a but lucratif
\bet hors secteur sante. ; 0 ’ ‘
R p
+  Quelques limites : -
+ Les commanditaires auto-déclarent leur statut {assnmahon collectivite, etablrssement
de soins, entreprise, etc) i
« ' Line regualification a ete'realisee sur 1a base du nmm des organisations Iursqu il etait
A suffisamment explicite (Pharmacie XXX) . - s
| Tous les promoteurs ne déclarent pas leur ag\tmn notamment Inr%q—ﬁelle e necessite
\:‘ pas de financemefihexterne > \\._ -
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DES ELEMENTS DE BILANY?
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861 entreprises Gn{commande des Gutlls (vs 395 IDrs du Iancement de
“-a \

&
F

~\ Iﬂperatmn én 2016)

445 actmns ont ete FEﬂSEEQﬂEEE daﬂs la base de dnnnees Oscars (vs 339 en

2016):0" WX - .
- Une douzaine d end;req“p)rlse nationale etate‘:{t 5|gnatalre5 de la chaﬁe Mois sans
ﬁtabac b %) ﬁ _ ;
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« Au tDtai prés de 2 millions de documents {aﬁlches dephants flyers) Dnt ete

diffusés par des entreprises gh 201 8



~La’tonalite positive des messages ~

Les:liens.entre la structure ambassadrice et la Directign régionale des entreprises, de

la ﬂDﬂCurFEﬂ{:E de la cﬂnsnmmatlmn du travail et de Lemplnl (Direccte)
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La présence au EE_.T de entreprise d'un geryice «-goncerne » par le sLﬁet Selc}n les
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' Drgamsatmﬂs 41 ﬁeut s'agir d'un sewme”’t;E%‘sfante au travail, de RH Jfoe cnmmumﬂatmn
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L'implication de la cmmplémentairé sante de l'entreprise)" \
L'adequation entre Mois sans tabaﬂ elles prenﬂ{:upatlur 3 de I Entrﬁpnse

La nﬂtmnele de l'operation'
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L'accessibilite dqsmtﬁs ; \ .
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/s + le tatﬁ'agism& parfois pergu ;unime un comportement individuel relevant de Ia'E;ﬁHérE.
p:irivée' et dont I'entreprise n’aurait pas a S’Dt:{:uper |
. La d|ﬁ"cu|te pnur Ies TPE {PME a CONSaCTeR( Jdu temps a Mois sans 'Eab‘fﬂc

* L'absence d aspa&e partages, presentim}%*alle de réeunions, de resﬁauratmn etc) ou

~ N distanciels {Intranet} o
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QUELLES CONCLUSIONS 7

@ Mo
4 ~MalgreTabsence de bﬁ?atégie spécifique de déploiement de Mdis sans tabac en entreprjse,

Nt 1 AT 3 : : A s N
», l'operation a beneficie d'un effet opportuniste du fait de sa visibilite, de sa tonalité, de _

/ I'accessibilité des outils

. NEEHmDIHE pour attemdre un plus grand numbr@de r:rhles il semble HEEES‘E.alre cle creer

e

. du materiel de ﬂf:m_]mumcatmn specifique et f‘am’i’rser la mise en relatmn ‘avec des
- - ,,Fuperateurs locatix du t_:hamp des addictions
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DES DEVELOPPEMENTS ISSUS DE CETTE .

EXPERIENCE (1/2)

; L r AN | W, WP P et
Un campagne de promotion de l'arrét.du tabac en direction des fumeurs les'pilis fragiles sur le
plan socio-économique qui‘integre des outils en Colerence avec les secteurs d.activité concernég:
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“Méme sans cigarette, || %
}u.;giru le coup de bourre : [ je me passe de cigarette,
et je ne rechute pas.” . et ["en suls fier.” §

il T '

rester
_en bonne santé pédr mes enfants,
c’estimportant.” g 4
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DES DEVELOPPEMENTS ISSUS DE CETTE "

EXPERIENCE (2/2) Voot

-
Les Employeurs

o ) laSanté

t .La création d'un site '/~
. resscrurr:e Emr:wl-:weurs
. pour la santé qui valorise
, dE}E strategies et des 2 A~
outils a destination des .~ Entant qu’employeur,
organisations,eh leur | jem’engage!
qualité d’employeurs ' .
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Un dispositif qui vise é : -
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\_ a{:{:c}mpagner dans 2 ettt Pt e e

"~ durée les organisations S s b i

pour gu'elles congoivent ;

et mettent en'place en g 1
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