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\ Présentation de Présanse .*

L

L'organisme de représentation des Serwces de Sant@u Travail
Interentreprise France \v '~

? .'ﬁ,r-"\.,‘ . # .
F'résanse Fréx@rﬂmn Santé Sewmas Entreprises), Assnc‘iatmn a but non Iuarahfi

(loi 1901} est 'organisme représentatlf des services lntarentreprlses de Santé au
Travail. | |

'-.

F'résanse regroupe plus c‘ie 'EB[] serwces mterentrepnses de Sante au Travail (hﬂrs
SSTI dédiés exclusivement au BTP) organises sous la forme d'associations a but

_non- lucratif et administrés par les héneﬂ{:lalres du systeme (Eﬁ:ﬁplnyeurs et

Ealariés} lls E{}UU@ I'ensemble du terrltn?@'hatmnal -

g & .*"\I 'F‘a"
Ees Semc&s ernplment plus de 17.600 collaborateurs d-::unt plus de 4500 médeclnﬁ
du travail et 7000 [ntervenants en Santé au travail.
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I Cﬂnct}rnant la Aherence du dlspﬁq if, dans les pruchalnes années, il '
ﬁ:\ sera donc népcgq airede: | 0

4 e Y, et

\‘l-_, o Mettre en p‘lace ups- politigue glgba!e de sante et de quaflté-de vie au travail dans - t_-‘:
& K ensemhfe des milieux professionngls Wblics et prives V" \
o P P I

) . Dauaibpper la prevention En rniﬂeu pmfessmnnel dans unEr apprbche globale -::le Ia s?anté
".en améh-::rr:ant la coordination des acteurs,

g en deuasu;:rﬂant |L!’[I[IEH'[IDF'I 'du volét professionnel du dUEEIEF med:-::al partage,
| | \ - en intégrant mieux les ‘.:ET"-.-'}EEIE de santé au traVail dans |ﬂ parcuurs de sa a\a
: = gt en renfnr-;:anE a-qnse en.compte de la préventibn des risques prufessmnn ns Ia

“formation des futurs salariés et dirigeants :}g prises

d|
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i _
\L . Ec:ordﬂnner Itﬁ@pmpnsée par les anteursﬂ\e la préventmn des nsques _pmfesslnnnels N
~ sur le champ des risques psychosociaux pour mieux acmmpagner les entreprises et A
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an Cunseillent les emplmyeurs Ies travaﬂleurs et leurs repres ntants sur les
. dispositions et mesures nécessaires
¢ professionnels, d
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méliorer |2 qualutf' e vie et des conditions de travail, en.
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