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Modele a 6 dimensions retenu dans hotre étude :
Leader Empowering Behavior Questionnaire {LEBQ]
(Konczak et al ZDUD]

. La délegatior de 'autorité.
. La responsabilité.

La prise de décision autonome.

. Le de‘ve-lnppement des habilités.

. Le partage de I"mfurmatmn _

. Le'coaching pt::ur une perfnrmance innovatrice.
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