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Introduction '

La logistique
. Systeme de gestlmn de flux des marr:handlﬁes

_» Transport 4 -
= Stockage et cﬂnﬂltmnnement des procuits dans Ies entrepc}ts et les

plateformes

*. Un essor exponentiel pour s’adapter a nos modes de consommation
» Bientdt le 2eme employeur en France avec 1,9 millions d emplois en 2019

. Ob;ectafs | _
» Décrire les condmgns de travail et |a sa'ate des salariés du secteur"de la logistique
de stockage et d'entreposage en CDI‘HpEI’EIbDH avec les salariés des autres
secteurs professionnels
» Evaluer une modification de leur état de santé au cours de 2 périodes distinctes
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‘Matériel et méthédes
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+ Sources “'& A~
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f}' L’obsewatmre évolution et relations en santé au travall {EVF{EST}

. Selectmn Code NAF 52. 'I '
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Rlsques psychosomaux
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Conclusion

Des cnntralntes biomécaniques : une charge physlque toujours Dmnlpl'E.‘SEﬂtE au fil
des annees -

Des risques psychq;sﬁgiéux . une organisation rigide du travail avec un rythme
cadence et un manque d'autonomie

“~Un état de santé globalement similaire a celui des salariés des autres secteurs
d'activité mais un travail ressenti comme pénible avec pour mnsequences des
troubles musculo-squelettiques

Limites
= Effet travailleur sain | "™ \ -
» _inclusion des salai.es en activité / exclusion- wées salariés non vu en wsue (arrét maladie,
inaptitude, changernent de poste...)
. » Code NAF 52.1
« exclusion des salaries interimaires {(NAF 782072)
+ Or, recours & l'Intérim = 20 & 30 % des effectifs en logistique ! - e



