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Introduction

Jalons chronologiques

Traité CEE (1957)
Titre lI! La politique sociale
Chap. 1 Dispositions sociaies

Article 117

Les Etats membres conviennent de la nécessité de promouvoir
I'amélioration des conditions de vie et d= travail de la main-d’cauvie
permettant leur égalisation dans le progres.

lls estiment qu'une telle évolution résultera tant du fonctionnement du
marcheé commun, qui favorisera I'harmonisation des systéemes sociaux, que
des procedures prévues par le présent traité et du rapprochement des
dispositions législatives, régiementaires et administratives.
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Traité CEE (1957) — Titre Il La politique sociale
Chap. 1 Dispositions sociales
Article 118
Sans préjudice des autres dispositions du pirésent traité, et conformément aux
objectifs généraux de celui-ci, la Commission a pour mission de promouvoir une
coliaboration étroite entre les Etats membres dans le domaine social, notamment
dans les matiéres relatives :
-al'emploi;
- au droit du travail et aux conditions de travail ;
- a ia formation et au perfectionnement professionnels ;
- a la sécurité sociale ;
- a la protection centre les accidents et les imaladies professionneis
- a 'hygiene du travail ;
- au droit syndical et aux négociations collectives entre employeurs et travailleurs.
A cet effet, la Commission agit en contact étroit avec les Etats membres, par des
études, des avis et par |'organisation de consultations, tant pour les probléemes qui
se posent sur le plan national que pour ceux qui intéressent les organisations
internationales.
Avant d'émettre les avis prévus au présent article, la Commission cunsulte le
Comité économique et social.
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Premieres actions

s+ Recommandation aux Etats membres n°® 2181/62 relative a la
meédecine du travail dans Ventreprise (20 juillet 1962)

+ Recommandatioi-aux Etats memhres n° 2188/62 concernant
i"'adoption d’une liste européenne des maladies professionnelles (20
juillet 1962)

** Directive 77/576/CEE du Canseil, du 25 juillet 1977, concernant le
rapprochement ces dispositions législatives, réglementaires et
administratives des Etats membres reiatives a la signalisation de
sécurité sur le lieu du travail

%+ Directive 78/610/CEE du Conseii, du 29 juin 1978, concernant le
rapprochement des dispositions législatives, réglementaires et
administratives des Etats membres relatives a la protection sanitaire
des travailleurs exposés au chlorure de vinyle monomere
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1. POURQUOI ?

La Jusnﬁcanon des r*ormes de |’ U"
relatwe.f < la sante au travall
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< OBJECTIF SOCIAL : protection de la santé et la sécurité des travailleurs dans 'UE

-
_ = garantir des cﬂndhgl:ﬁs de travail decenteskqjix travailleurs = hiEI}aE des

'Crauallieurs 7~ ~ ’Af"'ﬁ \
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(A X DE]ECTIF EEENDMIQUE prnduchwte de Ia maln-d'muuré 1‘ viabilité et
' cﬂmpetltlwte de I"économie de | Unlﬂﬂ

Egali'sa_ﬁnn des conditions de cnntﬁrr_énte - compenser les effets néfastes de
I'intégration écﬂnﬂmique pour les travailleurs : lutter contre le dumping social"
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2. COMIVIENT ?
Les actions norma’avts de I"UE re'dhves

3da santf-_- au travall
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2.2. lies accords-cadres'européens
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2:1; La I"égislatiﬂn &y
\"
= actlnrl juridique : furte 4 ~ = &
- Transposition DW‘:DH‘E dans la Iégi?La%Q,n nationale et res_pecté@par
~  UlesEtats A _

-~ ;
b « DIrEEtIUE*EEdI"E » 89/391 du 12 J1um 1989 mncernan:c Ia mise en

("~ oceuvre de mesures visant prmﬁuuvmr FFamélioration de la securlte et de
. lasanté ;:Ies trauallleurs au travall '

+24 dlrEctmes speclﬁques. _‘ ‘
RN Lieux de tr il, équipements, signalisation, équipements de

-0 . protection individuelle Q
| . »* Expositien aux agents chimique
N Gl | .
\&' * Exposition aux dangers physigques 4 0
) + Exposition aux agents bmlﬂg]g ues XA
y +. Charge de travail et risques ergonomiques " ' A A0

. Bis )sitions 5ectnrielles eclﬁ ues et rela ves_au trauaulleur

Dlrectwe 2003/33 sur certalns aspects de I’amenagement du temps de W
tmvad{dlrecme 93,:’1[}4] s X o~ :

b & O Fp

|I Droit dﬁwpdmltdas Etats memhreé'.\ = illl Université de
||| Strasbourg

F



2.2. Lesiaccords-cadres européens -
22 <
N ) 1 )
| = ar.tlnn convefitionnelle « autonome n i
I‘\a‘_ >« Transposition » par accord coliectif au niveau national —} aucune
('~ obligation pour lE-s. Etats '

&

'Accnrd cadre eumpeen sur le stress au travail {ZDM]

* Accord-cadre eu;gpeen sur le harcelen'l{:i"g et la violence au travﬁ:*
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2.3. La stratégie de I'UE

= action politique stratégique e | _ C
% Fixe priorités et nE;lt?-::ﬁfs_ communs \:‘ ﬁ“ﬂ"ﬂ
[\ ;

1

\ Sﬂcie eurcnpeen desdroits sociaux, Principe 10 : « droit 3 un Envlrnnnement de
"‘x, travail sain et'sir » > Cadre stratégique de I'UE en matiére de santé et de
' sécurité-au travail pour la période 2021-2027 : ._
* = Anticiper et gérer les changements dans contexte tiE transm::ms ecnlﬂglque,
numerlque et demographique -
= Renforcer la prévention des accidents du travaii et maladles prnfeiiqnneliés +
‘approche « U15|$em »'en matiere de dg}s liés au travail -~ |

I\;j = Améliorer la préparation pour répondre-aux crises sanitaires actuﬁi‘les et
~ futures / Al 4

"

Agence Eurupéenne pour la sécurité et la santé au travail E'Ll OSHA

- Dtgrtai platform work and nccug_ahnnal safety anr::l hea!th cwermew of
u]ahmn olicies, practices and research |

“ CD"».HD 19: RETOUR SUR LE LIEY DE TH;EWAIL Adanter les lieux dgtrauali Et
protéger les travailleurs |
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Merci pour votre attention ! .~
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