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- Travail collaboratif d’un coliectif de médecin sur la reconnaissance
avec une enseignante chercheuse de{université de Marne la Vallée.

- Enquéte sur i'évolution du seéntiment de reconnaissance et les
impacts sur la santé dans le cadre du nouvel accord sur la
reconnaissance des compeétences et des qualifications.

- Aide par la presence d’un interne en sante au travail dans.le service.



Donnees recueillies

Données recueillies lors du suivi en santé-au travail par autn-quesfidﬁnaire
en salle d'attente puis compiété lors de laConsultation médicale ~ _

Données démuglaphiques et professionnielles :

- Age, sexe ; '

- Domaine, unité, ancienneté dans Ientreprlse et au poste, statut, grade,
partialité, management, télétravail.

Questionnaire portant sur ie sentiment de reconnaissance :

- 3 dimensions : entreprise, supérieurs, collegues (A. Fall, 2015) ;
- 1 dimension créée pour la reconnaissance personnelle ;

- Dlmenslunnalli.e du nouveau questmnnalre plutét satisfaisante.

Euestmnnalre pﬂrtant sur I'etat de santé :
- Euus-partle iaoine du questionnaire EUREST
- Etudie les divers appareils sur plainte, géne et traitement.



Descriptif_

Genre (n (%))

- . Masculin 741 (69 %)

- - Féminin 336 (31 %) .
Age, en am;nées (med [Elﬂ}} N 50 [38 ; 57]
Anciennété, en années (med [EIQ]) D

- DansYentreprise 24 [10 ; 35]

- Au poste 502 ;12]
Statut (n (%))

- Contractuel 2992 (55 %)

-  Fonctionnaire 485 (45 %)
Domaine (n (%)} _

- Techrique 200 (46 %)

- Cumﬁwrcial ¢ 267 (25 %) _
- Transverse 235 (22 %) | |
- ﬁmrﬂ_ '- 75 (7 %)

‘Management (n (%))

121 {11 %)

-'IﬁlI

Tableau n®1 : Descriptif des principales caractéristiques démographiques et

professionnelles
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Sentiment de recornnaissance : -
- ‘Moindre chez les fonctionnaires comparativement-aux
contractueis -
- Décroit-avec I'avancee en am:lennete

- Parait moindre chez Ies salariés positionnés précocement
sur ARCQ

Etat de sante :
-'Principalement psychique
‘ Glubalement plus altére que Ie* chiffres natmnaux VREST

Principal 'Ii*'-.-:h : appareil psychic‘iue X reconnaissance tpute
diniension
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