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' Une rencontre SIST / CDOM 2
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o kk_m' - mise a jour mensuelle du tableau d’inscriptions . »
e - veille au respect de la déontologie, de I'éthique, de V'indépendance
) professionnelle et du secret médical :
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Médé' ins du travatl / Medec:ns generallstes

@Y - rega rds cr»elses
STV o N Médecins
. ok £ du travail /
: N ' g i ~ médecins
Enquet& INPES / INRS/ OIF 2009 Al E:;f::f::?:lﬁ:

ﬂ'ﬂ{ 752 generallsteq MG / 750 médecins du travail I'u"IT]
& "“"1. 57% des MG mﬁﬁants dans lefficacité ﬁes MT
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= 70%des, MT EI‘&I% des MG E.*Stlmﬂﬂt que les MG
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Une rencontre en Iocal pourquc-] ?
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» Un c‘untextg : = = ) 7 )
= vieilli;sement de la \R@uiaﬁnn active, (" ‘s \ p ;
L~ pathologies ch r:jﬁl'q‘hgs et arréts de tr_a\.r'ai'l en augmentation 0 h
“w,,___ ; A "0,
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?9- Deux |deE5

- renﬁ:rcer |ES Iuens, a I'éche!le du département entre medeune de wlle et médecine de-
prévenmn ' .

‘= promouvoir les recommandations HAS a paraitre, ~ . C

C s \“ s
I\; Un constat partaﬁe\ "~ \
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— représentation péjorative du médecin du t*'auali rmais conviction d’un héneﬁ::e attendu pour le k
patient .,f salarié. A
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» Prngrammatmn d'ur"@ rencontre dans le ‘cadre d’une réunion de Formation
', - Médicale Continue’au sidgge du CDOM un samedi de mars 2019 / invitation de
~ - l'ensemble des médecins du Val d’Oise ‘ -

5 . via le site du CDOM / le bullemn {iepartemen‘tai
- mallmg
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Le déroulé.
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» 18 par.'tici"f:ants [E medeciris généralistés rhumat gle, 1 pneumologue, 2 mé’a’eﬁns de
réeducation fﬂncﬁﬂnneﬁeﬂ_pw\chiatre 5MT, 1 rﬁ‘E}@ﬁh conseil et 1 medecm MDPH}
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-’P'm — Les missians des Serwces de Santé au Travail (SST) i
. — Lestatut du Salarié / Patient / Assure {SF'A]
- Du repﬁrage precnce ala preventmn de la Desinsertion prufe*ssmnnelle (PDP)
— F!.Et:ummandahﬂns de bonnes pratiques HAS (02/2019) b
= Versune cn!labnranun renforcee médecin de ville ,.I'L“iﬁ.]EdECIH du travail / medech conseil,
| e —--Les. missions du 5er§q¢-:- medical de !’aasurancem;‘fﬂdle f“-ﬁ '
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Les échanges
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= Autour de cas maﬁques et focus sur ’i% Secret medical. f

=\La « sortie » du reglme de l’ aptitude pour environ 80% des salaries

“m“*' Précisions sur les roles mecnnnus et pourtant complémentaires MG /
- MC/ MT ' | '

= |3 rencuntre cnntrlhue a lever les repre;entanﬂns
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Discussion 2

_ LA A
» Clés identifiees de la réussite : ~ } ;'
. — Implication du%gﬁiarle / Patient/ Assuré » (SPA)
” L“m: — ldentification précoce des situations a risques A
i 5 - Evaluation croisée du pronostic (MT, MG, MC)
T = Esti::natiun fine des capatitéﬁ de travail restantes
— Cohérence du discours médical i "
— Echanges fDrmaJl‘-?.FS et reguilers par I’mterﬁ’aedtaire du SPA 1*1:"
.H ﬁ‘ — Promouvoir tmuﬁmrs et encore la Umté‘d{lﬂre Reprise (VPR) rend’“ﬁ‘e de droit
,n j‘;@ pour les arrets dfr plus de 3 mois [1 mois actuellement). -

Y " . i I- : - - -y
36% Longres Wafional d4e Médecine & Sanbé 3 Travail =5l rasbourg 2022



Les Suites en pratique

\ a ' Py
*»:;:L -
¥ Pamc:pahﬂn d’gntrhumatu!ngue a un 'module d’aide a'la prise de la
'% ~décision dans un dossier PDP

“~> Article interview dans 'AMETIF contact

» Projet d’invitation des médecins de ville du Val d’Oise en sessions
d’information dédiée PDP par les 2 SIST sur des sites geographiguement

cnmplementalres -~ \ "-x N

F‘ Rencontre meéews conseil et me&%mﬁs du travail du Val d*Qise le
4{10;’2[}19 « Sante et Empiuvahllste en Val d’Oise » elargle a’l’ACMS.
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Perspectives 1
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— le pahent{sa!ape"‘aﬁteur prlncmal X by ;

> Secret médical

I':.Hd N — les MT et les MG ont chacun dans leurs roles respecnfs des nhllgannnz
=N Lemptn*,*eur a une obligation de sécurité

.» Dossier Médical Partage (DMP), on en parle de plus en plus:
— contribution du médecin du travail au parcours de sante au sens OMS du terme

o

- mclusmn du DMST au DMP? ' \ N

..-:.. 'l

=:F' Mise en place d é;:hanges formalisés %svstemanques erf'tpa Tes
prnfE5smnne|5 dela preuennnn du cnntrnle et du soin /

L
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Perspectives 2

" v \ ..“th ."q = -

i n.. I‘rﬁ-ﬁ_
> Elaborerun champ cx;ummun de cunnalssaﬁbas des disciplines respectives via des
- formations commiuries dans le cadre du DPCincluant I’ anal*,r::e des pratiques de

‘-n, chaque métier (Dr J-L Gallais / Dr.C.Leicher in Ouvrage INPES 2012)

.

# Pour une démarche active concertée entre les SSTI et les structures
départementales existantes impliquées : CDOM, MDPH, CPAM...?

» Cartographie départementale des MT 2 disposition des MG et MC ?

» Intégrer le médecin tiu travail en tant qu ‘expeit a I'équipe de santé de premier
“ re:uurﬂ ?la sante ég ti*auali au sein des mlﬁﬁns de santé plunpmfé‘amgnnelles ?
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Au total

A } T II- .nﬁa .-"&‘ -
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> Médecine generale e;cmedeclne du travall 2 spécialités aux fnnchnniet expertises
-, cnmplementalre'f. 7™ N y
a N : ) _; RV,
! ."':'qtl,_ . ; ; 1
~ Le maintien en emploi repose sur un travail en réseau local : meilleure coordination

et coopération des professionnels de santé au service du « SPA»

o

» « La reconnaissance al’une prnfessmn se ca'mﬁ:mt a partir des liens Qm se tissent

o Incalernent Entrg,lé*‘ﬁ ,prnfessmnnels rssus»"dy ‘méme milieu » Pr Pa(l Frimat
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N 2 | ‘
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Elle révait de de-

venir médecin 8

Iiste, elle sefasse

des soremplace-

menls el aspire 3 traval Fug.g"uﬂﬂt-igﬂ__ )
i

L e Bouipe, Une réorier vers |a
. mhédecine du trava}l!‘"‘r_z
' porte cette cuyerture.'Le
suivantes seGassent 3 'hapital de Pon-
toise, ayant’ qu'elle bifurque dans un

o serviae intergntrepiise. « Je m'y suis

, lui ap-

L dix anndas

' -{'égq da huit ans.
Devenue gengra-*

0

".l'l‘ﬂ"'ril"'r‘ll E-[:lEIHEIIJlH notamiment grﬁ-':ﬂ*

am: c.-th rgeim'[er metiors. Bt dans la,

ﬂe-.:'tpur F:-rn.rF- an peut avolr dauanuge

: d'mﬂpact gque dans la fonction-pu-
: h-uque » resume-t-elle, 5a 5FIE{IB|I1"&_.|E
-prEvention de la dnﬁ-ﬁ.seﬁmn profes-

sipnnelle, " J'ade-a pas :r'r'h,-‘, caps dify
ficiles, & anticiper wne ri&wcrslnn Ma
mission prend la p _rs-qﬂ"ti dans sa glo-
balité, sans se lirmiter a statuer sur une
antitude ow L.-f‘ﬂe inaptituBe au travail *

A sain u:'_l ':L.HE-EJI de I'Ordre, la Dr

Fer*ra-qd a deyx ambiticns : ceuvrer pour

Karine Ferrand medecm du travall a Gsny

quf_r cazee e secret médical entre mé-
r,_:lellzl'n dhy travail et médecin soignant,”

" qui améliorerait le suivi des ;'1.!» ™

tiants. Et créer une r_unwllatnnrl ma—

-"EI.,IItll:r [P II.'_IS I.'QFS.EELlF'S ai EDITI:I'IHT.'& =

en souffrance qui, dang le Fecteur [i<)
béral, ne disposent \N@au rméda-
cine du travail l.:lr me chargé
pour cette mére de trois enfants, pas-
sionnée deimarche, de'yoga et des
’t::r.:gr;piﬁueé gur l'artiste-peintre Frida
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