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Evolution des CPOM en Grand Est.

%

Des CPDM qére generaﬂnn gignés dés 2013 avec mus les SPSTI de Champagne Ardenne et
de Corraine.

-”'Taus comportaient une action maintien dans I'emploi avec nntamment I'objectif d’ amellurer
les partenariats. W

Cependant les indicateurs n'étaient pas tnﬂjﬂurs adaptés.

lls ont participe a une amélmratmn du « travailler en&embfe » dans | mtérét r:;lu Ealarlé avec
handmap . -~ -

_ ﬁa snullgner un vrai travaql de recherche et d’ experlmentah-:}n mene par un SF’STI
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Evolution des CPOM en Grand Est -
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Elaboration des CPOM Eame generatlnn avec 13. SPSTI 'signés en juin 2020 pour un an avec 2 actlnns
(une de prévention et une sur'le maintien dans I emplm}

|'
iy ¥
g \
I.T.i'ﬂ:

1k ' ; : . A
Un processus de co-construction de leur contenu entre les 3 signataires.

”

Un bilan ré_alisé'en octobre 2021 témoin de Iinvestissement de tous et de I'avancée des actions.

.-"dl:i

1506 0EL



| F |
HIKSTERE

[l TaAMGiL, S \ 1 DGT _—D'FlEE T Grand Est

O FLETRM EMPLTH
ET DE LTMEERTIONN

i

Evolution des CPOM en Grand Est |

" fﬁc-.
. L TN P
i 1 Yy
T \
n-'lq,{.l- __..'-'"- i l:‘h_.-
[ "“ﬁ*. r

Contenu de ['action maintiea ﬁaﬂs l'emploi et PDP,

) E;Réndre visibles les actions de PDP réalisées au quotidien par les SPSTI |

F —_ %

' e ; ! : : . -
v'Sensibiliser | ensemble des acteurs de |'entreprise sur les outils existants et sur leur réle dans le
maintien

v'Renforcer !&s'ﬁens: avec les acteurs d'u. maintien dans I'emploi (CAP.EMPLOI, Assurance maiadie,

médecins traitants...). v : — L 7™,
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Evolution dgs CPOM en Grand Est.

_ IIL -
- o~
Travail en cours sur les HDMHEEH::{ CPOM avec : o a
- ﬁ&éﬁnn maintien dans | ernplr:u enrichie par le c:r::ntenu de la loi du 02 ac:ut 24321
ﬁ%cnnducﬂnn des actions pour les SPSTI signatairés des CPOM 2éme genératmn

-Des CPOM pnurtnus les SPSTI du Grand E-st
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PRST3/PRITH L e g %

i \ : \ 7N\ ™
: II.' ""‘"t. . IIJ.:. Mw- I
Volonté commune PRS}?&@#—PRITH de ne pas créer de redondances dans les actions
rqamtlen dans I emplm | | . k
.,-'F‘mmr # y

Afin d'assurer une coordination entre le PRITH et le PRST 3, le cansultam animateur du PRITH partrr:lpart
aux réunions du groupe de travail du PRST 3. :

De mon cﬁté ma pamcnpatmn etait la suivante : ,
= anlmatlnn du groupe de travail PRST 3 iy e | ' -~
-participation au PRITH (greupke maintien dans 'emploi) \k’ ~ \‘k..

| -8ujivi de Lensemble des/CRUM du Grand Est ’Az"‘m

‘\%v , #
- . *' L L
1 L? L
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Articulation CPOM/PRST3 / PRITH -
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Ainsi I'articulation était assurée afin de travailler en complementarité :

Q!;ﬁaque instance était informée de ce qui était fait en région dans les autres instances
-Les champs d' action de chacun étaient bien-définis et connus des autres

-Les outils construits par certains SPSTI dans le cadre de leur CPOM, par le PRITH ou par le PRST
etaient diffusfm atous

-Des reunions d'information ont été faites portant sur des. fe-::herchEE; menees (ex Enque“a LINA}I avec
rnwtahﬂns a tous n
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Articulation CPOM/PRST3 / PRITH -
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A titre d'exemple : o - '
\LePRST & plus travaillé sur fes freins et les iemrs du maintien dans I’ernp{c:rr a part:r de retours
-~ périences et surdes outils a destinationvdes médecins généralistes
M\~
-Le PRITH a mené une enquéte sur les inéptitudes avec Pole Emploi {LINA)
v :"l,, N H’a ) o~ Q}L{“ .
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Articulation CPOM/PRST3 / PRITH

%

Les CPOM sont ancrés ﬂu} “la terrain, contribuent a Un'meilleur dépistage du'risque de PDP en amont,
meailisent-les outils et les partenalres ressources au cas par cas et mfc:-nnent et sensibilisent les '

" ﬁ*fférents acteurs

-ke PRST etle #‘RITH permettent d’élargir le champ des partenariais et de construire d'autres outils
et/ou connaissances en vue de démultiplication '
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= L Detecter les salariés de pEus de 45 ans a rlsque de decruchage
prnfessmnnel ' - &
. . ~
D.gmule du | ' e ) ~ \’\,

. - v \
- Constat difficuité crmst@ de reclasser les saja‘?-ies de plus de 45 ans dansﬁs petites

entreprises.’.
| ~ - f“ﬁ
II. Y L4 .
. \Efude prospective.: 'TALSMT deécide de rechercher precocement les salariés a risque de
- /“désinsertion. ; :

i
g Frotocole : |
»-Création d'un auto-questionnaire court {10 questions) .
+ Passation du questionnaire et suivi.de la cohorte sur 2.ans + entretien téléphonique aupres des Salaries

sortis des eﬁectlfs (2017-2019) - £ \'\)_ \
% " & Validation en lien avedy'INRS (2020) \\b ‘ ~ :
. £l = 2 q”ﬁﬁimﬁ prédictives de désinse‘f‘q}m‘ ™

-""n*
\‘-Preventmn Utilisation de ce questionnaire. S‘Iﬂpllf' & depuis septembre. 2020 lors de toutes
es visites medmales et entretiens infirmiers pour les salaries de + de 45 ans

.
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- Constat; d|ﬁ“t:l.| tE croissante u:Ie reclasser les salar’es de plus de 45 ans dan@ petltes

entrepnsﬂs _ adll N M\~

: . ~ ( ~ ._ ,
— Etude L:r:)ﬂpec:twe }qﬂx LEMT décide de rgﬁherc@ précocement les salariés a risque de
\Egslnsemnn \ s i (\M AR
%) Pmts—:&b’ie- ) ABT A A RO N L

Fa Eréatlun d'un autu—quastrunnalra court (10 questions)

» Passation du questionnaire et stivi de la cohorte sur 2 ans + Entrﬁhen telephunlque aupres des '
salariés sortis des effectifs (2047-2019) -

. Validation en lien avec I'INRS (2020) o 4 \ |
e questlgqs predratrves de desinsert nnn..l G Q

i

&
g

, > Pré#entian Utilisation*de ce questionnaire simiplifie"depuis septembre EDﬁﬁrs de
Qbutes les visites medlﬁes et entretiens mﬂrrmers p ur les salariés de + de 45 ans A
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) L1 ..\. .'l 1 I_M. .'.. 1 ..._ " 4
Pl (S 4 1. : Y N e ‘I

Questionnaire Maintien éﬁ; ploi pour les salaries de r" ".\'.
L ns 5 ans
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Ja ;*' 1t ‘.1\{".'.;:{1:-' : Rt“-nﬂltdt': : \aTE ‘~
| ‘ Prédlctlcm du nweau de nsque de désmsemnn prafessmnnelle \\"\]‘
.. = - ! 1N e 1L l\--'
Lln salarié expri :
(v uﬁe capacnté/;‘ "u"ElI| actuelle entreﬂ et -ﬁ-"\ D 4
b - Ia mndalﬁte « non sans dnute pas »a pnuvnlr travailler dans E ans 0.
] - 'PI"EEEﬂtE. un risque de Sﬂ"}& de se rEtruuver parrr'u |E5 dEEmcheurﬁ a 2 ans 8}
i O j \ A 280 salanes reperés sur 3608 questmnnau:es effectués en 2!321
“ S A% 90 k ntent un « risque tr?s ET ™
b TQ@resentent un « nsque important » ou | . / AL
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ﬁu‘“ﬂ;ﬂw L. Deteutar I&s salariés de plus da 45 ans a I“ISE]I.IE da d&cruchaga prnfasﬁiaﬂﬂ'ei‘* Grand. et

Prise en charsg

A j::, 'y L1 .-' -._":'-.' ] _.:;":__‘- e __".
Mablllaatmn en interne : suml et prise e :iarge pré&uce des sal r}&;repérés par
I'équipe pluridisci |I%IFE orientations k (™

4

~ n-MDbIhEEtIDﬁ enrgxterne : acteurs r.iu ME{\

| b - Analyse des données : ldentlﬁar les eﬁets des cnrlentatlﬂns et amenagement de _'
%) poste et leur incidence sur le MDE |

Act:r::n ﬂnrlectwe Si plu5|eurs salanés a risque de decrnchage sont identlfés dans
une méme entreprise -~

Juin &._.’f Thﬂﬂ « Eenera{ﬁes sélariés 3

- Faur en savoir plis, presenfatmn jeudi
: sultats et pratigue »

“Nisque de désinsertion :

150872022 SR T, - A N 7 O ) : R 23
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IRH EEF-." avec des plateauxﬂ!ichnlques et des thérapeute\'k-\émallsés en r‘éadaptatmn pf fé?.;mnnelle

Wy

. Etaﬁs IFEHEALSMT/?E;;H Ters : X W
;-\I y F _"'5
\, - Chnu: des bltans fonctionnels pour évaluer Jeﬂ—capamtéﬁ des salaries (en arrét de ﬁavan oLl nr:-n] présentant une ¥,
.f""' prnbkématluue professiGnnelle o S ) Ve A ;
ﬁ\'. - Fﬂnnatlun des médecins du fravail a Imt&rprétahnn des bilans '\ -' ' __'k&'
4 - F't:hé‘ de ]IEIEDI‘I s‘lﬂndardlsée fﬂm'lulanl un‘e demahde precise avec Et{:-mrd ec:r'% du salane
s Lren;*faculnés prlc-nsaunna des demah-:lm entre les services {mumeﬂ] -:::-pie médemn traitant 1
o -.ﬁEﬁ'qutmm de nos organisations pﬂur amé]mrar la reactivité ; avant les bl|3HE itamnt E}rstémathuamﬂnf"éuwls d una.
“.consultation d'un Médeein MPR, actugllement les bilans sont faits par Ias th,érapeutas et suivis d'u EHF'IEE& médicale
; o Entra les thérapeute aj.qq Médemn MPE
\ﬂj » Erfviron 150 salaf‘ﬁmrlenles par an par LALSIGI" \ \ N
e Y 4 g
’ AN ™
fﬁ.""\, b Frecnclte -;j-;}’ia demahde : environ 40% 1:1&‘1-*r salanes sont en poste ' XN
N \
'-." \ 3 'h B O Ty
w i, - N y s .




4§
| F | h
HIKSTERE

£ LE ChLa ". FﬂrtEﬁEﬁﬂtE - IRR . _ g 0 . .'IF.-'.-.!'I;il-'l_-li:!‘.l-r.-'alln'l Bt

K - % i k ) =5 &

ET DE LTMEERTIONN
e

i
.
!
% LS

» En 2019 14:1 demandes 75 en arrét maladle ou accident de trava_i!,' 61 ont bénéficié d ?prise en charge a
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b "F'A'u \ | / O

@nei’aes pour le salarigm, :
P rise de conscience, connait mieux ses restrictions, peut se projeter .. .= Nk

- Prise en chafgﬁ précoce en réadaptation .~ :
» Pour e Médecimdy Travail : =, ' o DN X% ~
i mn_naiségnce des capaqitég\résiduélles du salarie, fac:ilﬁ"‘lgs aménagements Q
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» Traitement des demandes de visite de pr&ﬁhnse par mail =
- : \ o o ’
. i -~ qq‘_:_ r |
» Participation a la Celllie PDP \ .
o b .; Y,
““\- En 2021, participation & 6 Cellules PDP
- 45 situat"ir:rr_'ns évoquées concernant "ALSMT
» Coopération avec les Assistantes Sociales gmla CARSAT ™
y ) :'_ ‘-q:'l. ; ) £ \ "
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» SEEPH 2020 et 2021: Enquéte sur la cnnnalssamce de Ia visite de pré: re,’mse

ffff

v Greatmn et diffusion de ﬁuppnrts de c:::-mmuﬁltf&tlcan . p

| ~, - Flyerssurle Mai nﬁén dans I'Emploi, a destmatmn des salaries E!t des employeurs
. - Affiche surla visite de pré-reprise, )
| - Livret : « Inaptitude au poste de travail »

. - Plaguette . « Limportance de la visite médicale de pré-reprise pour vos paﬂenrs W destmee
aux medeclns traitants i

|

» Site internet ALSMT et réseaux sociaux: Linkedln; YouTube P
- ":. )' i:"':-, oy !

I'* WEthEUmEHtEIFE MErEﬂIEE Chroniques EvQ'-LtJtiﬁEE www. maladies-chroniqubs! ™
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La PDP dans I'ANI de décer_ﬁbre 2020 et la'loi du 2
aout 2021 : un large consensus

Dr Corinne Piron
Solenne Taocali

Direction générale du travail
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L’ANI (e'itfaitié) TR A

1.1.4, Amelmrer IE' repérage précoce dun risque de désinsertion p -‘e}élonnelie Cette détection dﬂi?é‘ﬁ'h améliorée grace a un
renforcement des liens entre le madaEIH%mm le'médecin du travajihet eventuellement le meédecin conseil de Ia CPAM.

1 2 %3/ La mise 'E!i"l ceuvre de la P une approche antmtpatrma qui duit a adapter les nutl‘ra Bxistants :
' rgﬁwser le Tepérage précm:e des 5|tuat|nn5 pouvant cnndmre a terme.a une inaptitude du Salane
..v'“" fawiliter le signalement dun quue d'inaptitude ou de d&shser‘rjnn professionnelle ; f

f}EtEIT‘-lEI]EEF la mise &n ceuvre des « visites de reprise »; de « pré-reprise » (amét ::IE Ic:rrg.ue dur&e] et demandées (par Ie ITEEdE.'EIH .
Femployeur, le 5alar|é-*} pour definir d'eventuels aménag&;‘i‘lents :

= prevoir un délai de mise en ceuvre pour |a wsnte de pré reFlnse codifier la mise en mm.rre des « visites de reprise », de « pré reprise »
(arrét de longue dure:e} et demandées (par le médecin, 'employeur, le salarie) pour définir d'éventuels amer‘ragemenls . enmurager leur
mise en mwm arf les faisant mieux mnnanre BN s assurant de leur bonne reahsath:rn et en diffusant I |mpﬂrta.nce‘ﬂe toute leur utilité ;

« mettre en cauvre une visite de « mmarnere W pour reprérer Lune madéun?:thE le p;rste de travail et I'etat "'ﬁté

1. 2_55 4/ Des cellules de prévention Eiie la‘désinsertion professionnelle so
au travail mtenantreprmaﬁ {EPETPJ a), et visent a amelmrarlaur(ﬁpw,l‘a ion avec le réseau régional

‘,-\
) ,. 2

£ - - N

l‘.

3 b

ises en place au sein des se prévention el de sanlé
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La loi du 2 aout 2021 pnur renfnrcer la preventmn en santé
au travall )

&

Y ._ﬁrﬁcles 18, 19 et 20 : Efﬁuiiﬂn des cellules PDP dans les SPSTI et possibilité d échanges de donnges
individuelles entre assurance maladie et SPaTI dans 'objectif PDP :

'..1"""~-...|"-"kI'UG|E 22, 27: création de la visite de mi-carriére, du rendez-vous de |iﬂ|5{.'i1"l rehaussement legisiatif
des visites de prereprise et de reprise W

« Articles 28 sur la convention de reeducation hmfessiunnelle en entreprise et sur I'essai encadré
+  Décrets n°'2022-372 et n° 2022-3?3 du 16 mars 2022

.
-

- Mise en application de I Al‘éi en matiére d’urgamsahﬂﬂ dﬁ suivi medical par les SF'ETI er d'adaptation des
outiig, de PDP de I assurantce. maladle o
~'L__f=_
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Des experiences deja prometteuses...

=
! » Tb'-|

E;Ié;;-';__‘EF‘STI_ qui. avaient spﬁﬁﬁﬁéﬁément. ou sous limpulsion des pouvoirs pulﬁtics (CPOM, PRST..) mis en
piace des cellules PDP; : Y

™

Des expérimenta_tiﬂns meneées par la DGT avec des SPSTI, par I'assurance maladie;

Un contexte de besoins forts en terme de maintien dans I'emploi des plus fragiles {handmap allungement
de la durée de vie au travail, maiadles chrnnlques}

=
T

Une loi g-&néralise des pratiqué‘&- testees faisant Ennsensﬁg

. e ™~

% Conclusion : une loi utﬁe ‘aux salariés et aux Entrepr’ises et consensuelle, qui devrait étre aisée a
..-'meﬂ:re en ceuvre ;
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La mise en ceuvre de la loi du 2 aout : décrets d’ npllcatmn
instruction et questlon-reponse '

% Instructlnn DGT/CNAM S{e 25 avril 2022 suries modalités de mise en csuvre des cellules de préventicn
cfe la desinsertion pmfessmnnekle

mipiiﬂ_a_vﬂl_ﬁmmgaw rrIIMGmdf.fmslructmn du 26 _avril_2022.pdf

» QR relatif au rendez-vous de liaison, aux visites de prereprise, de reprise, de mi-carri ére a la CRPE et
a 'essai encadré ;

. https://travail-emploi. gﬂuu fr."'-"ante -au-travail/questions- reunﬂseﬂ -sur-les-mesures-relatives-a- |-=—EITF".I'EI‘I1IEIDH—C|-E la-

deamsgmgn#
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Instructlnn DGT!CNAM sur la mlse en place des t:aeIIuIes
PDP [ o N A

.-"""1_ y r

L
FIIH, un cadre pcrur faciliter |a“r"'IIEE' en ceuvre de ces cellules sur tout le terr'ltr:-lre

Frgpnse des modalites d'organisation de la cellule
 Précise les relations entre la cellule et Ses partenalres externes, comme I'Assurance maladie

Rappelle les différents dispositifs existants en matiere de PDP (cf Annexe et cartographie du mai.ntién en
emploi) -

15/06/2022 . i 35
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Instructlnn DGT!CNAM sur la mlse en place des t:aeIIuIes
PDP [ o N A

.-"""1_ y r

L
FIIH, un cadre pcrur faciliter |a“r"'IIEE' en ceuvre de ces cellules sur tout le terr'ltr:-lre

Frgpnse des modalites d'organisation de la cellule
 Précise les relations entre la cellule et Ses partenalres externes, comme I'Assurance maladie

Rappelle les différents dispositifs existants en matiere de PDP (cf Annexe et cartographie du mai.ntién en
emploi) -
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QR sur les mesures relatives a la prévention de la

désinsertion professionnelle issues de la loi du Zaout 2021
Ex;_:ﬁlj_cite et detaille les nﬂu'if&a;_li dispositifs ou les 'mndiﬁqatinns issues de laloi :
' “Hendez-vous de liaison, visite de mi-carﬁérﬂ-

* Nouvelles durees d'arrét de travail pourles visites de préreprise et de reprise

* Quverture de la CRPE aux personnes inapies ou a risque d'inaptitude n'ayant pas de RQTH

« Sécurisation jundique de l'essal encadre

1506 0EL A a7
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