- %

(_)6 Cr.:-n rés Natlmnal Du 14 2017 juin 2022
édEClnE‘ & Palais ge la Musigueet des

Conagrés d StTESbDUF
Sante auTravail | =P 9

Irﬁl ] ‘-._ 4 A " ."

'~ | 1

&
r*-,.-.,ﬂk Les dlffEYEhtS« acteurs. de Ia prevennﬂn se*reunlssent pour X\
favurlser la reductmn de Ia sinistralite en Grande Dlstrlbuhnn N

&

FA&% 8 fE"_a,bH“L,J ApSTSﬁ AS )&Sthﬂf thé Q :{;ﬂ :E:’;v-'_: t;titﬁ‘aﬂ“é H fm

ppei=teth
PR A s | Aea 7w Freaoa'sr Sl Tuedl

= e aril va e




. Déclaration des liens d'intéréts -

o - ki S
. Nom du l:I:lrr"JJé;!'mH ier: Pierm-?ueg.éﬂnm o

) ! Y
i =
| ik p C e iy et
1 ! ." T % \.

y ! b o -
1] déclare navoir aucun lien d'intéréts*

S

. *udppeimer la menton inuie » - | = i,
\ A \\ 1 . \:-

36% Longres Fational de Médecine £ Sanbé 30 Travai



LA GF{ANDE DISTRIBUTION ALIMENTAIRE EN

CHIFFRES

Chiffre d"affalre 2020’ 180 m:lllards ci’e\sras

“'tc

Eﬂwmn 500 000 séianes en Fram:e

"-:,L

“SlﬂlstrEIhtE; Acmdents du travali
= |ndice de frequence 2019 tous secteurs confondus : 33 5
- Indu:e de frequence 2019 secteur GD : enwrun Eﬂ

P

Sinistralité Maladlpfprufessmnnelies % \
\ A Indice de freqUE'i'n;F’?DlE} tous secteurs confondus 2,6
P _H:! Indice de frequencg 2019 secteur GE} environ 6,5

P B L »
36% Longres Wafional d4e Médecine & Sanbé 3 Travail =5l

rasbourg 2022



UNE ACTION PARTENARIALE PILOTEE PAR LAL‘ARSAT

\0
Des nhjectlfs aul “hiveau - des ----‘H bjettifs au niveaul \gw I'Education
Pﬂl‘tEn-EII'ES' Y - @ s :
' Monter en cump&tences les enseignants '
A@EUF et le‘tE?’“”EﬂSEI‘I’IHE L!H‘ “ des filieres vente / commerce il
A "‘%meme message de prévention > ol |
intelligible, LY Y Des  objectifs .au  niveau ) .des
R i R YAl établissements : Y
* DEflnlr _-,-."dE,S- prmrltes de . Prendfe en compte la prévention
prévention primaires communes, des risques prnfessmq;r:ﬂjs le plus en
Partager et caplta@r les' bonnes \\, amont possible A
@ranques \ ( % ﬂ‘ Renforcer la culture de preventl-:-n :

y Al " ausein des établissements

Y " . i I- : - - -y
36% Longres Wafional d4e Médecine & Sanbé 3 Travail =5l rasbourg 2022




CO-CONSTRUCTION DU CONCEPT VO IR

)
.- Etre acteur de ?'g &Et\é au travail

P’

% ; y f
N ¢ N YN US-PREV
1 = E = ol
Pﬁ Impllquer ™ AE ; irtusalle au !-'“.Hr'-:?.le':E._.dE I }%r'lhﬂn ] Al
» : . _ La grande distribution W :
W o S S = (W« Chasseauxrisquesen v O™ \
N s s Socle, a5 I supermarché virtuel '

d'exigences

Ennganiis,
r=giondic
Incans oo mbles i

SHTee e 0
feirmeglaons £5 Cnerwprinan
infofmatiors (=R T
T kinrmgar)
T AT

s iiy
FUNL T
iCryelgeraal

ST T

de Méedecine = 5



DES PARTENAIRES IMPLIQUES COMPLEMENTAIRES

CEF ORGANlSES EN CONSORTIUM \O)

\ "\ a
N >

" Les’6 SPST A~ La.DREETS

ba Carsat Alsace SN

Grand-Est Moselle

« Médecins du travail » Ingénieur de prévention . - Contréleurs de sécurité

e Ergonomes - TN ©  Ingénieur-conseil

 Techniciens R b
- - Il 6 ic,

1 ﬂ‘\ s e

N ! ~ a5

[~

B d’Alsace Moselle:

Y " . i I- : - - -y
36% Longres Wafional d4e Médecine & Sanbé 3 Travail =5l rasbourg 2022



AVEC DES COLLABORATIONS FORTES

II ‘-ﬁhl

-

INSA Académie de \Etablissements

~, de la région

Strasbourg \_ Strasbourg

® Projetsde | Rédactionde 4 * Mise a dispnsiﬁgn- * Modelisation 3D
- cherche A - scénarios de RV des locaux » Intégrationdes =
g technologique - e LAkt LYY ednarios :
» Acquisition des | N Supef.l.l

dﬂnnégs ok ) = Auchan

Y " . i I- - - -y
36% Longres Wafional d4e Médecine & Sanbé 3 Travail =5l rasbourg 2022
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UN MESSAGE DE PREVENTION COIVIMUN

Ci _r‘r:ﬁlﬁti _:;_:__n 'et
" nuisances

G physiqu Eg__
& ~ | {;: 0 |
Réserves

LY L%
X Y, e
-.I'-L

Mobiliers et /4
i

——E
-\.- l,|
e b by - i,

L

Tranafe rtf Et
manutgnhﬂn

Tt

0

/Encaissement |

N

"

ke
.'. |1" : - i

; Fassurance
| ’;‘.ﬁmhdle

PRECAAD T ETRONIRIROH ML

Ca[__ e

Mesures socles IRG

Ontument & destination des magasins: g8




UN F’ROCESSUS DE FORMATION ACTION
INNOVANT -

‘L ‘applicatif Gn@us Prev :

\j‘ ; AR
~ * Un supermarché et ses
\ LY réserves en 3D
A€ ’ . 19 situations dangereuseaet
oo BN Ieur'.-‘. livrets pédagogiques
* . Gratuit pour les utilisateurs '

- N —

&b i ~# 12 stations de RV en Alsace
o I C & MDE?“E N |
S L @" * 7 opératears formation
IC o i O N pnur!es entreprises ]
i O | ‘ * 2 u;f_péi'ateru‘rs de formation
~_pour les éleves




UN F’ROCESSUS DE FORMATION INNOVANT
DANS SON DEPLOIEMENT \

"'| f z""«.,t

* Directions regmﬂaIEE et nghnnales. des

Enseignes -
C SA | A M . E.‘rrgamsatlnrrs Syndicales et Patronales

. chee&PFhfesamnneh des filieres ventes
et commerce / Enﬁlgnement superleur Wi

* (Supérettes adheren?gﬁ}

: ' . *'Supermarchés adhérents ~
i 5 PS I I | ~ * Hypermarchés adhérents ™™,




UN PROCESSUS DE FORMATION INNOVANT
[NSCRIT DANS UNE DEMARCHE

Audit dans .
I!étaEIissemem

O\ -

i

F'Lude ,1rr:;|.bble Hes
postes et cofditions de
81 4 l'aide des 13
£ ge prescripbtions
,"""h,' SPST / CARSAT

D’ ACCOM PP@N EMENT

\5 ir Formation Dptlmus
4 Prév

P\mp;atlun de la
7§ tion -action

! Eg(i’EEIItE virtuelle y :,'

# N i b
Y &xﬁ- \

liselen exergue des \\_a y des plans
ol sensibles releves

;r“lgﬂ par les stagiaires
au¥ravers de la réalite

virtuelie Optimus Prev F
F

‘;i-'ﬂ fonal o

fa)

*""\I

Ameélioration de
I'etablissement

Consolidation,
au niveau da'
Penseigni

J'A‘-"‘\F.-'.Ii'u'. du plan d'action

= Miedecine & 5;

i T

i Travail ;

Strasbore 2022



, UN E VA Lle"SAﬂoN MULTIPLE

0

O

&\GNTEXTEf b

* Projet de serui“ée et / ou CPOM

* Pland’ acm:m régmnal CARSAT

NOS IVIETIERS

. Cha::un d&ns son rnle MAIS
* Une apbmche concertée |
. -Un message commun

P|U[Jdl5ﬂ1 plinarite b

Quverture

NQS E'QUIPESC“
) | "‘n

'.'ll\..




-'l."|' o o L1 i i i "'_:_

\ Z ?"L 'x”?‘ AN A, O O

0 AP, AL ) L DA N
N AN

% LES FACT uﬂs‘ DE REUSsrr oAt

= H N
% "" & 1
N 9 1"-»

."-.1'

Incarner le leadership Décloisonrer et rassurer nirner au quotidien

Compétence Consuti 5, TS N |« Rigueur

Connaissance du: +L1;.:-| I Dtiir bl pér &5 0 actol N |+ Logistigue implacable de reunions et
Entrainer s farnier les directio ncernées 1 decomptes-rendus rapides

Aller plus laingue le faire — faire e : ! ' * lalons et relances

s Souplesse

= Cohesion

wallonal de Medecine & Sante an |



- %

(_)6 Cr.:-n rés Natlmnal Du 14 2017 juin 2022
édEClnE‘ & Palais ge la Musigueet des

Congres d StTESbDUF
Sante auTravail | 1 9

i ' )

f-"l.l W4 o’ at
'\.. ¥ -'\u.h o | k 1

'\-I ¥ P I 4 -

36% Longres "'i-i-lhr.ll‘lill A Mgl e . B N e



