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Deux études

1. Une cartographie.des risques \ ™\
professionnels cesitechniciens du~ .~

| spectacles en -“ﬁh-fa"ée de montage et

' d’exploitation sur une dizaine de terrains
(salles de spectacles, spectaclea de rue,
feshva!s} da ns 3 regions,

2. Uneétude mblee sur 3 salles de "a,:"‘
. ~, spectacles [quue actuelle et cEansE} et
un festival de théatre

6% Congres -_‘E;!ﬂil'hll_i_ll e Médecine & Sanbé 3 'l'r.-l'l.’ml



‘\ A V. x Leap A
™ 5 A >

=2, :-& W O RS

" "'.:' ". L8 N -.\"

A e _
Qﬂelq\ues carat‘t\e\nanuég du C— s

e noinhreux .
salaries en Des salaries de Jne coachvite
cbbu plus en plus quasi
(intermittents formes ! permanente
du spectacle) ' :

Des entreprises
de petites tailles

Des metiers
passions
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- Résultats de la premiére étude -
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Facteurs

Horaires atypidues Risques A b Conséquences

Risque physique lors des SR ! Comportements addictifs

montage/ démontage e Apparition de TM5
i : . Surinwestissement au trayail

: Equilibre vie-privée j vie
professionnele

- Enu'i.rema nee

- Conception des lieux de i , routier, bruit)
travail - = -RPS

- Création des spectacles R - Risques périphériques au AR _

-Populations 15/Permanents / & spectacle (chimigue, machine) \ ] professionnelle

Desinsertion
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les facteurs aggravants
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™ Une « 5ur—cnnﬁance » dans Ies regulations chaudes des personnels
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‘Les leviers d’actions repérées -
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Agir sur la conception des lieux de travail
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‘Agir dés la phase de création du spectacle
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Agir sur 'orgarisation du travail collectif et'ses outils
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Les leviers d’actions:

Organisation collective du tr_auaiil

-

= Sélectionner les 1n$ormahnn5 de p::jes%ﬂptmn

nécessaires pwr“‘i@ collectif et pour chaque métier
\ "~

. y W
. , :

e DIITIEHSID"'H"IE!‘ les temps de cnurdlnatmn en functmn -

* dela qualtte des informations.

. Permettre des sysjgiemea d arrét du tqu vail lors. d aleas
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&E‘" Mettre en place Ies temps de regulahmn froides.
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