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Contéﬁt& de I’enqué'té ¥

: ~
A travers leur mission de préventlun Ies services de|sante au travail ont un réle cl fh@_ur realiser un
_ dép:stageﬁ&l:emce des salariés 4 risque de désadaptation au travail™,
o e D §n .
Suite au constat de I difficulté croissante dé reclasser les salariés de plus de 45 ans dans les petites . -
Qntrﬂprises, I'ALSMT par le biais du groupe Maintien dans I'emploi engage une réflexion sur ce theme "
& . ot :
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Décision dE hﬁtlr et si possible de uah{ier un ﬂunl facilement uﬂlu‘sable en pr:ahque pour alder i.ce
: repérage précoce
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"mﬁ. Décleﬁﬁ'ﬁement' des actions ciblée;,le-plus tot possible pour r:haq's.j'é salarié repére -'
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Organisation de I'enquéte

. e o
_ _ " Groupe maintien dans lemploi - AR
o Médecin du pilote |

Au .sie,iri-}éie PALSMT — = \\3

. Eréanm d’un auto- que&}maw& court et de $0 pretocole |
\):' Recueil de dannéesf""u etk ’
Suivi de la cehﬂrte a 2 ans avecun retﬂur 5upeneur a 70%
Prermére zrnahrse 5tanst|que '

:"‘-_;-,ﬂ_
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" Collaboration avec 'INRS \~ | Q
~u Révisiﬂﬁ"et mise augn t du guestionnaire et de ),a d entretien f",-\
B Analyse 5tat|5t|que prr"ﬁqmve a partir des dnnnees recumllles par I‘ALSMT ’ )
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Methudes Auto- questlunnalre et enquete telephonlque

Admmlstratmn d’un auto-questionnaire sur deux temps de recueil |~

* Comportant 3 questmn*s inspirées du SF 12 Survey, du Wor k"aﬂ.ﬁ’ﬁw Index {WAI) et de |a prati e 'ALSMT
- Exph::r-ant des dimensions lleﬁs al travail) i la santé et 3 Iw‘é» |

»“Passation a deux ans Eﬂlf’fﬁ?ﬂ t 2019 par 22 mede-cms EII..IFII'ES de 576 salaries de 45'3 65 an5

-~ Eqa.quéte téléphnmque auprés de salariés sortis des effectifs du service aprés le T1 du
| fﬁ'uestlunnalre

k"
. 95 [}E'T'SDI'IFIES mterngES sur les 193 SElaTIEE 5c:rrt|5 des effectifs

» Collecte d’ mfurmatmns sur leur situation actuelle, la pénibilité des taches et des conditions de travail passées la santé
percue, |E5 causes de la situation actuelle enlien ou non avec le-travail précédant et |a santé

-~
= 4 categurles de personnes mn{d,;i!erees comme décrocheur pi&fbie i \‘kﬁ,. j
~ :

M

| ~ les personnes a la repherﬁﬁe d'un emploi en muvenne"rp&yualse ou trés mauvaise santé | )
\"%.,. les personnes a la recherche d’un emploi ayant des doutes ou plus d’espoir de retrouver un gmploi
,*‘"ﬁﬁ les personnes disant avoir anticipé leur départ é |2 retraité pour des raisons de santé
et les perscnfies en invalidite.

’ L } 26 personnes n:crnsidéréa'scrjmme pmbabledé:mﬁhéur'
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Résu_ltafs : Euolutiéﬁ des'variabll'e_s--ehtre T1 et 120

= Modélisation de I'évolution de Ia capamte et du plalslr au travail en fonction g!iif_’évuiutiun de la
santé pEI'I;HE i : : .
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' De travail A a - '
| ~ o £ . 2O\ i p LFvu}uhan de |a capacité de travail -
gt heﬁﬂ’wmtgﬁﬂ : 1 # 3 - est positivement corréléed 0
‘e /~  travail actuelle sar § | e all” T I'évelution de la santé percue.,
une échelle dé 0 10 » I g L - \ -
& I u ! T .
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- Mndéhsahnn de Iévolution du « pouvoir travailler » et du « uuuluir travailler »-,

~ Pouvair travallier i Pensez@ que dﬂns 2 ans, votre Et‘q{ d\%mante vous permettra d’ Eﬁec{he;tl.?ﬁtre travail actuel ?»
C By Corrélation pDE:‘ﬁh&eﬂe soh évolution a celle de |a cﬁcite de travail et du |'.'.|I|-EIlSIl" au travail .
I . % / ol - !
7% Vouloir trawailler i 5::::15 nécessité absolue, poursuivriez-vous votre activite n-::rueffe-“ » :
o Cnrréranmn positive de son évolution & celle du « pouvoir travailler My ‘atl plaisir au travail et de la santé pergue

F
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Résultats : Ca ractéri‘s_tiq ues des d_écf'bch'eu rs et

modélisation du r_isque'de _décrbthage a2ans
& -~
= Caract 1:| d dé h babl -dé h T1
darac 'EHS QUES €5 « aecrocneurs probables K;Q\FSUSH.HDH ecroc EUFF.H

— Fndrcareurs de santé dégr des\: moins bon état de santé un arrét de travail dans les 12 mnls devant plus
e raiermr leur activité & ?au sivele santé, + d'mcermudes sur possibilités de c::-nnnuerife travail =

\ c Vouloir continuer a tmvdfét plaisir au rmumf mﬂmdreg ’ ¢ o\
.. W ¥ .
"™~ Modélisatiof du risque de décruﬁ'hageﬂé deux ans

N

i =~ et d B | a4k AT
- Prédiction décrochage en fonction E&ii ! Erédiction décrochage en fonctiofrdu
1 {apacité &'E tra-!.'rail ajusté sur Pouvoir travailler ; - pouvoir travailler dans 2 ans ajusté sur la capacité de travail
5_ ¥ - .__._--. - ! k& e .
y W e~ \ ~ Lk \: . e L.___|_ )
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\ e\ La capacité de travail Et Ie pouvoir travailler, deuu itE ms particulierement :lmci;rmlnants

w3 - I du risque de decrﬂchage
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Prédicteurs de la ﬂésinsertion \ralidés

Pnum -voils noter voire capacité de travail actuelle surune échelle de D i'u
.10 (0 signifie quil vous est impossible de travailler et 10 que votre

capacite d-etmvmlest maximale) 1,'%’ ‘-:._ ~ rh:“
- i{[i:'r’hpum U chiffre) o~ - |
A : N ____—-’I'ﬁ.-'"- 9 ¢
(M= incapacité & ™= i 10 = »
\ "~ de travailler M 3 &z |8 )9 || rc;gi?nila?e
F Y lﬁq‘xhr Y M o b Y,
[ f:.i}-ll'
Pensez-vous que dans 2 ans, votre état de santé vous permettra
) d’effectuer votre travail a-.etuel 2
'Mon, sans doute pas (. ‘D& n’est pas siir 0= E"E.st relativement certam
: ) s .
. o ; 'x N o H"mﬂ |
. ;“ Un salarle euprmnémt une capacité de traﬁ&a’ftuelle entre0etd et Ia’?nndallte « hon
H-"%; sans duute pas » Ak pouvoir travailler dans 2 ans », aurait un risque de 50% de se
.
(7™

retrouver parml les décrocheurs a 2 ans

P B L r
36% Longres Wafional d4e Médecine & Sanbé 3 Travail =5l rasbourg 2022



Mise en application dans un service de santé au travail
En pratique  © i 4" | | ) Hﬂ:‘ |

" Pour {es salariés de + dE 45 ans, unlisatmﬂ svﬂte@que en pratique quatiﬂ%ﬁhe de ces items
predictifs de la désinse c?ﬁ&prc:fessmnnella lorstles Entretiens mdwnduels en santé au travail (MDT
- et IDEST]I grace a Ieurr,m tion dans le |f.1gl!:lE| metier.

\ ™\ ) ’

e q“@h, Calcul automatigue l:l’un score a partir des reponses données aux deuk questions prédictives:
- N A-Capacité de travail entre 0 et 4 =1 sinon 0 & } SCORES RS
4 B- Pouvoir travailler dans 2 ans: « sans doute pas » =1 sinon D ' AN
| » 0 Risque Faible'ou pas de risque
' # 1 Risque important
# 2 Risque trés éleye - -

b |

= 5 score égal a 1 ou 2 misa@gn place d'un suivi et d’ﬂrigﬁaﬁﬂnsﬁppmpriés

% ; \_ Py :
. ™ N

’E‘Ermme tout outil le. camuﬁﬂu score ne constitue pas uﬁﬂ“ﬂhn en soi mais bien un moyen supplémentaire -
‘aborder le MDE . . \ ] W

(e~ ‘

. ® Utilisation complémentaire d'une questisin'sur les arréts maladie : en vue d’échanges avec la CPAM
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Perspectives

" Prise en charge des salariés repérés avec mobilisation des acteurs int&{ﬁés a 'ALSMT
et des partenaires extérieurs - \ 7N o s

1 | :'FH'l
; |~ .-.r.%:'- r.:l :::!.q_\___ |

al - r!"_ - " - Il. _-'-. F oo - o f
v Analyse des donnges'saisies dans le logiciel métier pour identifier les effets des

|\ ““orientations et améﬁégement de poste, et léurs incidences sur le MDE
.'F‘.r":xw ' d W o S a ;
“ Possibilité d'action collective si plusieurs salaries repéres a risque de décrochage
“ dans laméme entreprise . . '

= Communication aupres des partenaires, des employeurs...

\ 7™ : ) 1'*— ]
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I = et 4 ~ LY s . - ¥ "’qﬁ- - i ”
\_ ' Repérer tot pour agir vite et declencher les actions adaptées
ary \) . Al :
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