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Méthode(1):Avant la reprise- -

- La:premiére visite CIMCAT: consultation de pré reprise
faite en binome

*» Premiére prise de contact par TAMA

» Presentation du dispositif par I’IDEST et le l'ﬂEClEn..ll"I du
travail ( plaquette) -

~¥ Evaluation giobale de la 5|tuat.ﬂn sociale,
.professionnelle-et médicale de I'agent

~ » Elaboration d’un projet de reprise adapte aux capacites
de la personne concernée

» Orientations vers les psychologues ou ergonomes
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Méthode(2): avant la reprise

» Présentation de la situation en Cammission de Maintien dans
__I":mplr:u 3 la DRH; DS, cadre de pole

~» Elaboration du projet de transition professionnelie ou
orientation vers la cellule de reclassement

» En fonction des propositions:

« Accompagnement de I’ agem par FAMA et I'IDEST dans les
drﬁeren*e; démarches et prises de rendez vous™

* Information a l'agent sur 'avancement de son projet
* Accompagnement aux difféerents rendez vous ( DRH, DS)

* Rencontre avant la reprise entre |a cadre de proximite,
'agent et I'IDEST: finalisation de Ia fiche de poste ,du
projet de reprise et signature-de celui-ci

* Information par la cadre.al'équipe de l'arrivée de I'agent.
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_Méthode(3):Au moment de la fe-p;r-%'se

__ La visite de reprise |
) Faite en bindme médecin du travail/IDEST sur la base d’une .
fiche de poste préecise respectant le projet elaboreé.

b Accﬂmpagnempnt de I'agent Inrs de sa premiere pr'5e de
postes'il le souhaite § |

| » AMA et IDEST coordonnent les rendez - vous:
o Avec les psychologues': anxieté liee a la reprise

* Avec I'ergonome: « afﬁner » Flamenagement du poste
de traua:l
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Methode(3) Apres la reprise

DES I'EI"ICﬂﬁtFE:: regulleres

i- 15 jours apres la reprlse rencontre’sur le lieu de travail :
| '-_...persc}nnel/cad re et IDEST

» Organisations de rencontres mensuelles entre |'agent et I'IDEST :
systematiques ,a la demande du salariée ou a la demande uu cadre en
plus si besaoin. - - |

~ % Maintien du lien: LUIDEST fait le lien avec le médecin du travail pour
' les visites de suivi, un passage en COME de nouveau nécessaire; en
cas de récidive de l'arrét de travail, organisation de rendez vous avec
les psychologues, ou I'ergonome

» Quand la situation de I'agent est abﬂutle et perenne bilan final de
I accnmpagnement C.MCAT \ -
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Conclusion (1)
Bilan positif du dispositif Cimcat

| » La satisfaction des agents {82%)
» Le maintien dans la méme fonction(67%)

»Le Maintien du-lien entre le salarié /différents intervehants du
“retour a 'emploi, favorise le maintien dans 'emploi.

» Partenariat des différents acteurs essentiel mais echanges
parfois difficiles avec les partenaires mshtutmnnels
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Conclusion
'Jn dispositif reproductible?

» Au GHT:Cauxseine Maritime:2900 salariés

Mise en place'en 2020 d’'une CREME : (Cnmmlsmnn de Hetnur Et de
Malntlen dans I‘Emplm) *

-, 73:agents suivis-en CREME

"' 57 agents sont actuellement.accompagnés par les 2 IDE
sectorisees suivant le méme schéma que le dispositif CIMCAT.

* 7 agentsont pu étre reclassés sur des postes perennes
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Le projet de transition professionnelle ( annexe);\

'~

VU la fiche Méﬁicalé'd'ﬂpﬁthde établie par le tiédecin du Travail
en date di ... 2 et en presence de I'intéresséle) b

WU l'avizde la COME du ............ - r{. ; N
i o, B LE PROJET DE TRANSITIO sﬂﬁam EST ARRETE : N 4 kRS
o A ——— 0 e
@mp’terﬂu ' e b . "
W ’ OmMile v OM OMme =Y., N X

'Iﬁ‘ﬁhade : e, Statut:  Titulaire
Est affecté(e) dans le service de Jo

Araison de 50 % d'un temps plein Ay, oV
2° Le poste dE'-__tT'EILH'éIil de l'intéressé(e) comportira les horaires suivants : s _ L& ot
e k- | b . ' ‘
AN N S )

Selon Iesinuda_ﬁfés ci-apres: du lurl%.l vendredi inclus sur la base %3 B0 hebdomadaires. ]'A‘_‘q\
\\.... 2" O ~ | \
@EE tiches dévolues a Mime .......... Seront les suivantes (cf. profil de poste). e # L

rf""". s 5 l'% # \ h :
"}P Les formations nécessaires liées au profil de poste seront proposées a llintéressé(e). AT %
5° Le présent aménagerment est organisé pour une durée rie pouvant excéder un an, et, fixé a 3 mois, | '
6% Une évaluation 'prc_:fﬂssiunnelle sera effectuge e A

7° Une éqaluﬁﬁnn_'médicale sera effectuée au bout de 3 mois 4 partir de la date d'effet duprésent contrat effectue par Melle
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