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ChaireEthique & 14

11 contributrices/teurs, 6 doctorant.es o | A
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7 disciplines : phllﬂ,\i;‘iahle mathemanqﬁ'ﬁ,&:“iﬂfomanque robotique, suclnlogte

~psychologie snmal&-ﬁ; inigue, sciences de I’ mf-:-rmatmn et dela communication,
""h'larketlng, -:!rcut '
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« Faire dialoguer V'informatique-robotique, la philosophie et les sciences humaines et
sociales en vue de la cnmprehensmn des enjeux psycho-sociaux, moraux-.et politiques

du'déploiement deV'IA, ainsi que la détermination de régles éthiques en vue de

solutiohs sompatibles avec les vqj:brs de la démocratie,, .}:-"*r%,
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Partenariats extra—__ar;ad__émiques.
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Déﬁs_sclenhﬁques / p nlmoplme SN ]E,hl(é

DE GRENDALE ™~
e ST ; = & AN ~
» Quelle «intelligence » pour | IA 7. |
; 'F-‘r'.-.'.-'.:'r.m.tu'.-r'u de | '.f.-lsﬁf‘.-".t, -'_:.'i?-'..'.'e.,z:_r: C Iﬁr’ﬁl
- ; ﬁl‘ Fﬁ . d L
. Quelles sont les proesdures, les régles et les ualeurs les plus per‘tments tant pour la A
. conception que pnurles usages dE I"IA ? 3 A0
P‘ﬁ "II_..I'r:hlrl_._ |‘r I':-Il J_..- pTr|.|'|| 12 normaoiioe '-r l-_JI["H'I-J ||I|I-J',:.'1:-.'- .
, F’_ha?muphr’r_- de I'innovation. |
» Quels types de société/d’humanité promeut-on avec les technologies I'IA 7~
* Philosophie pﬂl’rhqua:* ph:fﬂ&ﬂphft’ des technig E:m,ﬁ_:-.u'ﬁ dnologie ”-.I'u_lau::r*r.mha\:ﬁ
cil o Y
! s X i " ) IIA ] & el -
C}— Quelle est la hmﬁ?ne‘*;nerspechve pour déterminer I'lA de maniére juste et demncrahque ? A
-"m,.-“"w., thiqu;-pl:qumr; théories de [a Ju.*;.t'r'i:.:i__ ’ W o W
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3 axes d'e 13 chaire

. K Eth|que de I'A en Sante » = | NG
coordonnée par Fablﬁnne Martin-Juchat Emﬂmbre Davat
collaboration avec ﬁhllippe Cinquin et la Cifaire « Deep Care: Patient -

Empowerment vig. aParticipatory Health Project »

.
L

" "“n.
N \ .
* « Problémes du droit en éthique de I'IA » :
coordonné par Serge Slama et Sophie Guicher |
collaboration avec Théodere Christakis et la ChEIH"E « Legal and requlatory
rmphcannns of Al» ~ - o w
L - W A ~

o NG Cnncepts de 2 computer ethics »
- % coordonné par Louis Devillaine et Thierry Ménissier
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Definition éelargie de'.l"intelligenc.e artificielle

="
1

Au sens strict : I'lA n’existe pas [ | - N
(uniguement « des systpmes d’lA faibles », cgm;us pour fonctionner sélen un cahier des

_ charges tres precns ﬂmdana un Envlrnnnemeﬁt détermine) .

=
I _.'.\_ b
A F 1

..l_‘t

~. Au sens restrictif : d:sclphnes scientifiques speclﬁques {ex deep fenrmng}
mais frontieres floues (systemes experta ?-robotique ?) |

Au sens large : algorithmes/ technologies numériques \ "N\

Y
1
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Place centrale de la technique

Technigue / technologie ? ([~ N\
_+ Lascienice se pense cqmme lige aux drspﬂsmfs"”&e;hmques N
« Elle'est enrulee‘EaF'thdustne ("~ 2
| = *(Développement eXponentiel delautnmahc:te p
i .+ Johann Beckmann, Jechnologie, 1777 [ Jacob Bigelow, Elements of ter:hnﬂmgy, 1829

High Tg;bnn!mgms, « technologies de pointe »

%

« Societe de haute technologie » : :
, Eluand Ee recours a l'artifice, a I’ automatisme & él I'expertise scientifique et technﬂlﬂgnque- 3

devient systémique \~ ¢ t* N
" * Quand le plus ha niveau des découvertes scrermﬁques et des inventions P&Ebﬁmues est
| ~ largement diffusé dans la société (usages EﬂUTEﬂ*S / compétences des uaagers}
p \ » Quand I'économie d’une société est pularlsee par le développement-de valeur dans ces
[y~ dnmaines d O\
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Transforhﬁations du t%a’vail par la technologie

18 : » o ' i A 7N
Le moment du passage d’'un systeme teqj;mique a l'autre Epgé«ndre de
tres grands bouleversements sociauy, des tensions, des luttés'et

_éventuellement deé\a violence. . ' ™ oo

\ “ex : le luddisme en Angleterre . b= = N——
" =, => 13 ouvriers'condamnés @ mort et pendus en 1812 i Ml e T WEEE -
pour avoir.detruit des métiers a tisser mécaniques

Aujourd’hui : pas de bris de machine, mais
une augmentatiopdes risques psycho-sociaux
g, = "ﬂ'f-"‘nﬁ_-.

'"‘n": - F -"ﬁ":;l . = Sl
\C . v = .
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Révolui‘i'tj'n technologiqu-e ?

Transforrmation de notre rappnrt au temps, a l’lnfﬂrmatlnn z\.aﬁa prise

de décision, au travall a la santé... H'k M\~

R Ph. Spach, « Risques h}tmams et enjeux éthiqu'ﬁa des innovations digitales RH »,

Management & data.sciences, 21/12/20 https: .//management-
-, datascience. Dmfarhcfésj14ﬁ32f

P #{w- I'outil numérique ne doit pas se substituer ’humain, mais au contraire permettre

t.

-~ %’*’y
ary

iGeme

aux prnfessmnnels de se concentrer sur leur coeur de métier
=> ideéal’ de remplacement des taches fastidieuses et pemhles (fin du « labor » dArendt ?}

. HlsquEs Ethll'.‘ILIEE », Chardel & Reber 2011 0

=reconfiguration d a Lcommunication interpersonnelle B

=>disparition des élé ents de contexte essenQeI’%gpur se comprendre etfﬁrﬁérdu lien
.. => instantanéité de/a communication a distante~,
“\=> dissolution du sens des responsabilités

=> possibilite d'une surveillance constante '

e
T
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Propriét’és / effets attendus du numeérique

(Pégny, 2022)

» Dépersonnalisation de ia décision ii=_5:.=-ﬁéquité T
;5 i = HEL* | :
LY I I.-"'i‘a-1 #
o~ N '
I S II -Hﬂ' L4

« N R, /i
~ = Explicitation des raisons

#

_ * Unifarmisation dutraitement

| -
=t ! g T
i ) N

N
F o

J o~ #

=> transparence

o

=> efficacité et massification

y o % -
-/ + controle centralise

F
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En pratique... @€ W Wt AV - (Pégny, 2022)

Fa ) i BTN & & Lw Fa .. r..' '-."
. Depers‘unnalmatmn de ia décision ;éeqmte - \.,
dispositifs socip-techniques, qui refletan valeurs et les rapports de forces N
W deleur epr:rc;y,g h[ais » algurlthmlqueffﬁ D ¥ \
F Y \#“1.-,. E [ o ) "4 - N . } or "
~ xpllcltanﬂn des raisons - transparence |
4 a'cu:-:'és @u code et a sa cmmpréhe:ﬁéiﬂﬂ.'difﬁcile complexité croissante des systemes,
w:alre ahandﬂn de | explu:abmte a profit de la perfﬂrmaﬂte {« boite noire :-:-}
: Umfnrrmsatmn QE*;traltement @fﬁcamte et mass,u‘l%atmn
i -
\C travall dlscréhé’ﬁmlre des agents négligé au m@m&nt de la conception . x
-"ﬁ,ﬁ; et de latiiise en place de ces drspuamfg == perte d'efficaciteé et tljam‘fﬂrmatiun des metiers
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Multiplication des chartes « éthiqu"eS »

1 F’:ﬁ:

Tra n S pa re n Ce | .. Jobin, A., Iencaﬂ{tm & "ul’&*,rena, E. (2019). Th gih&gﬂl landscape of Al

ethics guidélines. Nature Machine .fnre.fhgence‘ (9}, 389-399.
.

,rr.

“Justice et eqmte Uha \.
Principes,fondateurs aux définitions variables
. NOH malfalsance . et parfois incompatibles |
' ﬂaResponsabnne
‘ Respect de la vie privée [Prmaw}
Bienfaisance .
Liberté et autonomie N : \ - ' .
Confignce | |~ L N Lb"’:-_.ﬂ !
. ~ Soutenahilité I‘-'hh.' - -’nﬁ'frﬁ-.l
“\Dignité (™~ FY
e %"'-ay salidarite ' __ , #
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Quelle méthode d’arbritrage? 00 (Tessier,2022)

Ethique : démarche phllcrsnphlque Utsant 3 hiérarchiser {Etﬁhﬁil:lter}
ces valeurs = ™

P &_,
[ - '-‘a-

~=>non nurmame Lﬁlshncnnn éthique f morale)

..r.\_._,h

" "% => appliquée': traite de cas particuliers, de situations complexes dans

A lesquelles les intéréts et les valeurs des dlfferente ‘parties prenantes
* entrent En EDﬂﬂlt

:- 1.i:\-
— |1 %
/ ! 1 iy -
5 L% = f N
. N - | o |
T f ot oy
%
.
-~ :
f -U-\"l_.
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Appmrts de E Dh”DSD[jHié 1) élargir 'éthique de I'lA |

Un type de ransunnement Lthlque parncuhg{ est le plus 50uuenLe‘E3plove

pour 'lA | |
- = Utilitarisme cons uhnhallste (calcul cuﬁ’mb‘ﬁeneﬁces] *“‘h-*;, !“,L
L ] ‘%ﬁﬂ
un type de raisorin El"rt « intéresse.» w
\ 7™ ' ! . :
."F‘_I;“"&;i 1

Les autres familles de I'éthique ne sont pas reellement sollicitées alors
" qu’elles puurralent I"étre .

» dec&nthue ethique de la loi et de |la morale (« devoir mnra! »)
arétaigue : éthique des vertus (tient compte des intentions de I'agent) .
- axiologique : étk_]iqg\e des valeurs et de leur hi€¢rarchisation )
. ' 1\.- oy ~ fﬁﬂ
C » Probléme dée| la*formation en théorie moralé des acteurs de I I!ﬁ., a |E'UEI|L.FF:']1'IDFI
éthique : ﬁnanceurs concepteurs, prescrrpteurs .
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Apports de la philosophie :2) conceptualisation
S5 _ YN o . (Méissier, 2022)
1. Ethique informatique (Computer ethics) e
~*  Conception des Evstémes d’JA (SIA) = infchym*&i:i,cfens
'--'2 Ethique arhht;e%le (Amﬁmaf/m‘gbnfhmrc/mbﬂhc ethics)
* - Conceptian, prc:grammanan & usages des machines intelligentes autonomes
‘<> roboticiens, usagers.

3. Ethigue du numérique & de la donnée (Digital & data ethics)

* Conception et usage des plateformes dans la dynamigue de l'innovation de I‘écnnnrh_ie
numérigue = acteurs économiques, usagers \

» .Création et geshnﬁ des données - usagers, pnuumrs publics, acteurs Ecunnm1ques

gt Ethique des u*"ages de I'lA (UX A!fi‘h;cs)

*  Relations entree &5 dispositifs technulﬂglques. et leur sens [ valeurs en vigueur dans une
sOciété = phllnsgphes usagers, pouvoirs publics

.
L
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Pomts de debat

| Tl
* Certains secteurs peuvent ils revend:qqer une primauté hiérarchique
sur les autres ? | ™

R
Ex :les speuahﬂ% d'IA sur tous ies autres ?

\_ ¢ Le travail du droit accompagne chaque niveau : -
@ f"’*ﬁ la régulation comme éthigue appliquée ? |
. Ex : RGPD dans 'espace européen + proposition de reg!ementahnn sur les SIA-

Droit et lobbying...

L

» Existe-t-il une valeur cummune qui ne [eleve pas des pathu%@ rismes

. culturels : Y L N AN
\ ™\ Ec: La durabil(té= éthique environnemehtale de I'lA | '
N | :
N . # O\ .
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Ethique-dés usages de I'lA

Vise a impliquer dans sa demarche o | A
(« compréhension-évaluation » (SChnapper 2012) ) :
. Les-cunceptgurﬁgﬁes dispositifs spcldtechmques

'% * Les usagers ; A7
M~ * Lessocial scientist : économie, sucmlﬂgle paychnlngm sociale, anthropologie

Cette démarche demeure philosophique

» Evaluation de concepts & valeurs par des- concepts & valeurs ._ _-,'_1
v \» Ces concepts & valeurs: pﬂlvsemmues -';nntradlctmres entre eyx ot
g problemat q.d.eé"‘ - ,,--ﬁ_l
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Liens a_vet: les métho.dés particip.aﬁves'

i ‘ﬂ"‘r.
Apparues depuis les années 70 dans de,qnmbreux dnmalngs =
[mfﬂrmathue ﬁducatmn urhamsm&%} {Zamenﬂpuulﬂs Alexiou, 2018)
~\ ~ >
| o [~ 2 |
.. \.Dans le domaine de I'informatique : A
& cnncepnnn « centree- technﬂlngre » => « centrée surl'utilisateur » :
) _ | (Bodker, King, Grﬂﬂbaek 1995)
LN A | . {Bedker, Ehn, Sjogren, Sundblad, 2000)
Idées cles : VI S ¢ - \
. Cnnceumr@ avec les dlﬁerenﬁgs partles prenantes N
*~C- Hecunna?tr"é "'expertise des utilis \teurs / usagers, y
& p i
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Place de'la santé au travail ?

":-

Face a |la révolution technulnglque i ec;!: nécessaire de remvanter les
cnncepts les i imagln@tres les usages...

.-"""1_ y r
A5 m“:'
f _.-*1‘-,,
. i

: N La meédecine du travail a une place prwneglee pour participer a cette
| réinvention, de part ses liens étroits avec les difféerents acteurs du corps.
social (et les différentes générations), les entreprises et les institutions.

.-"dl:i
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