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EFFECTIFS MENSUELS DES BENEFICIAIRES D'UN
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EFFEETIF ANNUEL DE BENEFICIAIREE D’ UN REMBDUREEMENT DE‘TNS
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NOMERE DE BENEFICIAIRES ANNUELS PAR AGE
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EUDLLITM]N DE LA PROPORTION DE TNS REMBOURSES PAR ANNEE

SELDN LA FORME PRESCRITE
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PRINCIPAUX PRESCRIPTEURS
DE TNS
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PROPQRTION DE PRESCRIPTEURS DE TNS EN LIBERAL PAR SPECIALITE
EN 2021
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NGMBF{E DE PATIENTS AYANT BENEFICIE D'UNE PRESCRIPTION DE TNS
PAR aFEﬁlAL!ETE EN MOYENNE, EN 2021, EN LIBERAL
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MODALITES DE PRESCRIPTION PAR
LES MEDECINS.ET INFIRMIERS EN
MEDECINE DU TRAVAIL .




PRESCRIPTION PAR LES MEDECINS ET INFIRMIERS DU TRAVAIL ET’

REMBOURSEMENT POUR LES FUMEURS
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