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Une Nleme enquete sur les RPS ?

Contexte et u.[:Jrer*fj‘s

v

) Objectlfs : C
> Hec:uemu}'%q_gs données = informatiofis

Cumpreﬁ‘ﬂ;e le vécu et les contraintes en télétravail -
; Cnmpléter les connaissances actuelles A

%

o Nnus eclairer dans nos roles en tant que SF‘STI et
_-‘psychologues du fravail :

Identifier — Gnnse_lller Accompagner
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Identifier de;\&aens entre les condi \%ns de travail
contraint a domicile (« tefetravarf ») et
Pexposition aux facteurs de RPS chez les:
| travallleurs \




Presenta*tmn del enquete

Son contenu
R

ﬂuestmnnm{:ftructuré enb5 part(m@ﬂ min)

1) C-:mdntn:pﬂ environnement de travail'
Plec:e separée, éguipement rnf.:;-rpnatsque....

o

2) I{a ijréventinn dans |'organisation

H n_es facteurs de risques psycha -SOciaux
Yo O Charge de travail - .|
: +  Qualité du travail
Autonomie dans le'travail
Relations|sesiales (supérieur et cmllegues N
Insécuritégde I'emploi et du travail ~
SentimﬁM’efﬁcacité
Horaires de travail » ’ A
4) La santé pergue o '
5, Lesattitudes a I'égard du tElEtrEl'u"ﬂll et l:le la reprise sur site.
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Objectifs de I'étude

Les liens a interroger
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Résultats de l enquete

Resultats descrepu[il’ﬂ

n: | Nbré'tntal réporidants : 1268 Q
N | )
<> 32!] pEl‘EDIfI‘I'ﬁI ayant télétravaillé unlnunmant pendant la crise_
sanltalm LN :
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o M £T-4 5 ans (Min = 20 ans; Max =60 ans}
o .1!_515 am_ec fonction d' Enﬂaﬂrjementﬁmanagement
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W Hommes
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B Manager ® Non manager
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Résultats principaux

Perception d'un ¢ ﬁ‘er u’u_fﬁfétravm’f sur lasan @
A Y
| @ Réle de la fonction d’encadrement sur | pﬂ(lceptinn'
du lien entre télétravail et san

o

Effet de la fuﬁ'ﬂﬁmn manageériale sur la pe%ptlon d'un |IEI‘I
entre teietravall et sante (F(1,312)= TE 4, p<.001) (ANOVA) |

Seuls les non managers perg:nwent que le telétravail .guralt
un eﬁet pUEItIf sur leur sante {t -4 48, p<.001) (t-test) " .




Résultats principaux

Exposition auk facteurs.de RPS

Pour les non-managers .
: ; A Py
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1 Eacteur de risque : » Meilleure qualité de travail
e . » Sentiment d'étre plus productif
» Augrmentation de la charge de travail | | > Sentiment d'étre plus autonome
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Pour les managers :
; -

- = 1 )
Fa - \h’
A é 2 Facteurs de protection :
» Augmentation de la charge de travail ]

» Augmentaticn des heures de travail - __b_.a“ﬁeilleure qualité de travail
Un équnllhr& vie pro-perso plus djfﬁmle * Sentiment d'étre plus autonome

Reésultats ‘significatifs ressortis d'ur enseible de t-test,




Résultats principaux

Exposition gux facteurs.ge RPS
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Pourquoi les travailleurs nnn-manage?i'eargmvent-lls
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une amélioration de leur santé en (3létravail ?

= . " 5 %,
Analyses de régressions hiérarchigues,
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‘ Equilibre vie pro/perso A
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Relation avec le supérieur.

Effet positif du
teletravail sur la

Qualité du travail _'-:%ﬁnté
i~ _

i

Vi

Sentiment d'efficacité |




Objectifs de I'étude
Les lfens c'rfnﬁ:*r!"ngﬂ; '
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Environnement de travail
| Canditions de travail
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' Résultats principaux

- ~ E}j’e! des conditigns E.r‘rwmnn ementales et mm‘EHEHES de travail
, j b
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X \ ~ A
Piéce séparée . ™ \
pour travailler B / ol
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Amélioration de Ja
qualité du travail




W Resultats pnncupaux
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Résultats principaux

Effet des conditigns environnementales et materielles de travail
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Disposer du matériel
informatique adéquat
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Disposer d'un
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Interpretatmn et suite -.

Des données a cr:-*ﬂfmnwr et approfongir » '~

I'. E'_Q.‘uilihre__- vie profpersuﬁ?g
g |

o Discours positif autour du télétravail pendant la
crise sanitaire - répercussions post-crise
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o Necessite d'investiguer le sens donne a
'« I'équilibre vie pro /perso »
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> .Cc:nfmnter Iigﬂf:allte aux perceptluns,&@t
représentaﬁ sociales) )
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- P”'ﬁ"ﬂsmwe I'étude du lien eéntre facteurs de RPS et
télétravail (et formes d'organisation émergeantes) n
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