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CONTEXTE DE L ENQUETE

Depuis fevrler 2020, I'épidémie de CGVIDH?& bouleverse le funcﬁqﬁﬁement de
'ensemble de la sucleté*mundlale mpaqtagrt les relations humalnes et

“'tc

prufessmnnelles ™

’bge ‘secteur de la santé, en 1ére hgne de la lutte contre le coronavirus, mntlnue
"/de subir les gggats cnllatéraux de cette crise samtawe

Les prnfessmnnels des établissements de santé :

1 .-'1:,__

— Risgue majoré de contracter la COVID-19 (surtc-ut dans les premlms temps de

L=

I'épidémie et lors d‘e la 1ére vague)’ |\~ € \ N
- — Risque majore d‘g}nk:ete et d’ epu:semynhnhyslque et/ou psycthL;é”fle au stress
— Souffrance al tfavail et en dehors &

| _.H{“F — Parfois s,ymptnmes dépressifs ou encore trouble de stress pnst-traumahqueﬂ

F
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CONTEXTE DE L"ENQUETE bl

Les services -::le sahté au travail (SST)'ont d0 s ada;;:teaa. en mndlflant leur fnnet:ﬁ‘ﬁ-nement leurs
organisations de travail, leurs effectifs, leurs hpm;res (tout comme les services de soins) et
notamment pour les SST ﬁ{,gnant en charge des etﬁﬁltssements de sante ‘ou medico-sociaux.

\ N ¢ Répnndre au h?%mn d’mfnrmatmn sur la pathologie
M Prendre en charge les salariés a comorbidités

¥ Dép‘isier les professionnels (FCR, sérnlngies]

. Reéaliser des enquétes autour des cas positifs

+ . Vacciner des salariés dés le début de la campagne.

- | -~ L IL* |
il 1 w b II_"|I ﬁ'-l ¥ 'L-‘h“: | lll_-_ﬂ, “.:Ebr-
f = | : o | > Aquel prix 7~ .~ « nous 'scfiymes devenus
'« C'est un moment : \ s " ;
i histort iy » Quelles sont les indispensables” alors que
O\~ 8 ﬂ”g"ée?,p o es conséquences de cette nous etions "invisibles ..."»
i adaptabilité ? '

Y " . i I- : - - -y
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MATERIELS & ME’THODES

» Etude de'cohorte descriptive entre le DdJﬂﬂEﬂZ'I et le DE.’D4,’2[121 & ey

ffff

» Questionnaire individtiel anonyme sans gﬁﬁnees de santé, s mapirant d'autres _
- “enquétes meneeslﬂp;‘pﬁralleles « Vécu psychologique de I'épidémie COVID-19 par .o\
'.H"P“J’I'EE internes en médecine » (ISNI)* ; .« CoviPrev » (Santé publique France)> :

= -
7y e

AN — 24 questions ‘avec des sous questions : composition du SET profession l:_i!.l
répondant, vécu de la crise, temps de travail, renrgamsatmn du SST, .
absentéisme, relations professionnelles -

- Expressmn libre de commentaires 2 la fin du questmnnalre

— Lien en ligne vers le guestionnaire cﬂm{nunlque aux adherents e
< FANMTEPH et sur le réseau ERIHAM [réseau de dISEUSEIDF'I“rP E‘tlf a la sante
\ N\ - au travall d’"e&,persnnneis de soins) ™

#

» Utilisation d'un mndéle univarié pour Ies analyses statistiques
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RESULTATS

Ca ractérisﬁqﬂés de la population totale

Population totale |

_ : = n (%)
Effectif (nombre de répondarits) 5 ) 132(100) | Y
Typede SST \ [~ § .
| SST auto établissement 89.(63)
"%% oy SST in_ler-établis'semsnts prive .11 (8)
la !,.h:‘" SST inter-établissements public N 4T b
Poste de travail VIR
.  Médecin du travalil 77 (58)
. Medecin collaborateur a(7)
Interne _ - 0 {0) |
. ~ . \ N
Infirmier(e) | \j 34 (26) “‘h.,,
. o _ ~ Secretaire - B (4) fﬁf'm"". .
-~ . Ergurtnmg:-’"-l,.m\ ™ 2{1,5)
p \%_ Préventeur / IPRP ; T (R P
[ V™ Caire de sanfe M)
. Fsychologue vz (1:5)
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1. Effectifs du service suffisants | 15. Effectifs du service suffisants

(hors épidémie) ~ ;} (depuis I'épidémie)
X 17% --
Pas du tout ' : n='.1 07
* Plitst non

Plutdtoui |

-‘.E!.i
= Toutd faitf,ﬁ_ \k,
~

p=0.017

Y " . i I- - - -y
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RESULTATS

-/ 9 bis. Activités liées 3 la gesti-:'g{ifﬁﬁ
I'épidémie (n = 120), No

L0 D" Xk - =
9. Reorganisation de I'activite E"x_ \ ~
s ol = 1 - ] - = - ] -"-_" -
lice g la gestion de I'épidémie ("\Pwermansiics taephaniue. [T I -
Ir" dﬁ-"-".‘ ] % : ¥
F Y ":’“xh. W A = Pas du tout Asiraints dadids & la CD'u"IE-ﬁE' 34 ’ 49
[ ™ _ .
| % Plutat non
‘Plistét oui Enquétes autour des cas positifs 1 o7 183
BN - Tout a fait
] X F‘rﬂgnﬁmma’[inn du dépistage L -H"‘. s
LN, Sl _—_
Y . 4 "'ira.' ! H"" & i~
\ - P | f N B
\ N ™ Realisation des depistages 34 fE'
AN , . &
7~

Assuréss parle senize Implication perzannelle




RESULTATS

S. _Réﬁrganiéatiuﬂde I'activité

liée a la gestion del'épidémie N :}_
v % [ e 9 4
~ R BT Visites d'embauche
i % | r"aqﬁ', b1 # !
A Y % . Visites de suivi-
. ; = Pas du tout -
[~ | Plutat nsh Visites & la demande
| 33% b= . .
. Plutot oui - Vo OIAMT
Tout a fait Présence en CHSCTICSSCT
63% " X
R, Recherche
E 1 .l*‘?" | -
a il S 4 ' "‘u,}h Mantien dans I'emploi
X : \_ -~ N
| 7~
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/Waccination antignppale

i ""Tl.;l_l

|~ 11.Activités suspendues i-diminuées
(depuis I'épidémie}’?ﬁ = 132)

L

65
117
35
_“I '15.
44
i'-. ﬁ a1
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Facteurs erganisationnels impligués dans la cunciliaﬁdn vie professionnelle-vie privée
de;:rms ie debut de Ia erise sanitaire \ 7™

%
N

3. Cﬂnclllatmn vie ﬁ;nﬁassmnnalle et vie prwaa -~
"M Pas du tout + Flutﬁ*ﬁ;ﬁp Plutot oui + Tout a fait p-valeur
- n (%) n (%)

Pl
i e

L4

| 5. Temps de travail
~ _“%;. 48h/semaine \
Plutét oui + Tout a fait 43 (33) 26(22)

LY

< Pas du tout + Plutdt non w0 8) . 49(37) SO0
7. Sollicitations en dehors | :
du travail : 1 » _ \
Plutét oui + Tout & fait | 44 (33) s, O 34(26) N
. Pas du tout + Plutdt non, k 10 (8) . E‘aﬁ | 44 (33) ' _ﬂ::_ s
| ~.9. Réorganisation du&;”'-_,h:‘" [~ )
.\ lactivité professionnelle 2 ‘
N Plutdt oui + Tout & fait  ~ 53 {a‘i_['j}" 73.(55) 0400
Pas du tout + Plutdt non 1{1) 5(4) e
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RESULTATS.

Considérations du travail.depuis 'épidémie

- I'-1 N
;- DL LEN e eae :‘*“,ﬁ*'
1,;?;];;»15. Travail gagnanf {?%feret depuis | EPIFIENIE #- Total
F o W by : n(%)
A\ Pas dutout Pluidtnon | Plutdtoui  Tout a fait
P f__“"““ﬁ. Perte du sens ' ) Do '
du travail . ol - NP :

" Tout a fait 11 (@8) .~ 4(3) 0(0) . . U{9) 59 [455
Plutét oui . 342 - 33 {29) 6(9) | 2(2) ) _
Plutot non ()Y A& 19(14) | M29(22) 000) | ~ 73785

- _Pas du tout \ ~0 (0)" 0 (0) I\ "5 (1) S A,

| Totaln(%) A S T1(54) Al 61 (46) (7

i | o o 3
. “.Pour les professionnels de notre étude, le gain d’intérét dans le travail était significativement
%\ lié a la conservation du sens du travai_l-de'puis le debut de I'epidemie (p<0.001)
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N R ES ULTATS

'l.

..Cﬂﬂdlhﬂnﬁ de respe»::t du secret madlr:alf prnfessmnfj\

depum fe début ge,kepldémle AR

“' 21 ter Secret médicairespecté depuis I'épidémie . . “

! ._'\'- %, "\.- _.'. “‘.

Q ey ("ﬁ Pas du tout + Hlutﬁt non Plutét oui + Tout a fait p-valeur

1. Pressions regues pour Aol NN N 7\
rompre le _suf::r'ét- médical " N e G T A 0

('

Pas du tout + F'lut non (U 13:(1 J

21 bis. Eﬂﬂsngﬂes W v W
: natinnaie& traitant du b b

- secret m&dlnal claires

~ - Plutot oui + Taux,ﬁ' fait” {E} ' / 23 1 -3'&4 ' 4 a) p
' ’ﬁ‘. *Aucun repundant n'avait considéré les cﬂna‘gﬂes nationales sur le respeﬁ du secret médical Eumme
/ tout & faitclaires. A : SR :

g R A
: Wy .
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ol RESULTATS

Recnnnalssance ( C
22, Recﬂnnalssance regu ur' la gestion de C 23. SST plus reg&ﬁ‘nu et plus
L | EPldE";LE Q 115) \ ('~ visible dans I'établissement ol
, depuis I'épidémie Ak
LN F'ﬂ.rletal gswun ’HLL 46 : { " P ) A
™ | o '
| PEnla direction u'étam:;ﬁﬂ_ment . 5 %
R S v e = Pas du tout”
Far la hiérarchie fonctionnelle | o3l 3OWY
% OGE N Plutdt non
Par la hiérarchie admiinistrative I 6 23%, o
PN i s Piutét oui
. Pares salarss I 60 gy e
Vs : . L fh' i
. . . ™ ) = Tout & fait
\ _Par votre équipe [0 45 - :
“ v M \
r!ﬁr""'i,' F : i
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o RESULTATS _
Far::tEurs. personnels umphques, dans un projet de changement de E\ste _
| du fait de la crisesanitaire \

=

e " ' 20. Projet de :Eﬂ.gb;'mant de pns‘tad‘srmil::a [ J"’"'t.l

~ du fait crise sanitaire* Y
! \' 1 Plutdt oui + Touta fait | Pas du tout + Plutét non ’ BRI L
- o n{%)_ " n (%17 :
\ zﬁnstt de travall U7\ SRR ’ X N
Medecin du travad + I'.'Iﬂl:iElcln nuﬂahmaiaur 25123) A7.(48) O
/o~ ifirmier(e) A L (B(8) A i :
i . Conciliation vie professionnelle st , ! 1
privée ) e o -
# Pas du tout + Plitét non ' W20 psd ¢ 5 (' 28 (26) _,‘Ifl
Plutéit oui + Tout 4 fail AR 15 {13) U0 4844 A
13. Perte du sens du travail ' _ -
Plutét o0 + Tout afait ', . 2826) - 2 ) - <ot
Pas du toul+ Plutét non b M= T () . \ 53 (49) \ %
13 bis. Travail g:lgn:nnt en intérét de I"'\k L0 "'\1 )
_Pépidémie : \- ~
| Pas du tout Plutét non _ 27 (26) o) 32 (29) N o
“Eiutdt oui + Tout A fait : [ e B (T} '-iﬂ 42 (38) ' : A
\\Qr? Viicu personnel du dihuLd- 1 i ’ K
™ /= Tépidémie / ' s W

Fas du tuu‘l bign + I'.'!u}lmnamarrt 24 {223 44 i_:i-'-ij P 31'-.
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& RESULTATS

FactEurs. persnnnels |mphque5 dans un prn]et de changement de g\ste

du fait de la crise Sanitaire \
-, |~ &
£ (¥ 20. Projet de gement de poste/service \ *;-!‘n-
A\ dudait crise sanitaire® \
o o \\_ Plutét oul + Tout 3 fait ‘ﬂ% Pas du tout + Pluiétnon o )
, \ A n (% L n m}
bls. Arrét de travall en llen (direct ou v = : 3\
indirect) avec la crise sanitaire ’ L o _"' Lok
y Phutdt oui + Tout & fait - ' s i - LS 13 (46} 07\ b
. Pas du tout + Plutétngri 2 (7] 4414y _ A
_ 19. Fatigue rappertde, _ L A A
phwique.l'psysmque _ _ o (3 S
Plutt oui + Tolt afait ) Pl 33'(30)  58453)
__Pas du tout + Pluidt non - 22 1(2) . 18 {15)

21. Pressions regues pour rompre le W

' Phutdt eui + Tout 3 fait k-"\ﬁ b 24 (22) \ ' 40 (37} -

' Pas du tout FPIuLsL non 11 {10 34 {31 ™
(10} <. (31} [

Ftanqnnaiss-unnn recue pou -
plmahnn dans la gastm-n da?ﬂﬁ r‘-\ y -
\.J'ipl-:umi- 3 SN
Aucune ™ F 7 (6L W () -
Ol { Graphigue 221" 28 (23) 75 (63 ﬂ'y."
4 Las }_El_mj"esqunnels repondant « Ne se prongnce pas. » noni pas eté comptabilisées dans ce fa_breau. o
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CONCLUSION

Avec 132 partu:lpants = résuitats rapresantatrfs du vécu de cette cride sanitaire
par les prufessmnnels des SST des établissernents de santé [fAN‘ﬁﬁ@"PH comptait

259 adherents en 2315 “aucune notion de"Iafféctif national de ces professionnels, la
| DGGS n‘ayant pas cétte, mfnrmatmn] / \

’:ﬁm y

" i

‘fi\:EIIS marqu anis retrnuvés : |
» Sﬂus-eﬁect:f connu des SST avant I epidemie aggrave avec la crise samtalre

» Renrgamsatlnns majeures des SST° pnur faire face a Ia gestnnn de

¥ “I'épidémie et s'adapter aux demandes cfaﬁs darectmns des salaﬁéﬁiet de l'etat.
| .
L 7N

\_ » Activités nﬁrrﬁ'hles fortement mpactées par ces rénrgamsa}mns dont les:
r -P;_hlll.

conségiiences post-épidémie sont encore inconnues.
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CO'TNCLUSION

» Difficultés rappnﬂaes puur suivre des :nnmgnes et r&caqlrrnandatmns

) ;
nationales pas tnulwraclaires et changean}&s is
F Frassmns suhﬁsz‘“ par les eg‘mpes' des SST uié‘.-é-vis; du secretO"
l. N \ § -
e \._médicallprofessionnel )
[} Jr-'ﬁg".

? Impact_ sur la santé des professionnels des SST se' manifestant par de
i‘épuisement psychique et/ou physique o

» Gain en visibilité pc-ur les SST plus qu'en recnnnalssaﬂce -~

> Projets de chang&pents de puste.-"de,&aémlce des professionriels des SST, en

\.%_ prﬂpumnn:nqum‘tahte( 7% dansienquete} 2 p
'~ |

Y " . i I- : - - -y
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gdds professionnels du monde de la sanié : prévenir, reparer, afanter,
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