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Déclaration d’intéréts - . L~ = N
- Rémunération par I'Unwer:ia_;t;téﬂ‘ﬁie lAlberta (enseignemesi— recherche — administration) .
HE‘U’EI"ILI'S pmfessiﬂnnelénhﬁigemr’ces de Santé Alberta — Alberta Health Senrfreé (activité clinique)

I
‘ig Subventions de recherche par le Workers’ Compensation Board of Alberta, e Gmups de Travail sur
[NImmunité face 4 la Covid-19, et Medtronic-comme investigateur principal ou associé.’

II"-'-

- Lmnipinmgmﬂm_ta_mgﬂm
Co-chair du-Comite Scientifique Work Organisational and F'sychc:sm::ar Factors (2018 < 2024)
- Secrétaire National France de la Commission Internationale de la Santé au Travail (2018~ 2022)
- Secrétaire National Eaﬁada de-la Commission Intarr‘r&tmﬂala de'la Santé au Travail (2“'922 2024).

- Président du Ec}mde t:lentlf ique des Archives dE-‘-Eﬁ-MEIfadiEE Professionnelles et d& I,Emrlrunnement
L™ {édition des resumaﬁiﬁ %

"

‘- Aucune de ces pnsitinns ne donne lieu & rérrjnurwéﬁatiﬂn
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= 1er congrés en 1906 su-t@&hé Tlinauguration du tunriel @implon
-~ en méme temps que l®€xnosition universelle de'Milan. Les
| ““ravaux avaient fait une soixantaine de moris sur deux pays.

~ _ = Le francais était la langue’officielle

- Etablissement de |la Commission Internationale Permanente
“  pour 'Etude des Maladies du Travail suite au congres.

- Changements successifs de nom, notamment
- Commission Parmanante et Association Internationale
de la Santé au Travail (PCIAOH) entre 1957 et 1084,
- Commission Interqa%nale de la Santé au Trav“all

|~ {ECDH} depuis “IEEE‘];““ ,mh

ﬁ - Un seul cnngrés csrganlsé en France (Nice, 1993}
' .

-

Fhotos du tunne! Simplon fﬂ'ﬂma.'rle pub.l‘n:}
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Montee en |mpurtance de la CIETJ’ICGH |~

- Présence du Directeur G neral de I'OIT (Guy Fi:-,rdge‘r},;\fﬂu
Directeur Général de LOME.(Dr Tedros E-hel:nreyesus} au

| .n.ﬁl:lernier congrés de la'CIST. ’
N\ r :
™ - b %
[ f:.i}-ll'
- “ILO owes a lot to ICOH”

. Guy Ryder, Directeur Général de I'OIT, Congrés dé la CIST, 2022

- Derniere ri:ﬁnvéntinn de I'OIT = C190 sur la violence et le

harcélement (en cours de ratification par la France) | -~

 Insuffisance de la santé *aau‘}ravall pré-pandemique, ngé%* un
\ ~ retour.a I'état antérieur qﬁﬁ souhaité. )

. \o L'OMS a pointé les écﬂr’tﬁ de compliance vis a vis des .
/™ standards entre hygiene hospitaliére et sante au travail dans
les hnpltaux
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ILO-WHO step upﬁnllahnratlnn to

address health ergencies and
promote healthier and safer working
populations ’
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Commission In-te'rnatiﬂnale gu Travail 2{]22

La santé et la sécurité al travail dewent fa. Heme catégorie de droits
fnndamentaux au tratin"I \

" LORGANISATION INTERNATIONALE DU

TRAVAIL FAITDELA SAHTE ETDELA Ces quatre catégories comprennent:la
- = : liberte d'association et la reconnaissance
" ;
SECURITEAU Tﬁm‘m“' UN"DROIT effective du droit de négociation collective,
FOHDAMENTAI- - I éliminatinn de toute forme-de travail forcé
T4 dvae A6 0C -uu ‘obligatoire, l'abolition eifective du

.-tra'-.rail des enfants, I'élimination de la
discrimination en matiére d'emploi et de
profession.




Tabieau | Burand-Morea & | Dﬂs::lfha-ﬂ FPans C,, Requeladre ¥, Tarada i) A.DMPE ?ETE
lste des comiths scientifiques de la Commission Hburntlmtll de la santé au travall regroupds par tumnlq-:. .

N Disciplins médicales

Allergologie Allergie &t Immunetoxicologle

5 I:Jlr.li:l'qlgil_ Cardiglega an ganid su bravail
Dermatciogie Dermatosey professionnelles et epvirenmementales
Epidéimicloge Loidémialogie &n sante au travail et
Cpshtalmalopgie Travail #1 vision
Pheumoiogie Maladies respiraloires .

a & LY, s & mi Lirpipges - Prapatalion of féponie b | urpemnde. e AnDe aly Travail
Comites Scientifiques Disciplines infimiires| _ \'\,
s Criences Infirmaieos ot santd au i
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Infirmiersiéem s) "':L‘_
Tomicologle et hygidar neke
Hygiére Industrielie s

Hygiene industrielle

Toxicolagie | Toaxkeologe professionnelle B
1 A IQ\\Q Toxicolagie des rn'if:ﬁi'.‘lI Taxkite des metaux i "
2 3 Ilfﬂ Meunaeicalogie Meuroboxicakagie & paycha physialagie
P sdcheurs o ucl!.'\"l’:e = ¢
'; iji'm quarantame dE cum ité Aigriculture Santé ruraly S agriosiiure, pesticides ot poussisres orginiques A
Lonstruction Santé qu trawall dans la construction
-~ - “\ # Industrie chimmiqus Santd Al tranail dans Uindustrle chimiguae (MEDICHEM)
Miines Cants et secudtE 3u travall dans ks mines
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Soignanty -

Sante au trawall dans les petites &t moyennes entreprises ef dans ke gectewr infokmiel
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Aver oot s-m-:ll.ﬁque:
acocents du travail

Proubles musculosquelettiques \
Travall posté et horaires de travail

Vibraton et brult ."""

Chdmage, insécurité au travail et :aﬁrri:.:.".

Sambe au brawail cher bes femanes

Frévention du handicep s fravail et i'!,!:égrll an
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Prévention ﬁ:—:-'ln:ldr:n*s

; _Développement Santé au bravall et développement
% Farmation Educatien £t formation en sante au travall 5
» * Histeire Histoire de |3 prévertion des maladies professionnelles et El'l'dlrﬂnl'IlE-lTl'lI'I't-llE'!-
Serdces de sapts kecherche et Evaluation des sersdces de santé en santé au tauu'l
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Comité “Facteurs Psychosociaux et Drganis'_}'ab:cinnneis'au Travail”

-  Work Organizational and P’;;Ehcrsnmaf Factors WDF@}:-..
" Création d'un groupe dﬂ"h:g:i?ﬂ’ | a 'occasion du congres de Nice (1993)
\- “ﬂppruhatlun comme Comité Scientifique en 1996 (Stockholm)
7~ :&‘" Organisation de conferences triennales (enire les congrés pléniers)

= Eut pmmaumlrla sensibilisation, la rEGhEI"E.‘hE Feducation, la d|ssém1nahan des bonnes
pratiques et influencer le dévelnppemant des pnlltnquas dans le domaine de !’ organisation au
ravall et des facteurs psychnsnclaux -

S
e
e

- Cc:!llabﬂratmns avec d' autrea@cumdes sc::enhﬁques \ N = \
iy
~ Le r:::-ngres 2020 auralt de, se dérouler en cnliabﬂratmr}@vﬁr le comité sur les maladies’™ ~
. ﬁ‘ cardiovasculaires, a pau lﬁﬂree]

Le congrés 2ﬂ23 est en colirs d arganisation. .. _ . ’
[N - Webinaires. ' ¢ :

-



Co-presidents
- Dr. Tania Mariz'de Araujo (Brésil)

- Dr. Michel Ertel (Allemagne)

- Dr. Quentin Durand-Moreau (Canada) -

Precede nte. présidente _

L - Prof. Stavroula Leka (Irlande) ~
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Prof. Akifiito Shimazu _ '\ D Denise Minnie

N “Japon (" /™~ Afrique du Sud Y
P President du Comiie Secrétaire du Comite d
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Déclaration de Mexico | . i 2 Ayl
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- Texte Elahﬂre par un pan | I-:i‘rs du congrés de Eﬂﬁ ~

ﬁ'- -
"'F.'-_,." The far.Mhat the bu:dm. of ﬂ'm’-l: pmmcms detected at the wurLulac: is often placed on the worker, biasing mluhnﬂs to
uqh frame actions under the Thealthy self-management” appman:h Not addressing the basic causes of the problems present e

- mm“mlﬂ“m ;
N ~ in work environment, the managerial styles, or the ways organizations work neglect the measures to prevent and control T
the causes of mental, emotional or mood disorders. -
g

. Using tools and practices of occupational health : . Interactive pmeldlscusﬂun-karﬂ'meuLﬂa.nd

psychology :!ntﬁj:lﬁs_itﬁe peychology taking account physical health priorities:
of gender, 2ge, multiculturalism, ethnicity, gencta- LW'T'-'] Julietta Rodrigues,
tional differences, within others, witich coexist in | - Participants: Frida Marina Fiacher, Gloria Villalobos,
working populations. |~ : L'.-ME%.; Salanova, Peter Schnall

(MK | - A P r!:hu,

| =% Le texie refléte les différ@nces d’approche sur le sujet!

Eﬂ:—‘ . ! 1 #

(O~ ;

= Importance de réprésentér les courants de pensée francophones, sur la centralité du travail pour |
I'élaboration des prochains textes (clinique de |'activité, psychodynamigte du travail, psychosociologie
clinique du travail, ergonomie de langueé: fram;arse )
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Symposium 6eme cnnferenne sur la regulatmn du travail décent ; O

Centenaire de I'OIT | ~ k [ 7™
i rﬂ"'e:-‘. o > aralicl Session rxl
\ G \ otk on e
F - ) " Peychosocial Risks =1 Work
— LEk L : / ' Pt et Durand Morsea
\ = "Symposium du Comité Scientifique ICOH-WOPS : \
. L Frotacting tha Human: Praventing
F Y S "y # NG o : Psychosocial Risks at Work
| l;-"'"egi Upussnte), Mickass! Eriel :
- Maureen Dollard et Tessa Bailey surle modéle du climat de sdreté: N Pregeniatons of e Speci Sessi '\
. psychosociale (Psychosocial safety climate) et l'importance des iraibigii g et i g
dEtEFmIﬂEﬂtﬁ des determlnants - o R B
Cpemilin Dz Soveis,
y Jacaquetin, {umt:hawm HazMia
Vomgmany Jaan Dominiqii Dewirs,

hh‘an:l I.a:irﬂum-

- S't_.-aumula Leka et Adyita Jain {r_eprise par Michel Erf 1) sur

H| Ln-:,llll.'ﬁl Positicn Inflisnces

{1'élaboration des pﬁ{iﬁwes de prevention des risqys.gf‘_s sychosociaux Wofsors Percapdion of

izl T i Safety Climate
| i ' -~ N 'F‘f-'" - wﬂnﬂmwmlwmm
"\ - Quentin Durand-Mareau sur les données du RNV3P (contribution 3 s it e, Sy e
~ j:@ collective avec Pascal Jacquetin, Claire Chauvet, Natalie Vongmany, . Pulog Sopiie
f Jean-Dﬂm nique Dewitte, Gérard Lasfargues et le RNV3F) » oo Wk Fotuind

4 Pepchomncial Risks: Wihat aiirks
4 ] ’ ), ’ . Stavrcais Leks Adibya tun
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- Groupe de travail coordonrié par
JGérard Lasfagues sur |E1,I_Efi‘rme du
| haréme AT-MP pour les'maladies

\ psychiques liées au travail (travaux
s fﬁ::‘én cours). ~ g

#

- Enquéte internationale avec une
douzaine de'pays.

-

-  Exemple :'modalités du diagriastic
.~ des maladies psychiques paur
\ “envisager une réparationen AT/MP
i e
] -"H""'., &
- | Présentation donnée en webinaire.

Australie
Brésil

Taiwan
Québec

Dana miark

Alberta

Chili

Mexique

Corée du
Sud

~ '_{;:ﬁ'l"'ﬂ le diagnostic
' Un médecin

Le médecin de |'Instituto Macionai-
do Seguro Social (INSS)

Médecin du travail
Médacin de famille + spécialiste
Psychiatre
Un médecin
Psychiatre et médecins de
I'asturarice maladie (SUVA)

%
~ “..Fsychiatre
" Nisdecin de I'MSS
Psychiatre pour le diagnostic

s & . 5
. Lien avec le travail avec un comite

d experts

Maladies figurant dans l'une des d@ux'
listes {INSS at autre assureur)
Critéres CIM-10

Critéres CIM-10
Pas de critéres définis
Critéres CIM-10 pour ls PTSD
Critéres DSM-5
Critéres C';l%ul-i-@._iat guidelines internes

 Gritéres CIM-10
Pas de critéres définis
Pas d'écthelle psychoméatrique



Comment contribuer au CumitéﬂcientifiquEE_EGH—WGPS A\
- 7 1 | .l'r-FHlll
Lk - . oo \
< Devenir membre du -::a::-rr*uﬂ-gL= [ 7™ . .
- Adhérer a I''COH ™ =, \0 z !
'xﬁm Y - Contacter Ies offi mers et rmanifester sﬂn intérét \
F S __ v
F II':'.%'.

- Participer. aﬁx manifestations scientifiques
- Sessions dédiees lors du mngrés plénier de Marrakech (2024)

- Weblnalres
- Discussions pour la reprise de congrés présentiels.
. \ W - A\
e ' A\ | %
| A Intérét ~ “’%- ar ?L
H‘M - Contribuer : Inﬂuencér I'élaboration de remmmandatmns
~ -~ internationales -

- Recevoir : bénéficier d'un réseau pour ﬂppuyer sa pratique



