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La relation intérimaire’au risque de la santé ?

Jean-Michel SCHWEITZER . Pact Conseil 2n relations sociales et conditions de travail
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Conclusion

La surexpositien Gbservée dans le;secteur intérim nécessiie d'agir sur un
specire d’ u-:ﬂnns spécifiques efycomplémentaires a celies développées
pourdes salariés des EU. '

Cefte particularité impliqué une adaptation du systéme d'acteurs de
prevention, dont les services de prévention ef de santé au travail, dans

leur role d'organisation de la surveillance et de ' conseil des employeurs
et des salaries.
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