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Objectifs et Méthode
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Résultats et Perspectives
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= Un suivi non Dphm‘al fnrs de notre etudé*{?.ﬂlﬂ] dans une population a risque
-~ du fait de son activité professionneile particuliere ; persmnnels. en formation, :
‘-a - exposes a des risques professionnels avec changement de lieu d’exercice tous
~ les 6 mois

= Compte tenu des moyens des SEHﬂces de Santé au Travall dans les hnpitaux
publics, une organisation adaptée a proposer : : -
— Une offre socle pour tous les internes ' |~
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— Des'suivis permdrgu@a a proposer dans les SI’EQatlans a risque IdEl‘l‘ElfIE?-ES T“raes ala

'H ;,‘ spécialité, 3 ceﬂa;?‘m risques professionnels’ m{é I'état de santé de I'interne

- "%ﬁ — La place dE "FDEST {Infirmigre en SantE au Travail) a cote du MT-[iviedecin du Travail)
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:} Un carnet de sante numer.que de I'interne comme support
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Visites a la demanda Suivi systématique
de |'interne ou de Fadministration e = :
Par _ (2 fols au cours de l'internat minimum)
MT ou IDEST [si pas de MT) A0 AT N Par IDEST ou MT
OFFRE SOCLE
. : 1-Information sur [es principaux
LA risques professioniels [AES, RPS)
e 55T du CHU de la ré
~ mme référent si,?}sencu 2-liste des contacts utiles
- ™| de MT dans lieu de stage b
AR 3- Verification des vaccinations A"
. el ~.\ okligatoires et recommandées ;
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