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= Permettre aux adhqk ts de mieux C{}Tp}rendre ces rlsques pDur :
- Mleux s'engager/” =, :

N\ Mseux prévernir
~

— Mieux agir

e

= Accompagner les adhérents vers plus d’agtun_urn'i_e dans la déemarche de
prévelntiun des HPija partir d’'une méthode et d'un jeu pédagQgTque (ANACT)
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1 representant de la direction + 1 repreaentant du persnnnel
"~ — Entretiens prealables validation des conditions de parl:lmpatmn
: * bindme direction-IRP
* Un contexte socio- ecunumlque « stable » . ,
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Résultats — Conclusion
» Résultats: e e \ ~ A
— Transfert de cﬂnnaisﬁiﬁtes et n:crrnpétencﬁ”s,&?éthudnlogiques : positif |
= Transtrt de compétences en terme de posture d’animateur de la démarche : plus
" m dlfﬁclie a appréhender pour les participants = durée ? Contenu ?

F Y
ﬁ"‘ Utilisée pour engager une demarche / pour sensibilisation les acteurs décisionnels:

— Au depart Une action de preuennnn primaire qui vise les entreprises en situation
relatweme nt'stable. :

— Pnur’cant - les plus mtgressées en contexte dégﬁ@dé'% préventi-::-n primaire A renfnrcer ?
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‘%Une action de preuenhnn primaire en cours d’expérimentation .. :
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