dE MEdE‘CIﬂE‘ 8" p1|di&_§iE la Musiglieet des
Santé auTravail C”'Eqm Strasbourg

- Congres Natlﬂﬂal Du 14 au 1'.?jﬁl.n2ﬂi2

0 4 b A \ ,\};'-
bQuelles sant’l‘es cundmﬂns urganlsatlunnelles au sein '
s des SPST faunrables a I'innovation dans Ie champ de |

) A la preuentlnn?’
| Regards croisés _(Socmingue C
%) wh b !
- 5, ’(-' (—"il E‘IFESEC]HIHS Eg;‘EIT.IRFtDDU TRAVAIL
\‘?‘ | rﬁﬁ | !  PREETS GRAND EST AL
A 0 ’ .\ *“MME BLANDINE BARLET ()

) o d AL .\ soCIoLOGUE N




" Déclaration des liens d'intéréts \:*

Y = il ;::f S

' Nom du conférencier : Martine LEONARD, Nancy P O
Blandine BARLET Paris _; : A &

\

2

.fﬁﬁ

&

" i

-
h
N

1

7] Je '.féi pas de lien :cﬁm‘é’rét.pmentiel a déclarer

2

p | v ! Fﬂf} ~ )

A6 Conpr |'=';-;';-‘.':|Hnt|.:|| e Médecine & Sanbé 'I'r'.i'l.;;-]_il atrashourg 202E



dE MEdE‘CIﬂE‘ 8(' P1Ims;;ie Ia MUSI{.EL'LE.’ et des

“.: (—jﬁ Congres Natlanal Du 14 au ‘i'?jﬁln 2022

G B K b ' AL 4 2
0 4
f._b Evnlutmns Ieglslatwes Et A0
ﬁ:' réglementalres depms la loi du 02 anut
12021 pnrtant sur ™ o :
A "~ les missions.des SPST \\
. - de R
\‘j O~ les delegaﬁdhs gy MO




’ Les mlssmns des SPST
« Les SPST nnt parur mission ea{eiuﬁwe principale d"ewter toute altéra n-qle la santé
des trava:ﬂeurs du fait de leur travail. Ils cuq Hi?uent ala reallsannnfd ctifs de

d

santé' pubhque afin e-gresewer au cours, vie professionnelle, un tat de santé
~ du trauaﬂleur cun}p le avec son mamneﬂn emploi. O & A

Y \
il j. i :-.- 'y ..\_-
;-\I y b _ ! LN

.". & \ . : -_"" Y \ i

r""f‘\l A cette ﬁr]_' s ...

&

.y Partl{:ipent a des au:tn::rrs de prmmr::hcm de la sante sur le lieu de travail, dcmt des
campagnes de vaccination'et ﬂ’e dépistage, des EIEUDHS de sens.lblllsatw
W, bénéfices de la praEq'a,e sp:::rhue et des actidns'd’information et de se |Itsatmn

~ aux_;i-tuatinns_der‘h icap au travail, claﬂ_{;'leqfadre de la stratégie naﬁ'ﬁnale de \
A \_ santé prévue 3'article L. 1411-1-1 du code dg la santé publigue'» d Ad
‘ﬁ‘ l..l' a " 3 --"." 2

&

TR

{
i k1 )
LY Wb = T
1 1 B Nk

] =" . . ; S

A6 ConpresSational ds Medecime S Sanbe s Tr'.rl:-lg-.'_il atrashourg 202E



SN b U O by \
VISR n elargms@tnent des . - o
b ppsmblhtqs de delegatmns de |
. ses m|ssmns par le MT uers | oA
ONRGY. . autres membres de I équipe

N pIurldlsclpI(nalre Q

J N =N “ -1_."' & AL
-\"'_ I.I # 4 . .-\-\..
iy B a ; S I..-.I .




Dé!.é'gation é I’*é"'quipe pluridisciplinaire =

g

. ' k-"- . 0 ~
L 4622-8 du code du travall A k

«les MT assurent cu de."eguent sa,ﬂs\i‘eur respansabmte / c%r'maﬁan
| #_fit la mﬂrdmahaﬁ I'equipe pfunti.'sc:phnmre » ;e
\ ok N

Ilka.,.. &' r h . \ AL
.."""H-l

Un décret én Conseil d’Etat premsera Ies conditions dans Iesquelles |E médecin du AC

" travail peut déleguer
» SOUS sa respnnsablllte 2 . e [

T

.'ﬁ‘ dans le respect ¢ I_i“ﬂr{ljet de service plunﬁ;ﬁuel ) \j

C » certaines mnsé‘o‘n;z (™

O~ »aux memhres deléquipe p]undtax:rpilnalre disposant dE Ea quallﬁca’ﬂnn
; necessafre e

® UonpEn |'=';-;';-‘.':|Hnt|.:|| e Médecine & Sanbé 'I'r'.i'l.;;-]_il atrashourg 202E
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Les leviers a innovation au sein des SPST

Les prmupaux Iewers P | ;\ } k A C
Dans Iurgnmsuhn%:.:f SPST r} . Fj
o - Une dll’ECl‘I[}Fh% édere autour des missions du SPST  ~© -0
\"Y -Un management partl-::lpatlf q-u: respecte le réle d’ an,rmannn Et de A0

'~ coordination’ du MT

&

Un. management qui fauaﬂse | autunnmre des eqmpes R
Une CMT qui fﬂnctmnne avec des projets et une dynamlque plurldlsclpllnalre

(O aln projet de service structurant CGHSH’UI’[ cu[fechvement \j
w - Hn managemé@amlttant vis-a-vis d/u ‘}%ayall d’équipe .f"-f..\
I -
B 2 "Une valnnsahf&n du travail réalisé par r‘permnnei par Ia direction \

R

(o~ {remnnalssante} /

%
¥ e ®

A6 Conpr |'=';-;';-‘.':|1 fonal de Médecine 5 Santé s 'I'r;:'l.lE.J_iI atrashourg 202E
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