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Elargir le diagnostic (intégration de la pronagation)
Identification et int2gration de |a stratégie d'entreprise, de son
mode de gestion et de son organisation
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Diagnostic sur une
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o Elargir le diagnostic {intégration de la propagation)
Identification et intégration de la stratéfie
d'entraprize, de son mode de gestion et de son
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situatiol de travail

Diagnostic partage par plusieurs enfites
connectees [services, sitliations de travail)

Pistes de ; Pistes derecommandations partagées
recommandaticns pour la Par plusieurs =ntités qui concernent « agir a'lleuc »
situation de tiavail entté elle-rneér-o
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