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1 — La santé Et secunte a'u travail n’est pas N'prmnte pour les dmﬁeants des PME
- Dans les PME, elle est eﬁgﬁtlellement basee ’alﬁ‘*'une approche reactwe .

- LesPME utilisent peu 1e§?§ewmes institutionnels -
A G -
2—Les nsques psychnsnmaux sont une pmhlemat:que majeure n appartenant |

pas fﬂrcement au champ de la medecine du travail -

.\ Enquéte SESAME, Carolyet al, 2018
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3 — Les entreprises peuvent avoir recours a QE@; partenalres de gw-aau héterogene
hnrs.%SST ~ ﬁ* =

Eﬁemple de linitiative "ergonomes soﬂcfarres pendant la COVID- 19
- Gablneta de conseil mandates par les EHSETIGSE

- Structures autres: plus proches des RH, cabinets independants de psycha!ngues
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Les interventions en entrepri'se ne se fnnt pas nécessairement eu
égard aux standards de pratiques éthiques en santé au travail
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CROCTP* Bretagne

Comint EEGIMAL O'OEEHTATION DES -.'-:.unlrl:.l-lr. O FREVAIL

Charte d’engagement —~,

— L T . : . %Préve.ntiun des risqugs
| , T psychosociaux ¥™
3 Préambulé R )
| B Le |:Han | Santé au Travail de Elmiugne (PRST) rassemble tous les acteurs, da Ia prévention .
i "‘\l j des risques professionnels et fEH:IElFE IE\IFE anergies, °
N
i k'* -{EH plan a pdur ambition de déwelopper une politiqgue de prévention active conire les risques
I ™ professionnels clairement identifiés, dont les risques psychosociaux (APS).

J/ Cette charta s'inscrit dans le pramuar-axa stratégigue du PRST pour la prr,-n‘r;b'fmn de la prévention
primaire et la culture de préveriion, et dans son troisieme objectif uparatu:lrmvﬂl paur = pour agir sur
Ias risques professionnels prioritaires », :

L'objectil de la présents charle sl de contribuer a developper ei_prnrrrnuﬁ una offre de conseil b
de qualite padr la prevention primaire des risques psychosociaux, c'est & dire pour réduire o N
eliminer le nsqu%la la source, qui doit rester la priorité E’t?&; employeur, \—

- : Cette E%“@N aux consultants des engagepia phase avec les préconisations de 5“ BLA Y
| -~ Mg, guides/ m‘{lﬁammn des employeurs souhaitaht , accompagnés dans leur démarche de
\K,-' prévention des RPS /

- Guide ; « Comment choisir un consulfant 7 » - 2012, EEI'JELILE.EEAJJELIIHEHLEEJ.ELIF
S~ - Guide”. « Prévention des risques psychiosociaux. ET si vous faisiez apps.f a L consultant 7 »
ED 8070 - 2010, wwaw.inrs.fr |

Le guide « Comment cholsi uwm consuitsnt #u sortl en 20712 8 &l dabore sous Iﬂ plotage oy Ministére du
Travall aves les contrbulions de la CNAMTS, de NS, de FANACT, en colaboralion avec wn groupe oe
conswiants représentant diverses approchas. I a eté validé par les partenaires sociaux dans. /e cadre du
Consell d' Orientation sur les Gnﬂdjrruns.da Travail. Son objet ezt dhjd&r!bmraﬂ.n:.e quelea ﬂ-l..I-ES'-EII'!‘E.EI' taills,

http.//bretagne. direccle.gouv: frf&rfeae‘hrera_g_e direccte. auuvfrﬁM@nu‘ffchaﬁe mmﬂnafe prevention des rps -
it 3 > : : y . version: 30 oct 2018.pdf
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Psychﬂlugle pasﬁwe L il "\ Greenetal, 2017
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Champ dlsmpl.;-nﬁ}re science du fnnctlnnnement psychique nptlmal |

A \_Interventior : Toute activité. mtenttnnnelle ou méthode (formation,

; cuachmg .) permettant de construire des traits positifs, des vertus

- civiques et des institutions positives. Permet de développer des emutln::ns
et des cﬂmpnrternents pnssttfs - |
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Un exemple : le mmr.%fulness G T

.\:.:. -f._"

=*‘*'Z}c:ﬁrmsrstva ase fcrcallser sur le mnment présent dans une athtude
- d’acceptation et de non-jugement.

- Exercices permettant de tendre vers cet objectif 0
| g Coo et Salanova, 2018

Discutable sur le plan éthique, mais est-ce evidence-based ?
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Kuster AT, Dalsbo TK, Luong Thanh-BY, Agarwal A, Duraﬂd;MEareau Q, Kirkehei,, ?
Computer-based versus in-person‘interventions for DI’E‘I.:"_EH"IEH‘!Q and reducing stress in
workers, Cochrane Database of Systematic Reviews, 2017 :
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L’effet Hawthorne.
Wickstrom & Bendix, 2000
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- Effet lié¢ au simple fmt ue participer '& una etude _ P
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-\ “Etudes sur I’ éclalremem les pauses et la productivité a la Wes‘anrn Electﬁc Company
;»"Ghmagn]

- | Augmentation de la productivité dans Ies deux groupes (eclairement diminué et eclairement
* maintenu), résultats confirmés apres contréle pour les pauses et le temps de travail.

- Critiques:

.--\.\_

- + Beaucoup de vanal:nles' Aaon ::.t:rntrmees reanalyse ‘des données n a},rant p@rﬁ nb]er:twe |'effet.

- hPartlclper a I'etude~ peut augmenter certains/ re.sultats dans certains contextes. Pas de
\ systemattsme

4. Possibilité d'influencer les procédures
5. Plus de pauses

6. Plus de salaire

7. Moins de menace sur I'emploi

1. Supenislnn plus « cool »
2. Davantage de considération
3. _Nnuvail_es_ interactions |
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Revue de certaines variables (intej_re'ksantes) mesurées

Revue (largement partielle) des variables\étudiées dans différerites études en
psychologie positive eri sante (diabete,/maiadies cardiovasculaires, lymphome...)

=
ARy

Anxiete Husp:ita"l. ﬁnxiet}f and Depression Scale —Anxiety subscale Huffman, 2011
_ Huffman, 2015
Speilberger State Anxiety Inventory Cohen, 2004
Taylor Manifest Anxiety Scale (traits anxieux) Raskin, 1980
Current Mood Checklist (etat anxieux) Raskin, 1980
Dépression Center for Epidemiologic Studies — Depression Scale Huffman, 2011
Cohn, 2614
CnhEﬂ 2204
Hospital Aa metg.r and Depression Scale — Depiession subscale Huffmcm 2015
Beck Depression Inventory (by a paych*atrta‘i
_ HRSU I""-]n'!IHDn \ Janaknr&mmah, 2000
“_Qualité de vie - Fatient-Reported Outcomes Measurement Information System 10- Huffman, 2015
item scale
Minnesota Living with Heart Failure MLwHF Chang, 2005
Fatigue Brief-Fatigue Inventory : Cohen, 2004
Troubles du Pittsburgh Sleep Quality Index PSQI - Cohen, 2004
sommeil
' Stress SOSI _ : Speca, 2000
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Revue de certaines variables d’intérét discutable-mesurées

Bonheur
ﬁﬁé&;s

Qualité de vie liée a ia santé
mentale

Espoir

Optimisme

Graiitude

" Ztress percgu

Impact des événeinents

Aspects spiritvels de ia
qualité de vie

[%—uu IVERSITY OF

% ALBERTA
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.____Sﬁ"niactiue Happinesss Schle™,

‘Positive affects sut._l_"scale of CES-D
,Differential Emontions Scale

Medical Outcomes Study Short
Form 12 Menta! Component Score

Herth Hope Index

Rated on a 3-point Likert scale

Rated on a 10-point Likert scale
\ Life-orientation test-revised _

~, Gratitude Questionnaire6 | )

* Perceived Stress Scale (PSS)

Impact of Events Scale
Impact of Events Scale

Functional Assessment of Chronic lliness Therapy —

Spiritual Welibeing

. Huffmanr, 2011

Huffman, 2011
Cohn, 2014

Huffman, 2011

Rustoen, 2011

Huﬁman '%‘{]11
Huﬁmm 2015
Huff l‘i_ar]_ 2015

Huffman, 2015
Cohn, 2014

Rustoen, 2011
Cohen, 2004

Chang, 2005

A~ .
b) Variables mesurées




- Intérét discutable de la variable mesurée pour fa
- pratique medicale (bonheur, optimisme, gratitude,
_\_) espoi...} .

- Quel est le but des professionnels en'santé au travail :

- Aveir une bonne satisfaction « client » ?
- Augmenter le niveau de bonheur ?
-~ -\ Susciter l'espoir? ' -
\ - Prévenir des méiadies ?
M - Traiter des maladies ?
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| Un rIsqﬁﬁz.an_ médecine du fravai.l'-ést de s’aﬂmnchlr"de la méd#s::-[‘ha
et de la sémiologie deés qu’il est question de santé mentale
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b) Variables mesurées
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Les confiits d’lnteret n’existent pas qu’ E’l“{Eh les médicaments .r@!s peuvent
EIIEtEl’ avec des tralt»ements non medlﬁ?menteux _ ;
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Hn praticien peut avoir tendance a publ:er « plus favorablement » sur une
"/iméthode qu ‘elle ou il utilise.

Allegeance du chercheur : croyance que le iraitement est superleur et crﬂyance
que le changement mesure est du au traitement.
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| R’ecents travaux apﬁ-!sques surla rechercﬁe sur le mmdfulne%"x 5§

\, - Echelle de mesure de I allegeance tenant en cumpte I'engagement du chercheur dans.
"\~ lapromotion du traitement, les modifications du pr::utcncme qui pourraient favoriser le
traitement, 'expertise du chercheur dans le traitement..
- Niveau d'allegeance = source de biais.
- Effet est plus faible quand on compare le mindfulness & d'autres traitements. hases sur
des preuves :
Goldberg et Tucker, 2020
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"Fa’; "fjﬁ“ﬁﬁiﬁi N, “ (A ¢) Allégeance du chercheur
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1. En santé au travalh_@ | N 2 ;

dEGgElG”S ne se préﬁﬁent DEE Hmran:hle des controles

Auesur les preuves d’essais . pusermcace

« én apesanteur » mais aussi sur -
d’autres sources. (juridiques, -~ |

éthiques,_ dé'nntﬂmgiques. 2) |

&, Les preuves dnwe‘m_etre ,A.\\»
Y A Emﬁm
d@uteea \ Y \administeatife.
_l.r'“" - : # %

3¢« L'application des methodes de - woins eficace =, |
psychologie positive en |
entreprise est controversée.
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