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Contexte de |'etude

* Etude « Precarite d’emploi et cnndntfuns de travall » f‘nﬂncée parla
-DARES pnrtanf sur: .
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« Contractuels de la foncticn publique
= Intérimaires
+ Construction des donriées sur la santé des intérimaires:
o Pratiques de prevention dans les ETT
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« Suivi médical des intérimaires

1 g
1 £ ¥ -
% = . B _|-r By



Des caractéristiques de l'intérim qm font obstacle a
un suivi classique

Les possibilités de prévention sont affectées par des;
% caractenshques mtrmseques de I"lnterlm et des
. ~Iinterimaires ' ~
: Entreprise qui emploie n'est pas celle qui « utilise » et donc pas
directement celle qui expose aux risques
Mobilite geographigue des interimaires
Precarite d'emploi _ :
Invisibilité d&?ﬁrub#émaﬁques dq,__hsan_‘fé des intérimairessv-_.:__'--- |



Un dispositif de santé au travail inadapté'é 'intérim

Mais ces obstacles sont également lies a I’urganlsatmﬂ du

suivi de santé par les services|:
= leﬁculte a nrg’ani%er les visites ( ?:L _ JI
| — Trés nﬂmbj:agses embauches dans un contexte de tension surle temps medical
I-a; %) — Lieu de visite différent du lieu de travail. |
r'“’ﬁ_h' . Difﬁcult'é a mener les visites % |
p -~ Mangue d'information sur le contexte de travail

= Arbitragre santefempfm affecté par la tendance des ETT a refuser les restnntmns
. leﬁculte a effectuer un suivi dans le temps. i
+ Difficulté a aller-sur les lieux de travail | 2 T M‘-‘a,_:

e

W,
= Difficulte E_L'=5 pﬁﬂndre en compte dana“lﬁweﬂle en santé au travail. |

N Dnm: partiei Iernent remediables 5| on s'organise autour des contraintes
et speclflcltes de l'intérim -



Les pratiques qui découlent de ces contraintes : quels
Iewers ae preuentmn'-‘

-

R En réponse & des lacunes identifices, des
[ actions ciblées dont le but est d’offrir le .
méme suivi aux intérimaires :

Dans la rnajc:rlte des ﬂaﬁ

= Surcharge de trava#sqﬁfe reste de

“Veffectif : AT
. ’ : > = De mieux couvrir les besoins en visites

3 Acﬂeptatmrj ces lacunes de la prise én 1 N ol
charge . _ \ = De mener des actions en milieu de travail:

: rep” sur des pratiques centréees sur : = De S’E-ISEUFEI' quriISf'E"EE aient les mémes
linformation/sensibilisation des salariés examens complementaires

- Seul levier de prévent‘Ihn !’individu sa :ﬁ D’amorcer un dlalngue aﬁc les EU
secunte o~ - .r-ﬁ

'-..% | ™~ ‘= Pluridisciplinaires
N : Al " = Soutenues par le service

= Soutenues'par un réseau d'acteurs
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