Eﬂfﬁ&msmmmmm . Diraction piira g
ET DE LA FONCTION : ai"""?'fftfat'“"bﬁt e
PUBLIQUES _ SO PO

Lratermid

Le Plan santé au travail dans la fonction puhliqu&._

16/juin. 2022

sD5

- Sous-direction des poliligues sociales ot
de la qualité de vie au travail




L*E.!;:p'lgan santé au t_r_:&va_i{ dans la fnhi:f"iqn publique

Lance parla ministre de la fonction publigue-le 14-mars 2022
Plan quadriennal 2022=2025 '

1. Genese
"\1.1. Origine
- 1.2. Methode d'elaboration

2. Contenu et portée |
-2.1. Les axes et_p:.{;'ﬁcfpafes actions .. "

. 2.2 Ce qu’est le'Flan santé au travail dans la fonction publigue - Ce
~qu’il n'est pas

3. Exécution
3.1. Pifotage par le Conseil commun de la fonction publigue
3.2. Dialogue social au plus pres des collectifs de travail

i : L N o W— ;irection générale de
Congrés de medecine du travail = juin 2022 I'administration et de
R la fonction publique



L*E.!;:p'lgan santé au tr_:&vaii_ dans la fnhcfiqn' publique

1. Genese
1.1. Origine

' _Ftapp-::-rt Lecocq, Coton Verdier « Santé, securite et qualité de vie au travail
dans la fonction publique, un devoir, une urgence, une chance », octobre 2019

4 plans santé au travail « du secteur prive »_
Démarche de coordination et de programmation

~ \1.2. Méthode d'élaboration

| Large consultation d'experts et acteurs de la prévention

Groupes de travail du Conseil commun de la fonction publique, associant
employeurs et organisations syndicales des trois versants

_.'Cnncertati{:nn de longue haleine
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2. Contenu et portée |

.?"1f Les axes et principales actions
Développer le dialogue social et le pilotage de |la sante et sécurité au travail
Prioriser la prévention primaire et développer la culture de prévention
Favoriser la qualité de vie et des conditions d_é__trava_il
Prévenir la dés.in-aglrﬁén professionnelle
Renforcer et améliorer le systeme d’acteurs de la prévention

2 2. Ce qurest le Plan santé au travail dans la fonciion pubfrque Ce-
qu'il n'est pas

Formalisation d'une politique publique

Pas un plan employeur
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3. Exécution et mis__e en ceuvre

3 ‘.-‘ Pilotage par-.-',é:_ ﬂnnseﬂ cummuﬁ "t_i*e la fonction publique

| .'Feuille de rc:-uté a traﬁailler en coﬁcertatiﬂn au long de |la durée du plan
3.2. Dialogue social au plus pres des cﬂﬂecﬂfs. de travail

MNouvel élan donné a.Ja negociation collective dans la fonction publi’que
' Ordonnance du 17 février 2021

Accord.du 13 juillet 2021 sur la mise en ceuvre du télétravail dans la fonction-
publique

Accord du 26 janvier 2022 sur la protection sociale.camplémentaire en santé
dans la fonction publique de I'Etat
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