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FPE : fonction publique d’Etat
FPT : fonction publique territoriale
FPH : fonction publique hospitaliere.
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¥ hervice uuinnome adhasiona un service inter enfreprises ou semk:e*n;nrnmun a plusieurs
ernplweu\rs publics. Recours au CDG pour | EPT

- v Pas d'i'ugrérnent des services de santé ad Trmc:ff

ﬂ’ P‘c:s derecours al’ |r15r:re:;:r|r::r‘...rju fravail (sauf darns la FPH). Recours r::asml::les cupres cu MIT

\ - BRE, FPT: Corps d'inspection intermne

- : CHSCT, Assistants de Préverniion
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Equipe el
pluridisciplinarité

Décret fondateur

Les missions du Setvice ide
médecine professionnelie et
préventive sont assurées parun
ou plusieurs medecins
Glui peuvent etre assistés par
des infirmiers et’infimieres et, le
cas echeant, par du personnel
de& secretanal medico-social

Les missions du service de
medecine de prévention
sont assurées par un ou
plusieurs madecins qui
prennent le norm de
medecin de prévention

¥ Le medecin du travail cssure
personnellemeant 'ensemble
de sesfonctions
¥ Les etablissemenis mettent a
la dispasition du medecin du
travail e personnel
- necessaire au bon
!Dng’riunr‘uernen’r du service

Evalution
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. Les missions du service de medecine de prévention sont

assurees par les membres d'une equipe pluridisciplinaire
animée et coordannee par un meédecin du ravail

5 |_-a1 médecin du Iravoil peut confier
™ e “carlaings activitts, sous sa
respensabilité of dans le cadre de
prolecoles écrits. nolammeni aux
. colloborateurs medecing, cux
internes, aux candidots @
lavtorsation dexsrcise, qux
infirmiers, aux assistart: de service de
pravention ef de suné au fravail
LUegquipe pluridisciplinoire airns
constilsde el onimaes +f coordonnge
par le madecin du fravail



r

FPE

-'"-'u‘.

ﬁ

" FPT

~. FPH

Effectif
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'\q _Temps minimal médical f

1 heure par mois pour !
-Eﬂ fonctlionnaires o agents
_publics non ﬂh.llnh'es
15 ouvriers
10 fonclionnaires, agents
publics non fitulaires ou
ouvriers avec des risques
particuliers

Le temps minimal médical

1 hevre par mois pour ;
20 agents
10 agents appartenant aux
catégories avec risques
parficuliers et specifiques

5i plus de 1500 agenls, un
service est obligateirement
créé avec un meédecin a temps
complet pour chaqus franche
de 1500 agents

Evolution
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 Lautorité administrative

. Uétermine les moyens du

service de médecine de

"uf r

prévention, aprés avis du
médecin du fravail

b}
=

inchange

“Le service qutonome
\ cemprend au moins un
m&;lucm du fravail employé a
temps complet
" pour 1500 agents
Le seuil de 1500 agents-est
porté 2000 en cas d'équipe

pluridisciplinair2
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Suivi médical

‘Se calgue surig,

fonctionnerhent du systéme

privé [

v 51 pas de SMP* : VIP tous les
5 ans - \

v 5i SMP: Périodicite définie
par le médecin du travail
avec visite tous les 4 ans
moximum et visite
intermédiaire a 2 ons
(pouvant étre realisée sous
protocole par un infirmier,
collaborateur ou interne)

v SMP : pas de changements
par rappoit au décret
fondateur

T VIF au minimum tous les

deux ans

v Cette visite peut étre
reglisee par le médecin du
travail, un collaberateur
meédecin-ou un infirmier
dans le .cadre d'un
protocole farmalise

v Examerfmédical au moins
tous 2 ans

v Des exarnens medicaux ou,
des entretiens infirmiers
peuvent étre réalisés plus
freguemment, a
Fappréciation du meédecin
du travail

v Le médecin du fravail
détermine les maodalités de
la surveillacnce medicale
renforcée-an tenant
compteides
reccinmandations de
bonnes pratiques

v Existence des visites de pré
reprise et reprise

* SMP : suivi médical particulisr




FPH

Aptitude

B

v Le médecingdu travail est seul habilité cﬁf'prc}pmer des
aménagerments de poste

v Lorsque ces propositions ne sont pas agreees par
I*Administration (ou I'autorite administrative pour la FPT]

- celle-ci doit motiver par écrit son refus et le CHSCT doit en
&fre tenu informeé [ou CT pour a FPT)

+ Pas d'avis d'apfitude miais compatibilité avec le poste et
farmulation de préconisatiens

v En cas de contestation des agents, concemant les
propositions formulées par le medecin du travail, le chef de
service peul saisir pour avis le medecin lnspec’teur du travail
ieranriulemeni compétent .

=l

v’ e medecin du travail
etablit, a lissue de chacun
des examens medicaux, 4
l'excepfion del'examen de
prée-reprise, une fiche
médicale d'aptlitude en triple
exemplaire
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- v Le médecin du fravail doit sorsacrer & 50, mission en milieu de

Actions en milleu
de fravail

ravail au moins 1/3 de son temps

1+ Les membres de 'équipe plurmlsemplmr:nre participant aux DEhﬂI'IE-'r

sur le-milieu de fravail,

v Tous ont libre accés aux lielx et aux locaux de fravail

v Realisation de la fiche de risques

¥ Le médecin du fravail signale par écrit, @ lautoriié administrative,
les risques pour la santé des agents qu'il cun:lntm:gr gui sont en
rapport uw:Fr: 1w milieu de travail
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Le rnédecin du travail consacre
& ses missions en miliew de travail
Iz fiers de son temps de fravail

Il participe a I'avaluation des
risques et réalise la ﬂl:he '
d'enfreprise .
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