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UNE BELLE HISTOIRE (1)

• 1996 : DEMANDE DE L’ANFH :  1ÈRE SESSION DE FORMATION EN SÉCURITÉ 

TRANSFUSIONNELLE → IDE, SF, CADRES DU GHH ET DES ES EXTÉRIEURS

• 2009 : ETUDE MULTICENTRIQUE GHCOH → 4 % DE RÉPONSES DANGEREUSES SUR 

LES COMPATIBILITÉS ABO (CF. CONGRÈS DE PERPIGNAN)

• + INCIDENT D’INCOMPATIBILITÉ ABO GRADE 1 : MULTIPLES INTERRUPTIONS DE 

TACHES → FORMATION RENDUE OBLIGATOIRE AVEC SOUTIEN DSSI + 

RENFORCEMENT DU PROGRAMME : 2 JOURS (DU DON DU SANG , I.H, ACTE 

TRANSFUSIONNEL ÉTAPE PAR ÉTAPE, ANALYSE DE CAS CLINIQUES RÉELS 

D’ERREURS, CPU PRATIQUE, TEST DE CONNAISSANCE…)

• → DÉPISTER ET BLOQUER UNE ANOMALIE DE LA CHAÎNE TRANSFUSIONNELLE

À CHAQUE ÉTAPE (CF. PRÉSENTATION CONGRÈS DE NANTES 2012)
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UNE BELLE HISTOIRE(2)

• EPP DES IDE : 2009-2014 ET 2019 → AMÉLIORATION DES RÉSULTATS (A NUANCER EN 

2022 CF. POSTER N°P 42 CONGRÈS SFVTT MONTPELLIER )   
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UNE BELLE HISTOIRE (3)

• 2014 : FORMATION RECONNUE DPC 

• 2019 : PANDÉMIE → ABSENTÉISME ET DIFFICULTÉ POUR LES CADRES DE 

DÉTACHER LES AGENTS 2 JOURS → RÉDUCTION DU TEMPS DE LA FORMATION À 1 

JOURNÉE

→ GROUPES RESTREINTS : 10 MAXI

→ PROGRAMME CONDENSÉ

→ CRÉATION EN URGENCE D’« ATELIERS 

HEMOVIGILANCE NOUVEAUX ARRIVANTS » DE 2 H = FORMATION EXPRESS POST IFSI 

POUR NOUVEAUX EMBAUCHÉS IDE, SF, IADE, PUER 

POUR RAPPEL : MODULE TRANSFUSION EN 2ÈME ANNÉE ET DIVERS SUPPORTS CPU

2022 : FORMATION 1 JOURNÉE CERTIFIÉE QUALIOPI
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FORMATION ET DPC (DÉVELOPPEMENT 
PROFESSIONNEL CONTINU )

DÉCRET 08-07-2016  (1) : DPC

• DPC OBLIGATOIRE POUR TOUT PROFESSIONNEL DE SANTE

LE PROFESSIONNEL DOIT JUSTIFIER D’ ACTIONS DE :

• FORMATION CONTINUE,

• D’ANALYSE, 

• D’ÉVALUATION 

• D’AMÉLIORATION DES PRATIQUES

• DE GESTION DES RISQUES /ACTIONS ESTIMÉES NÉCESSAIRES PAR L A PROFESSION

• MAINTIEN ET D’ACTUALISATION DES CONNAISSANCES ET DES COMPÉTENCES

→ PLAN D’ACTION TRIENNAL : RETOUR DES ACTIONS A L’ANDPC (AGENCE NATIONALE DU DPC)

EX :  ATTESTATION DE FORMATION
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FORMATION HEMOVIGILANCE DU GHH
OUTILS ET OBJECTIFS (1)

Actions/outils Détails Objectifs

Présentation des stagiaires 

autour d’un café

Recueil de l’ancienneté, du parcours , du 

lieu d’exercice actuel

Rassurer, évaluer les besoins de chacun, les 

besoins spécifiques (UV, pédiatrie, gestion 

d’un dépôt de sang..)

Test pré-formation

Les exercices

Des questions de bases sur la 

transfusion (10 mn)

Cibler les points à améliorer

Au fil de l’eau, faire le lien entre test initial et 

apports

Les cours : immuno hémato, 

PSL ,acte transfusionnel

Diaporamas illustrés ++, échanges avec 

les stagiaires

Support écrit fourni : livret

Intégrer les cours, les bonnes pratiques : 

mobiliser la mémoire visuelle et auditive

Les cas cliniques Présentations d’erreurs de la chaîne 

transfusionnelle (mutualisation ReNOH)

Analyser et transposer 

Faire le lien avec la bonne pratique

La pratique du CPU Contrôle des éléments du dossier 

transfusionnel

Epreuve globulaire et interprétation de 

20 CPU

Vérifier les pratiques, dépister une erreur 

d’interprétation des compatibilités: ré-

expliquer

Mobiliser la mémoire gestuelle
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DES OUTILS MULTIPLES
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FORMATION HEMOVIGILANCE DU GHH 
OUTILS ET OBJECTIFS (2)

Actions /outils Détails Objectifs

Test de connaissances post 

formation

Cas clinique : patient à transfuser: 

questions essentielles

Contrôler les acquis 

Dépister une incompréhension ou une erreur 

de compatibilité

Retour des documents Envoi par mail de l’ensemble des 

documents au service de formation 

permanente

Enregistrement de l’action DPC des stagiaires 

→ attestation de formation

Correction par mail Valorisation des résultats et 

archivage des échanges (traçabilité)

Garder le contact

Compléter les réponses, rappeler le RDV à 4 

mois

Mini diplôme Le stagiaire reçoit un mini diplôme

validant la formation

Valoriser la réussite 

Blood quizz 4 mois après la formation, le 

stagiaire revient pour le blood quizz 

Réviser et échanger sur le ressenti de la 

formation : le stagiaire a-t’il transfusé depuis 

?
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DES OUTILS MULTIPLES
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bloodquizz.com: Site de la SFVTT



FORMATION CERTIFIEE QUALIOPI 
DEPUIS JANVIER 2022
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DÉCRET DU 6 JUIN 2019 (2)

• CERTIFICATION OBLIGATOIRE A RENOUVELER TOUS LES 3 

ANS

• 7 CRITÈRES :   (+ 22 INDICATEURS + 10 SPÉCIFIQUES)

- INFO DU PUBLIC / PRESTATION, DÉLAI, RÉSULTAT

- IDENTIFICATION DES OBJECTIFS/ADAPTATION AU PUBLIC

- MODALITÉS D’ACCUEIL, ACCOMPAGNEMENT ,SUIVI

- MOYENS PÉDAGOGIQUES

- QUALIFICATION ET DPC DES FORMATEURS

- INVESTISSEMENT DU PRESTATAIRE DANS SON ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL

- PRISE EN COMPTE DES APPRÉCIATIONS ET RÉCLAMATIONS



FORMATION CERTIFIEE QUALIOPI 
DEPUIS JANVIER 2022
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